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1.  INTRODUCAO

A Faculdade do Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira - FACIMIP, com
limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Recife e sede na Rua dos Coelhos,
300, Bloco 9, Bairro Boa Vista, Recife, Estado de Pernambuco, apresenta-se para o
credenciamento no ensino superior em Sadde, com formacdo para Bacharel e Tecndlogo. A
instituicdo é mantida pelo Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira — IMIP,
CNPJ n° 10.988.301/0001-29, localizado no mesmo endere¢o, sendo uma instituicdo
filantropica do segmento Saude, sem fins lucrativos. Seu ato constitutivo, o Estatuto Social,
esta registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas do Cartério de Registro de Titulos e
Documentos de Recife, assim como na Prefeitura do Municipio de Recife. A instituicdo é
reconhecida como de utilidade publica pelos Governos da Unido, do Estado de Pernambuco e
Municipio do Recife, atuando ha mais de 60 anos nas areas da Atencdo a Salde, Ensino,
Pesquisa e Extensao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), conforme estabelecido pelo Decreto n°
9.235, de 15 de dezembro de 2017, é concebido como um instrumento de planejamento e gestdo
que considera a identidade da Instituicdo de Ensino Superior (IES) em diversos aspectos. Entre
eles estdo sua filosofia de trabalho, missdo, estratégias, estrutura organizacional, Projeto
Pedagogico Institucional e recursos financeiros disponiveis.

O PDI da Faculdade do Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira -
FACIMIP ¢é uma ferramenta essencial que visa articular e esclarecer os elementos que moldam
a perspectiva educacional adotada pela instituicdo. Este documento abrange aspectos
fundamentais, como a organizacédo didatico-pedagdgica, infraestrutura e politicas institucionais
especificas, comprometendo-se também com as necessidades sociais locais e regionais,
alinhando-se ao Plano Nacional de Educacdo estabelecido pela Lei 13.005, de 25 de junho de
2014, e a missdo da instituicdo.

A Instituicdo tem o compromisso no atendimento as necessidades sociais existentes
loco-regional, fazendo cumprir o Plano Nacional de Educacéo aprovado pela Lei 13.005, de 25
de junho de 2014, e sua missao institucional. O PDI néo apenas atende a requisitos de avaliacdo
institucional e de cursos, mas também € orientado pelas diretrizes do Ministério da Educacdo e
suas agéncias reguladoras, especialmente aquelas relacionadas a regulacdo e avaliacdo do
ensino superior.

Para a gestdo eficaz da instituicdo durante o periodo abrangido pelo PDI, este sera
complementado por autoavaliacGes realizadas pela Comissdo de Avaliacdo Institucional,
relatorios de avaliagBes externas conduzidas por comissdes designadas pelo Inep, indicadores
de qualidade provenientes do Exame Nacional de Desempenho de Discentes (Enade) e dados e
indicadores do cenério atual do ensino superior brasileiro, assim como da realidade econémica
e cultural da sociedade em que a instituicdo esta inserida. Este conjunto de informacdes e
avaliacdes contribuird para a melhoria continua da qualidade educacional e o alinhamento da
instituicdo com as demandas sociais e as expectativas do sistema de ensino superior.

O principal objetivo do PDI é delinear o futuro desejado pela instituicdo, fundamentado
em uma reflexdo sobre suas possibilidades e prioridades. Essa reflexdo, ou processo de
planejamento, deve ser capaz de capturar informacdes relevantes sobre a Faculdade do Instituto
de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira — FACIMIP e gerar conclusdes que possam ser
aceitas pela instituicdo como orientacdes legitimas para seu desenvolvimento. Espera-se que 0
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PDI forneca diretrizes orientadoras para o desenvolvimento académico, organizacional, fisico
e mesmo mercadoldgico da instituicdo. Em outras palavras, o PDI serve como um guia para as
acOes e atividades que a instituicdo pretende desenvolver, permitindo-lhe alcangar seus
objetivos e metas de forma estruturada e alinhada com sua misséo e visao.

10
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2. PERFIL INSTITUCIONAL
2.1 MISSAO

Promover formacdo qualificada em Gestdo, Tecnologia e Inovagéo no
cenario de salde, considerando a capacidade de visdo sistémica e
contextualizada com o ambiente de mercado.

2.2 VISAO DE FUTURO

Ser uma Instituicdo de Ensino Superior, sustentavel e reconhecida em
Tecnologia, Gestdo e Inovagdo, na area de saude, no Estado de
Pernambuco, pela sua qualidade e capacidade de empregabilidade.

Os programas de ensino da FACIMIP sdo embasados na busca pela exceléncia
académica, na promoc¢do da gestdo participativa, na autonomia didatico-cientifica e na
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. O ensino superior na FACIMIP desempenha um
papel essencial no crescimento académico, profissional e social dos discentes, contribuindo de
maneira significativa para a comunidade em que estd inserida. Valorizando a exceléncia
académica, a instituicdo promove uma gestao participativa e incentiva a autonomia no campo
didatico e cientifico, integrando de forma harmoniosa o ensino, pesquisa e extensao.

Por meio de seus programas educacionais, proporciona um ambiente diversificado e
colaborativo, onde o conhecimento é construido e compartilhado livremente. Valoriza-se a livre
expressdo de ideias, a ética, a critica construtiva e o trabalho em equipe.

Assim, o ensino superior na FACIMIP ndo so prepara os discentes para os desafios do
mercado de trabalho, mas também os capacita a desempenhar um papel significativo no
progresso da sociedade. Além de promover o desenvolvimento pessoal, académico e
profissional dos individuos, a instituicdo atende as necessidades da comunidade em geral.

Assim, reconhece o ensino como um espaco plural de construcdo e compartilhamento
do conhecimento, onde as diversas formas de sabedoria sdo valorizadas. Com um ambiente que
estimula a livre expressdo de ideias, promove-se uma cultura de respeito mutuo, ética e
colaboracéo entre todos os membros da comunidade académica.

11
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2.3  PRINCIPIOS

A FACIMIP tem por finalidade o desenvolvimento do ensino, articulado a préticas de
investigacdo e a extensao, visando ao pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o mercado de trabalho. Essa finalidade deve ser
alcancada com base nos seguintes principios:

Honestidade, Integridade e ética: o comportamento de discentes, colaboradores e
parceiros deve garantir a igualdade de direitos e de oportunidades e a ética deve ser
0 principio basilar de nossas atitudes.

Interdependéncia: a colaboragcdo constante na busca pela qualidade, através da
troca de experiéncias é a principal ferramenta para a evolucdo da instituicdoe de
seus discentes. Confianca e transparéncia sdo 0s principais instrumentos de
comunicagéo.

Dedicagdo, Compromisso e Profissionalismo: é através do forte compromisso
entre Faculdade, colaboradores e discentes, no qual todos se dedicam
entusiasmadamente, que alcangcaremos nossos objetivos matuos.

Respeito e Valorizagéo da Diversidade: a variedade de origens, ideias, culturas,
formag0es, ragas, entre outros, expande nossa capacidade de criar, inovar e de
trabalhar em equipe, e, portanto, a diversidade deve ser celebrada e incentivada.

Visando a atender a missdo da instituicdo, bem como respeitar os principios ora

propostos,

faz-se necessario assumir compromissos que norteiem o gerenciamento das

atividades académicas e administrativas da FACIMIP:

Atentar-se as diretrizes preconizadas pelo Sistema Unico de Satide/SUS;

Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia, bem como incentivar a
diversidade;

Corroborar com a ética, a justica, a transparéncia, a qualidade, a valorizacdo da
comunidade académica, o respeito ao proximo e a responsabilidade socioambiental;
Contribuir com o avanc¢o socioeconémico do Estado de Pernambuco, tanto através
da qualificacdo de profissionais aptos ao ingresso no mercado de trabalho, quanto
através de acOes que resultem em maior qualidade de vida & populacéo local.
Melhoria continua para garantir o compromisso de gque a aprendizagem dos nossos
atores sempre seré o centro do nosso processo de ensino- aprendizagem.

Durante todo o desenvolvimento de nossos cursos e atividades, esses principios sao
reafirmados ao corpo docente, discente e comunidade académica da FACIMIP.

12
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2.4 HISTORICO DE IMPLANTAC}AO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIQAO
2.4.1 Mantenedora

O Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira - IMIP (mantenedora da
FACIMIP) é uma entidade filantropica, ndo estatal, dedicada ao ensino, pesquisa e assisténcia
em saude, fundado pelo Prof. Fernando Figueira em 13 de junho de 1960. Referéncia regional
para 0 SUS dos estados do Norte-Nordeste para assisténcia integral, inclusive em diversas
especialidades médicas para crianca, adolescente, adulto e idoso como, por exemplo, oncologia,
transplantes (cdérnea, rim, figado, coracdo, pancreas e medula 6ssea), cardiologia e nefrologia,
0 Complexo Hospitalar do IMIP é reconhecido como uma das maiores e principais entidades
filantropicas com atendimento exclusivamente ao SUSno Brasil.

O trabalho institucional exemplar e o sdlido e completo envolvimento com o SUS, ao
qual destina a exclusividade das suas atividades assistenciais e capacidade fisica instalada; a
ampla e intensa colaboracdo prestada a Universidades e 6rgédos oficiais de saude, educacao e
tecnologia na formacdo e qualificacdo de recursos humanos para a saude, assim como a
tradicional preferéncia pela assisténcia aos socialmente vulneraveis, define, de forma justa e
inquestionavel, a singular condicdo do IMIP de entidade publica ndo estatal. Em 2020
completou-se seis décadas de uma historia de contribuicdo com o bem-estar direcionado,
integral e exclusivamente, a familia usuaria do sistema publico de salde, onde colaboradores
e voluntérios realizam as suas atividades com respeito, ética, competéncia, humanizacéo e,
principalmente, muito amor; um espaco destinado a cidadania e a dignidade humana.

Funcionando dentro da realidade de uma regido extremamente pobre, onde esta
instalado, o IMIP elegeu, deliberadamente, para alvo de suas atencdes, 0 grupo maior e mais
dificil de ser adequadamente assistido. Fez de forma consciente, porque era, e sempre ser, sua
principal prioridade. Ao longo de sua existéncia, assiste a familia carente, dentro das normas
cientificas, dispondo de equipamentos necessarios para pesquisas atinentes as condigdes
socioeconémicas da populacdo nordestina e a prioritaria atencdo aos programas de formacao de
pessoal na area de salde.

Credenciado pelo Ministério da Saide como Centro de Referéncia Nacional para
Assisténcia Integral a Saude da Mulher e da Crianga. Conveniado ao Sistema Unico de Salde
(SUS), o IMIP é o maior hospital do Norte-Nordeste, 100% SUS. dispondo de 1.046 leitos
hospitalares e dez edificios, incluindo o Hospital Oscar Coutinho (gerenciado pela Fundagéo
Professor Martiniano Fernandes — FPMF) e o Hospital Pedro 1.

A producgdo e a difusdo de conhecimento se apresentam como um dos pilares
fundamentais do IMIP com objetivo de incentivar, coordenar, orientar e propiciar apoio técnico,
cientifico, logistico, material e financeiro para o desenvolvimento das atividades nas areas da
medicina, ciéncias bioldgicas, biomédicas e farmacéuticas, nutri¢do, reabilitagdo, ciéncias
sociais e humanas, mantendo, para isso, intercdmbio e parceria com varios centros de ensino e
pesquisa do Brasil e do mundo.

O IMIP é certificado como Hospital de Ensino, pelos ministérios da Educacéo e da
Saude. Como campo de pratica, recebe anualmente mais de 2.900 discentes dos cursos de
graduacdo da area de satde. Tambem recebe discentes para a pratica de Gestdo Hospitalar nos
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Cursos de MBA em Gestao Hospitalar. Possui ainda, 65 programas de residéncias médica, uni
e multiprofissional (com mais de 580 residentes); programas de educacdo meédica continuada
e complementacdo especializada. Desenvolve Programas de Pos-graduacdo stricto sensu em
Saude ha 30 anos e possui 04 programas de mestrados, sendo um académico e trés profissionais,
01 programa de doutorado e 01 programa de pos-doutorado perfazendo, no ano de 2023, cerca
de 183 discentes matriculados. Nessas trés décadas ja formou 600 discentes entre mestres e
doutores.

A pesquisa no IMIP é representada pela Diretoria de Pesquisa, que colabora com a
formacdo e o aperfeicoamento de recursos humanos para a area de pesquisa em saude,
proporcionando suporte técnico e cientifico aos pesquisadores da instituicdo, na busca diaria de
identificar e desenvolver processos inovadores de promocdo a salde e prevencao as doengas.
A Diretoria de Pesquisa do IMIP estdo vinculados, dentre outros, o Centro de Pesquisas
Clinicas, o Laboratério de Pesquisa Translacional e 14 grupos de pesquisa, devidamente
cadastrados no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

O Centro de Pesquisa Clinica — CPC do IMIP, integra a Rede Nacional de Pesquisa
Clinica (RNPC) do Ministério da Saude e do Ministério da Ciéncia e Tecnologia. O CPC do
IMIP trabalha nas diversas areas e especialidades da instituicdo, com objetivo de realizar
estudos, aprovados pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos, contando para tanto,
com equipe multidisciplinar especializada. O Laboratério de Pesquisa Translacional do IMIP
possui infraestrutura para pesquisa basica e translacional com plataformas tecnoldgicas
compartilhadas, de carater multiusuario, a fim de prestar aos diversos grupos de pesquisadores,
docentes e discentes da pés-graduacdo do IMIP e outras instituicbes de pesquisa de
Pernambuco com as quais mantém convénios de cooperacao técnico-cientifica.

Todo esse suporte possibilitou, em 2023, o inicio de 162 novas pesquisas, 169 pesquisas
concluidas e 160 publicacbes em diversas revistas cientificas indexadas, entre outros
indicadores de producéo.

Durante a pandemia da COVID-19, em 2020, foram necessarias inimeras adaptagdes
nas atividades de ensino e pesquisa com objetivo de reduzir o contagio da doenca. Atividades
diversas foram cuidadosamente estruturadas e mantidas por meio de plataformas online de
comunicacdo, tendo larga participacdo dos docentes, discentes e pesquisadores. A nova
realidade vivida — em principio — forcadamente pela pandemia, corroborou para reanalisar
novas formas de utilizar ferramentas tecnoldgicas de comunicacdo e informacdo a favor da
formagéo e qualificacdo profissional sem barreiras.

2.4.2 Mantida

Considerando a influéncia e apoio da sua mantenedora como alicerce para suas proprias
iniciativas, a Faculdade do Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira — FACIMIP
ndo se limitara a preparar individuos para atender as demandas da populacdo. Seu objetivo
primordial é formar profissionais capazes de atuar como agentes transformadores da sociedade.
Para alcancar essa meta, a FACIMIP identifica os principios da construcdo coletiva,
flexibilidade curricular, interdisciplinaridade e problematizacdo do conhecimento como
fundamentais para uma aprendizagem verdadeiramente significativa. Tais principios estdo
embasados na busca pela qualidade de ensino, nas atividades de formagdo e na preparagéo
técnico-cientifica, visando a autonomia intelectual e profissional dos discentes.
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Paulo Freire (2008) ressalta que a construcao coletiva do conhecimento € vital para uma
educacdo transformadora, onde os discentes sdo 0s principais agentes de seu proprio
aprendizado. Philippe Perrenoud (2000) reforga essa visdo ao destacar a importancia da
flexibilidade curricular, que permite uma adaptacdo mais efetiva aos variados perfis estudantis,
promovendo um ensino mais personalizado e impactante.

Por meio da sua proposta pedagogica, a FACIMIP oferecera acesso ao ensino de
qualidade e suporte em ambientes que possibilitem o desenvolvimento de aprendizagens
relevantes. Nesse sentido, a comunidade académica e a sociedade desempenham papéis
fundamentais. O projeto de curso apresentado baseia-se nos principios da metodologia ativa,
promovendo a autonomia e responsabilidade dos discentes na construcdo de seu percurso
profissional, além de estimular o trabalho em equipe.

Conforme sugerido por Bonwell e Eison (1991), a metodologia ativa envolve o0s
discentes de forma ativa no processo de aprendizagem, promovendo uma maior retencdo do
conhecimento e uma maior transferéncia para situacdes do mundo real.

A FACIMIP surge da necessidade de suprir a demanda por capacitacdo e
desenvolvimento profissional mais efetivas e que atendam as necessidades da sociedade. As
suas solucBes educacionais estardo disponiveis para profissionais de todo o mercado, com foco
no ambiente loco regional.

Para alcancar esses objetivos, a FACIMIP se propde a desenvolver estratégias didaticas
gue promovam o desenvolvimento autbnomo dos discentes, de acordo com suas necessidades
de aprendizagem, oferecendo recursos adequados para esse fim. As atividades de ensino,
pesquisa e extensdo tém como objetivo contribuir para a transformacdo social, visando a
reducdo das desigualdades sociais.

A proposta metodoldgica busca articular teoria e préatica, permitindo que os discentes
vivenciem os conhecimentos tedricos em diferentes ambientes. As atividades de Extensdo e
Responsabilidade Social, expressam 0 compromisso da instituicdo com sua missao de
colaborar para a construcdo de uma sociedade justa.

Como forma de favorecer o desenvolvimento da iniciacdo cientifica, a IES pretende
oferecer os Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), por meio da
concessao de bolsas a discentes de graduacdo integrados na pesquisa cientifica.

2.5 INSERCAO REGIONAL DA FACULDADE DO IMIP — FACIMIP
2.5.1 Perfis socioecondmico e epidemioldgico de Pernambuco e Recife

Em termos geograficos, a FACIMIP atua no Estado de Pernambuco, localizada no
centro-leste da Regido Nordeste do Brasil. O Estado possui 98.146,315 km?, sendo formado por
184 municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha, tendo Recife como sua capital e
sede administrativa do governo estadual (Pernambuco, 2021).

Pernambuco possui uma Densidade Demogréafica de 96,7Hab./Km2, sendo 48,1% do
sexo masculino e 51,9% o feminino, tendo, pois, a razdo de sexos de 93 homens para cada grupo
de cem mulheres. Essa relacdo é influenciada por taxas de migracdo e de mortalidade
diferenciadas por sexo e idade. O seu calculo aponta para os fendmenos sociais que Ihe fazem
interface, como as migragdes, mercado de trabalho, organizagdo familiar e morbimortalidade
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por causas. A razdo de sexos subsidia os processos de planejamento, gestéo e avaliagdo de
politicas publicas nas areas de saude, educacdo, seguranca e emprego. O recorte da razdo de
sexos por Macrorregido de Saude demonstra um valor crescente desse indicador, & medida da
interiorizacdo no Estado, apresentando o valor mais desejavel na IV Macrorregido (97 homens
para cada grupo de cem mulheres), seguida da 111 Macrorregido, com 96; da Il Macrorregiao,
com 94 e da | Macrorregido, com 91, mostrando a predominancia de mulheres em todas as
Regides de saude. (Pernambuco, 2021).

Figura 1. Mapa de Pernambuco
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A populacdo estimada, total em 2022 era de 9.496.366 e a Populacdo SUS-dependente
86,02%. A esperanca de vida ao nascer no Estado passou de 60,7 anos em 1991, para 65,5 anos
em 2000 e 71,1 anos em 2010. O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) cresceu, sendo de
0,440 em 1991, passando a 0,544 em 2000 e levando-se para 0,673 em 2010. O PIB per capita
em 2018 foi de R$ 19.272,3 e o PIB valores correntes no mesmo ano, foi de R$ 182,80 bilhdes
(IBGE, 2010).

A desigualdade no percentual de analfabetos persiste: a concentracdo émaior nas
regides. A desigualdade no percentual de analfabetos persiste: a concentragcdo € maior nas
regides Norte e Nordeste, no grupo daqueles com 60 anos ou mais € entre as pessoas que se
declaram pretas ou pardas, consistindo em valores maiores do que o dobro dos apresentados na
populacgéo autorreferida branca. Mesmo melhorando o percentual de analfabetismo de 5,1 para
4,9 milhdes de pessoas, a regido Nordeste ainda concentra metade da populacédo analfabeta. No
entanto, esse percentual ndo é homogéneo, e na distribuicdo territorial do estado de
Pernambuco, ha diferenca de até 4,24 pontos percentuais nos valores médios entre as
Macrorregides. A faixa de 05 a 09 anos, em Pernambuco € de 72,20%, ja entre jovens e adultos,
apresentam maiores percentuais, em média 85,77%. (IBGE, 2010).

O Estado de Pernambuco apresenta um acelerado crescimento econdmico, refletido
em seu desempenho nos setores industrial, agricola e de servigos, conforme pesquisas do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e a Agéncia Estadual de Planejamento e
Pesquisas de Pernambuco (Condepe/Fidem), ou seja, existe grande expectativa da perpetuacao
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e de acolhida para novos empreendimentos em variados segmentos, principalmente com
relacdo ao Complexo Industrial Portuario de Suape. Entretanto, é fundamental considerar as
fortes vocacdes econdmicas, apresentadas em todas as regifes pernambucanas, ou seja, do
Litoral ao Sertdo, passando pelas Zonas da Mata Norte e Sul e 0 Agreste.

A heranca historica agucareira, mesmo com todas as suas crises, possibilitou ao estado
de Pernambuco a geracdo de um excedente, que segundo Cavalcanti e Cunha (2006) no livro
Pernambuco Afortunado: da Nova Lusitania & Nova Economia, possibilitou a geragdo de uma
base propicia para o surgimento de variados tipos de atividade econdmica. E interessante situar
as variadas atividades econdmicas a partir da perspectiva geografica e geopolitica.

Pernambuco geopoliticamente estéd dividido em doze regides, que sdo: Metropolitana,
Zona da Mata (Norte e Sul), Agreste (Central, Meridional e Setentrional) e Sertdo (Araripe,
Central, Itaparica, Moxoto Pajel e Sdo Francisco) e a llha de Fernando de Noronha.

Das Macrorregides de Saude do Estado, as que possuem maior percentual de Populacdo
SUS-de-pendente sdo a 11 (97,9%) e a Il (93,7%) Macrorregibes, seguidas da IV (91,1%) e da
I Macrorregido, com 80,5% dessa populacdo. Na assisténcia a Atencdo Primaria a Saude, o
Estado possui 85,63% de cobertura estimada pelo Programa de Agentes Comunitarios de
Saude. A descricdo da atencdo a salde nos revela uma cobertura populacional da sadde da
familia de 87,53%, com crescimento importante nos ultimos anos, e o esforco por qualificar a
sua atuacdo (Pernambuco, 2016).

Para os estabelecimentos hospitalares, destaca-se a existéncia de 23.744 leitos
distribuidos no territorio estadual (incluindo os leitos complementares), sendo 17.563 leitos
disponiveis ao atendimento SUS, o que representa 73,97%.

Em 2022, o nimero leitos de UTI registra 1.537 — uma ampliacdo de 50% de 2020
(Brasil, 2023).

Em relacdo as Macrorregides de Saude do Estado, a populacdo SUS dependente é
preponderante na 11 Macrorregido, onde 97,91% dos residentes utilizam exclusivamente o SUS
na assisténcia a saude, e na | Macrorregidao, com 80,52%.

Dados do Censo do Ensino Superior (2023) registra que em Pernambuco Proporcao de
concluintes do ensino médio inscritos no Enem, por unidade da federacdo e regido geografica
— Brasil 2022 foi de 59,9%. Em Pernambuco, 71 de cada 100 jovens do estado concluem o
Ensino Médio até os 19 anos. No ano de 2022, segundo censo IBGE (2022), 59,761 discentes
estavam matriculados no Ensino médio. Pernambuco é o estado brasileiro com o maior
percentual de discentes do ensino médio matriculados em instituicdes de ensino integral.
Ao todo, sdo 62,5% dos discentes, de acordo com informagdes do Censo Escolar 2022 do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep). Em 2021, o indice era de 58,5%.
A rede municipal atende a 5,3 milhdes de discentes (44,4%) e a estadual, a 4,8 milhdes (39,9%).
As escolas privadas, com 1,8 milhdo de discentes, reinem 15,5% das matriculas. Em 2022,
foram registrados 7,9 milhdes de matriculas no ensino médio —um aumento de 1,2% em relacéo
a 2021. Portanto ha um cenario de demandas que proporciona atender a META 12 o PNE,
Elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da
populacédo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%
das novas matriculas, no segmento publico. A rede estadual possui a maior participagdo na
matricula do ensino médio, com 87,6% das matriculas, seguida pelarede privada, com 10,0%.
O percentual de matriculas da rede estadual aumentou 0,4 p.p. entre2017 e 2021. No mesmo
periodo, a participacdo das matriculas nas escolas da rede privada caiu 0,7 p.p. (Grafico 16).
Ao avaliar como o numero de matriculas do ensino médio esta distribuido em relacdo a
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localizagdo, observa-se que a maioria das matriculas (93,3%) do ensino médio esta localizada
em escolas urbanas e 98,9% das matriculas da zona rural sdo atendidas pela rede publica. Na
EJA de nivel médio, a rede estadual € responsavel por 97,4%. As matriculas da educacéo
profissional estdo principalmente concentradas na rede estadual, com 54,9% das matriculas,
seguida da rede privada, com 31,3% das matriculas. Verifica-se ainda que 21,7% das matriculas
da rede federal estdo localizadas na zona urbana das matriculas, seguida da rede privada, com
1,6%. A EJA concentra, proporcionalmente, um maior nimero de matriculas (80,4%) na zona
urbana. Em Recife registra, segundo dados do IBGE (2022), 59.761 matriculas no Ensino
Médio, distribuidas em 195 escolas. Na educacao superior Recife conta 9 instituicdes publicas
e 33 instituicdes privadas. Segundo o Mapa do Ensino Superior (2021), Pernambuco possuli
taxa de escolarizagdo liquida (que mede o percentual de jovens de 18 a 24 anos matriculados
no ensino superior em relacdo ao total da populacdo da mesma faixa etaria) de 14,9%, menor
do que a média nacional de 18,1%. Do total de discentes do ensino superior no estado, 52,7%
tém até 24 anos.

2.5.1.1 Localizacdo Geogréafica do Municipio do Recife

Recife se situa no litoral nordestino e ocupa uma posicéao central, a 800 km das outras
duas metropoles regionais, Salvador e Fortaleza. Apresenta uma superficie territorial de 218,4
km2 e limita-se ao norte com as cidades de Olinda e Paulista, ao sul com o municipio de
Jaboatdo dos Guararapes, a oeste com Séo Lourenco da Mata e Camaragibe, e a Leste com 0
Oceano Atlantico.

2.5.1.2 Territorio de Saude do Recife

A capital pernambucana, Recife e sua regido metropolitana, pertencem a macrorregido
I, segundo a estimativa IBGE (2022), a Regido Metropolitana do Recife possui uma
populacdo de 1.661.017 habitantes, situa-se como centro dindmico da Regido Metropolitana
do Recife (RMR), concentra a maior proporcéo de residentes, com 44,4% da populagéo total
do estado e, a qual, segundo dados do IBGE (2010), € a segunda mais populosa do Nordeste e
a sexta maior do Brasil. Nela estdo localizados um dos principais polos médico-hospitalares do
Brasil, além de outros polos, como o de desenvolvimento de softwares (Porto Digital).

Informacdes significativas de area, permite uma compreensdo relevantes do potencial
do Estado nas dimensBes econdmicas, urbana, social e salde. Tais contrastes apresentados
RMR é condig&o indispensavel ao conhecimento da cidade do Recife.

Informacdes do Plano Municipal de Satde (Recife, 2018), destaca que Recife é sede da
Macrorregional 1 do estado, que se trata da forma de organizacdo territorial que agrega as
Regides I, 11, 111 e X1l de Satde, com o objetivo de organizar, entre si, acbes e servicos de média
e alta densidade tecnologica (procedimentos/acdes que requerem maior tecnologia quando a
necessidade demanda otimizagéo dos servigos, com economia de escala.

As cadeias produtivas pernambucanas apresentam vocacOes diversas conforme
Cavalcanti e Cunha (2006) em Pernambuco Afortunado: da Nova Lusitdniaa Nova Economia,
e sdo estimuladas pelo Governo Estadual através das Secretarias de Ciéncia e Tecnologia,
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, no sentido de criar e implantar Centros
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Tecnoldgicos, os quais sdo: gesso (no Sertdo do Araripe); caprino e ovino (no Sertdo do Pajed
e Moxot0); moda (no agreste Central e Setentrional); laticinio (no agreste Meridional); vinho
(no Sertdo do S&o Francisco); e cultura (na Regido Metropolitana do Recife).

Segundo dados da Federacdo das Industrias do Estado de Pernambuco (FIEPE) em seu
Diretorio de Comércio Exterior (2006), devem também compor, tendo em vista os aglomerados
produtivos, as oportunidades de investimentos infraestruturais, em Saneamento Urbano,
Aterros Sanitarios. J& na producdo industrial, destacam-se também as Pedras Ornamentais
(granitos), Motores e Geradores, Revestimentos Ceramicos e Produtos Farmacéuticos e
Hemoderivados. Ainda com informacgdes da FIEPE (2011), o estado de Pernambuco pode
contar com 0s movimentos estruturadores, que possuem forte impacto para a inddstria local,
como: o Canal do Sertdo; o Complexo Industrial Portuario de Suape; o Suape Global; o
Estaleiro Atlantico Sul; a Ferrovia Transnordestina; a Plataforma Logistica Multimodal; o Pdlo
Farmacoquimico; o Pélo Petroquimico; o Pdlo Naval e a Transposi¢do do Rio Sdo Francisco.

A Regido Metropolitana do Recife polariza fluxos de natureza econdmica,
predominantemente de Servicos, como o Pdlo Educacional, P6lo Médico-Hospitalar do Recife
e de Olinda, Porto Digital, com suas empresas na area de informatica, bem como os centros
distribuidores de variados tipos de mercadorias. Concentra ainda a maior parte da Industria de
Transformacao do Estado de Pernambuco.

Por ser considerada uma regido que abriga um polo médico de grande importancia para
0 estado e para a regido, a demanda de profissionais de salde é crescente, estando inserido nas
mais diversas instituicdes de saude como ambulatérios, postos de salde, hospitais, unidades
de pronto atendimento e UTIs, o que demanda uma necessidade crescente de gestores nestes
servigos e corrobora com a necessidade de agregar cursos de graduacdo para permitir atender
a essa necessidade.

Afirma-se nesse cenario que Pernambuco desponta como um ambiente promissor para
a oferta de cursos na area de gestdo, inovacédo e tecnologia em satde, impulsionado por uma
série de fatores favoraveis. Com um sistema de salde dindmico e diversificado, o estado
enfrenta desafios complexos que demandam profissionais capacitados e atualizados nas mais
recentes préaticas de gestdo e inovacéao.

A crescente demanda por servicos de saude de qualidade, aliada a necessidade de
otimizacdo de recursos e melhoria dos processos, tem impulsionado a busca por profissionais
com conhecimentos sélidos em gestdo e capacidade de implementar solu¢bes inovadoras no
setor. Nesse contexto, Pernambuco se destaca como um ambiente propicio para o
desenvolvimento de cursos que abordem temas como gestdo hospitalar, administracdo de
servigos de saude, gestdo de qualidade, inovacéo e tecnologia em saude, entre outros.

Além disso, Pernambuco possui um cenario de salde publico e privado robusto, com
uma rede de instituicOes de saude de renome nacional e internacional, que vao desde hospitais
de referéncia até clinicas especializadas e unidades de atencdo priméria. Essa infraestrutura
estabelece uma demanda crescente por profissionais qualificados em sistemas de dados em
salde, capazes de lidar com a crescente complexidade e volume de informag6es geradas pelo
setor. Com esse cenario rico para ha disponibilidade da realizacdo de estagios, praticas e
pesquisas, proporcionando aos discentes uma experiéncia pratica e abrangente no campo da
gestdo e inovagdo em saude.

O estado também se destaca pela sua vocacdo para a inovacdo e empreendedorismo,
com a presenca de parques tecnoldgicos, incubadoras de empresas e iniciativas governamentais
voltadas para o estimulo do ecossistema de inovacdo. Isso cria um ambiente propicio para o
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desenvolvimento de cursos que incorporem principios de empreendedorismo e inovagao,
preparando os discentes para enfrentar os desafios do mercado de trabalho e contribuir para o
avanco do setor de saude.

Com uma infraestrutura educacional consolidada e uma forte rede de colaboracao entre
instituicdes de ensino, salde e pesquisa, Pernambuco se apresenta como um polo de exceléncia
para a formacdo de profissionais capacitados e preparados para atuar na gestao e inovacdo em
salde, contribuindo para o fortalecimento do sistema de salde e o bem-estar da populagéo.

Com uma economia dinamica e diversificada, o estado se destaca como um polo
regional de inovacao e tecnologia, oferecendo um ambiente propicio para a criacao e expansao
de iniciativas educacionais voltadas para a area da saude.

A localizagdo estratégica de Pernambuco, como um ponto de convergéncia entre as
regibes Norte e Nordeste do Brasil, também contribui para sua atratividade como centro de
formacdo em sistemas de dados em salde. 1sso permite que 0s cursos oferecidos atinjam uma
ampla gama de profissionais de saude em todo o pais, enriquecendo o ambiente educacional
com uma diversidade de perspectivas e experiéncias.

Além disso, o estado tem investido significativamente em infraestrutura de educacdo e
tecnologia, com a criacdo de centros de pesquisa e inovacdo, parques tecnoldgicos e
incubadoras de empresas. Esses recursos oferecem um ambiente favoravel para o
desenvolvimento de cursos de alta qualidade em sistemas de dados em salde, com acesso a
tecnologias de ponta e colaborac6es interdisciplinares.

Figura 2. Mapas regionais

Diante desse contexto, Pernambuco se apresenta como um local privilegiado para o
estabelecimento e crescimento de cursos especializados em sistemas de dados em salde,
proporcionando oportunidades de formacdo e capacitacdo para profissionais que buscam se
destacar em um campo essencial para o avanco do setor de satde no Brasil e no mundo.
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O municipio mais populoso do Estado é Recife, sendo seguido por Jaboatdo dos
Guararapes, Olinda e Paulista, todos compondo a Regido Metropolitana do Recife. Dados
coletados por 6rgdo competentes ddo conta de um perfil de mudangas sociodemogréficas
importantes como o envelhecimento da populacdo, o aumento da expectativa de vida do
pernambucano e a urbanizac¢do. O nivel de escolaridade tem melhorado refletindo assim no
indice de analfabetismo que tem sofrido reducdo em sua taxa. Pernambuco hoje mostra uma
diminuicdo da desigualdade social em um patamar menor do que o da Regido Nordeste do
Brasil.

Atualmente, Pernambuco estd subdividido em 12 RegiGes de Salde, que tém a
finalidade de integrar a organizacgéo, o planejamento e a execucao de acdes e servicos de saude.
As Regides de Salude sdo constituidas por agrupamentos de municipios limitrofes, delimitadas
a partir de identidades culturais, econémicas e sociais e de redes de comunicacdo e
infraestrutura de transportes compartilhados. O ndmero de municipios em cada Regido de
Saude varia de 7 (VI e VIII Regides) a 32 (1V Regido).

A | Regido de Salude concentra 44,4% da populacdo de Pernambuco (3.908.757
habitantes) e apresenta a maior densidade demogréafica do estado (1.047,4 habitantes/Kmz2).
Embora a XI Regido tenha a menor densidade demogréfica (18,3 habitantes/Km2), é na VII
Regido onde estd a menor propor¢éo da populacao, apenas 1,6%. O acompanhamento doperfil
epidemioldgico do estado subsidia o planejamento de a¢fes para a organizagdo dos servigos de
salide de acordo com as necessidades da populacdo. (Pernambuco, 2016).

O estado de Pernambuco, com taxa anual de crescimento estimada em 1,1% entre 2000-
2010 (IBGE, 2010), em 2018, contava com uma populacdo de 9.496.366 habitantes, sendo
48,1% do sexo masculino e 51,9% o feminino, tendo, pois, a razéo de sexos de 93 homens para
cada grupo de cem mulheres. Essa relacdo € influenciada por taxas de migracdoe de
mortalidade diferenciadas por sexo e idade. O seu calculo aponta para os fen6menos sociais
que lhe fazem interface, como as migrac6es, mercado de trabalho, organizacdo familiar e
morbimortalidade por causas. A razéo de sexos subsidia 0s processos de planejamento, gestao
e avaliacdo de politicas pablicas nas areas de salde, educacao, seguranca, gestdo e emprego.

Recife, capital do estado de Pernambuco, situa-se no litoral nordestino, com populagéo
estimada para 1.633.697 habitantes. Apresenta uma superficie territorial de 218,4 km2 e limita-
se ao norte com as cidades de Olinda e Paulista, ao sul com o municipio de Jaboatdo dos
Guararapes, a oeste com Sdo Lourenco da Mata e Camaragibe e a Leste com o Oceano
Atlantico. Com uma composicdo territorial diversificada: morros - 67,43%, planicies - 23,26%,
areas aquaticas - 9,31%, Zonas Especiais de Preservacdo Ambiental (ZEPA) - 5,58%, a cidade
esta dividida em 94 bairros aglutinados em 8 Regides Politico- Administrativas (RPA). Para o
setor de saude, cada RPA corresponde a um Distrito Sanitario — DS.

O plano municipal de satde do Recife foi elaborado com base na analise situacional,
conforme dados da ultima versdo publicada: O municipio do Recife é totalmente urbano, a
populacdo feminina é maioria, assim como € jovem, na faixa etaria de 20 a 39 anos. A maior
concentracdo da populacdo, encontra-se no Distrito Sanitario I, onde esta situada a Faculdade
do IMIP - FACIMIP. De acordo com o IBGE (2010), obteve um indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) de 0,772, o que representa o 2° melhor resultado no estado de
Pernambuco. Quanto ao saneamento basico, 55% dos moradorespossuem suas instalacoes
sanitarias na rede geral de esgoto ou no sistema pluvial e apenas 0,7% possuem outro
escoadouro e 0,5% nao tem instalagdes sanitarias.

A Prefeitura do Recife por meio da Secretaria de Satde do Recife divide a cidade em
oito Distritos Sanitarios e conta atualmente com mais de 250 equipamentos, ligados a Diretoria
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de Atencdo Baésica e Gestdo Distrital, entre eles Unidades de Saude da Familia, Upinhas,
Unidades Basicas Tradicionais, Centros de Saude, Policlinicas e polos do Programa Academia
da Cidade. A cidade conta também com Unidades Publicas de Atendimento Especializado
(Upae), Servicos de Pronto Atendimento (policlinicas), maternidades, Centros de Atencéo
Psicossocial, Hospital da Mulher do Recife Dra. Mercés Pontes Cunha e outras unidades de
média e alta complexidade, que estdo ligados a Geréncia Geral de Atencéo Integral a Saude.

As Unidades de Saude da Familia realizam atendimento clinico e atuam na prevengéo
de doencgas e promocdo da saude. No Recife, ha 251 equipes de Saude da Familia presentes na
maioria dos bairros da cidade. Cada equipe é composta por um médico, um enfermeiro, um
técnico de enfermagem e agentes comunitarios de saude. Algumas equipes também possuem
dentista.

O Servico de Assisténcia Domiciliar (SAD Recife), conta com 12 equipes bésicas e trés
matriciais, uma média de duas para cada distrito sanitario. Essas equipes sdo compostas por
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas. As matriciais ou multidisciplinares
contam com profissionais de assisténcia social, apoio administrativo, farmécia, fonoaudiologia,
nutricdo, psicologia e terapia ocupacional. Cada equipe béasica atende, em média, a 30 pacientes
por més. Recife conta ainda com 17 Servigos de Satide Mental CAPS, distribuidos em todo o
municipio.

O municipio e regido Metropolitana do Recife emergem como um polos promissores
para a inovacdo e desenvolvimento de sistemas na area da saude, impulsionado por diversos
fatores que evidenciam sua infraestrutura e potencial nesse setor.

1. Concentracdo de Instituicdes de Ensino e Pesquisa: o Recife abriga diversas
instituicdes de ensino superior de renome, como a Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), a
Universidade de Pernambuco (UPE), dentre outras. Essas instituicdes possuem
centros de pesquisa e laboratdrios especializados que fomentam a inovacdo e o
desenvolvimento de sistemas na area da saude.

2. [Ecossistema de Inovacdo e Empreendedorismo: o Recife conta com um vibrante
ecossistema de inovacao e empreendedorismo, representado pelo Porto Digital, um
dos maiores parques tecnoldgicos do pais. O Porto Digital reine empresas de
tecnologia, startups e centros de pesquisa, proporcionando um ambiente propicio
para a colaboracdo, o desenvolvimento de solucdes inovadoras e a criacdo de
sistemas de saude mais eficientes e acessiveis.

3. Demandas e Desafios da Saude Publica: como uma das principais capitais do
Nordeste, o Recife enfrenta desafios significativos no sistema de saude publica,
incluindo acesso limitado aos servicos de salde, desigualdades socioecondémicas e
desafios relacionados a gestéo e eficiéncia dos sistemas de saude. Esses desafios
criam oportunidades para a inovagao e o desenvolvimento de sistemas que possam
melhorar o0 acesso, a qualidade e a eficiéncia dos servicos de satde na regiao.

4. Avancos em Tecnologia e Ciéncia da Computacdo: o Recife possui uma solida
base em tecnologia da informacéo e ciéncia da computacdo, com instituicdes de
ensino e empresas especializadas na area. Essa expertise pode ser aproveitada para
o desenvolvimento de sistemas de saude inteligentes, baseados em tecnologias
como inteligéncia artificial, big data, internet das coisas e telemedicina.

5. Parcerias e ColaboracGes Estratégicas: o Recife possui uma cultura de
colaboracdo e parcerias entre instituicbes de ensino, pesquisa, governo e setor
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privado. Essas parcerias podem ser fundamentais para impulsionar a inovagéo e o
desenvolvimento de sistemas na area da saude, facilitando o compartilhamento de
recursos, conhecimentos e experiéncias. Com a tecnologia se incorporando cada
vez mais a rotina das pessoas, 0s maiores centros do mundo estdo adotando novas
estratégias para conectar a populacéo a redes de servicos que levem os sistemas
de satde a funcionarem com mais eficacia e rapidez.

Em suma, o Recife apresenta recursos, expertise e demandas no campo da saude, que o
posicionam como um ambiente propicio para a inovagao e o desenvolvimento de sistemas que
possam transformar positivamente o setor e melhorar a qualidade de vida da populagéo.

Além dos dados supracitados como base para dar sustentacdo a concepg¢do dos cursos
(graduacao e po6s-graduacdo) na area de satde, no ambito da gestdo, inovacao e tecnologia, vale
também mencionar algumas das perspectivas globais futuras para o setor. Segundo
levantamento realizado pela empresa de consultoria Delloite (2021), os consumidores estdo
ajudando a acelerar o ritmo das transformacfes na area da saude, através de maior atividade e
envolvimento; aumento no nimero de consultas virtuais (e planos de continuar a utiliza-las);
uso de tecnologia para monitoramento da salde; manutencgdo de uma relacéo de confiangca com
0 médico. O nimero de consumidores que utilizam consultas virtuais passou de 15% em 2019
para 19% no inicio de 2020; em abril de 2020, esse nimero saltou para 28% (salto este
impulsionado pela Covid-19). Desses consumidores que utilizam consultas virtuais, 80% dizem
que provavelmente terd outra consulta virtual, mesmo depois da Covid-19. As organizacdes,
portanto, precisardo de estratégias que construam confianca para que os consumidores se
sintam confortaveis com o uso de tecnologia e compartilhamento de dadosde salde. A
inovacdo também alterou o modelo de assisténcia. O panorama da prestacdo de servicos de
salde e os comportamentos dos consumidores atendidos estdo mudando drasticamente, o que
observamos é: a transformacdo do local de servico e cuidados; a adocdo onipresente de
atendimento virtual; a forca de trabalho sendo reinventada; novas parcerias e mercados;
disruptores emergentes; equidade em salde.

Esse mesmo levantamento ainda aponta para as transformagoes digitais no setor. Em
2020, a Covid-19 foi um impulsionador e acelerador da inovacdo digital em salude quase 65%
dos provedores de saude disseram que sua organizacdo aumentou a ado¢do de tecnologias
digitais para apoiar as formas de trabalho dos médicos, além disso, 64% relataram que sua
organizacdo aumentou a adocdo de tecnologias digitais para fornecer suporte virtual e formas
de interagir com os seus pacientes. A Covid-19 ajudou a quebrar regulamentacdes, questoes
financeiras e barreiras comportamentais para permitir que o atendimento virtual seja
amplamente integrado ao nosso sistema de salde e atenda as necessidades dos pacientes A
interoperabilidade radical de dados € uma capacidade fundamental necessaria para permitir a
entrega de programas voltados ao paciente e tecnologias associadas. Ela pode reduzir os custos
administrativos e dos cuidados, aumentar a eficiéncia da prestacdo de cuidados, alémde
aumentar a receita e o crescimento. E importante também mencionar que a Inteligéncia
Artificial (1A) estd ganhando forga no setor na sadde. Inicialmente, seu uso era centrado na
automacdo de processos manuais; entretanto, a pandemia abriu portas para a IA e outras
tecnologias digitais resolverem problemas complexos (clinicos e ndo clinicos). Atualmente, as
organizacOes de saude estdo fazendo a transigdo para sistemas de T1 movida por computacao
em nuvem e ferramentas de dados e analises conduzidas por controles de custos. Os gastos com
nuvem aumentaram 11% no segundo trimestre de 2020 em relagdo ao mesmo periodo do ano
anterior. A nuvem esta ajudando: a produzir uma area de trabalho virtual escalonavel; a permitir
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atendimento remoto e trabalho remoto. Finalmente, nossas preocupagdes agora sdo: com a
seguranca cibernética que continua a ser um problema central para os provedores de nuvem e
seus clientes; encontrar novas formas de trabalhar para remover gargalos de desenvolvimento
e obter novos lancamentos mais rapidos.

2.5.2 Perfil do ambiente de negocios no Brasil e Pernambuco

Esses sdo alguns dados do Estado de Pernambuco, e municipio de Recife, que retratam
0 tanto o grau de desenvolvimento da regido, quanto suas caréncias. As condigdes sociais,
econémicas e demogréaficas do Estado e/ou cidade séo indicadores positivos para a existéncia
de uma instituicdo de ensino como a Faculdade do IMIP — FACIMIP e todos os programas
ofertados por ela. A formacdo de profissionais competentes, versateis, éticos e socialmente
comprometidos é extremamente bem-vinda em Pernambuco e Recife, regifes estas
extremamente marcadas pelas vantagens e desafios que se apresentam para as grandes
metropoles brasileiras.

Importante registrar que o setor de saude é altamente regulamentado tanto no Brasil
quanto em Pernambuco. As empresas que operam nesse setor precisam cumprir uma série de
regulamentacdes e padrdes de conformidade, o que pode representar desafios, mas também
oportunidades para empresas especializadas em consultoria e conformidade regulatoria.

Particularmente no setor de salde, consta-se constante evolugdo, impulsionado pelo
avanco tecnol6gico, mudancas regulatérias e a busca por inovacéo.

O governo brasileiro e 0 governo de Pernambuco tém implementado politicas e
programas para incentivar a inovacdo tecnoldgica no setor de salde. Isso inclui incentivos
fiscais, financiamento para startups e parcerias publico-privadas para o desenvolvimento de
solugdes inovadoras. O Estado de Pernambuco conta com Instituicdes de renome que estéo
conduzindo pesquisas avancadas em saude e tecnologia. Essas instituices desempenham um
papel fundamental no desenvolvimento de novas tecnologias e na formacgéo de profissionais
qualificados para o setor.

Outro fator importante, é o da Secretaria de Informacédo e Saude Digital (SEIDIGI) do
governo federal que desempenha um papel crucial no ambiente de negdcios em saude no Brasil,
ao promover a integracdo e a modernizagdo tecnoldgica no setor. A digitalizacdo dos servicos
de saude, impulsionada pela SEIDIGI, cria um ecossistema mais eficiente e transparente,
atraindo investimentos e estimulando a inovagdo. Com a implementacéo de sistemas integrados
de informac&o, empresas de tecnologia, startups e fornecedores de servigos de salde encontram
um ambiente mais propicio para desenvolver e oferecer solugdes avancadas, alinhadas as
necessidades do mercado e as diretrizes governamentais.

Além disso, a SEIDIGI facilita a criacdo de novas oportunidades de negocios ao
promover a interoperabilidade entre diferentes sistemas e plataformas de sadde. Essa integracéo
possibilita que empresas possam desenvolver produtos e servi¢os que se comunicam de maneira
eficaz com os sistemas publicos e privados de salde, ampliando o mercado potencial e
aumentando a competitividade. A padronizacdo de dados e a garantia de seguranca da
informagdo também s&o aspectos fundamentais que atraem empresas de tecnologia para investir
no setor, pois oferecem um ambiente regulatdrio claro e estavel.

A éarea de negdcios "Salde Digital e Analise de Dados em Salde", engloba todas as
atividades comerciais e empreendedoras voltadas para o desenvolvimento, implementacéo e
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uso de tecnologias digitais e sistemas de analise de dados no setor de saude. Esta area abrange
uma ampla gama de atividades, incluindo:

1.

Desenvolvimento de Software e Tecnologia: Empresas que desenvolvem
aplicativos, plataformas e sistemas de software voltados para satde digital e analise
de dados, incluindo sistemas de registros eletrdnicos de saude, aplicativos de
monitoramento de salde, algoritmos de anélise de dados médicos, entre outros.

Consultoria em Saude Digital: Consultorias especializadas que prestam servigos de
assessoria e consultoria em estratégias de implementacdo de tecnologias digitais e
sistemas de analise de dados para instituicdes de saude, hospitais, clinicas e
empresas do setor.

Anélise de Dados e Inteligéncia Artificial em Salde: Empresas que se dedicam a
analise de grandes volumes de dados de saude, utilizando técnicas de inteligéncia
artificial, aprendizado de méaquina e andlise de big data para identificar padroes,
tendéncias e insights que possam ser utilizados para melhorar a qualidade dos
cuidados de saude, otimizar processos clinicos e reduzir custos.

Seguranca Cibernética em Salde: Empresas que oferecem solucdes e servigos de
seguranca cibernética especializados para proteger os dados de salde contra
ameacas cibernéticas, garantindo a confidencialidade, integridade e disponibilidade
das informacdes do paciente.

Desenvolvimento de Dispositivos Médicos e Sensores: Empresas que projetam,
desenvolvem e fabricam dispositivos médicos e sensores digitais utilizados para
monitoramento remoto de pacientes, coleta de dados de salide em tempo real e
diagndstico médico.

Essa area de negocios estd em constante crescimento devido a crescente adocdo de
tecnologias digitais e sistemas de analise de dados no setor de saude, impulsionada pela
necessidade de melhorar a eficiéncia, qualidade e acessibilidade dos cuidados de saude.

2.6 OBJETIVOS E DIRETRIZES

2.6.1 Objetivos

A Faculdade do IMIP - FACIMIP se destina a promover a educacao, sob maltiplas
formas e graus, e tém por objetivos:

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do pensamento reflexivo;

formar profissionais aptos para a inser¢do em setores profissionais, prioritariamente
o0 setor de salde, e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formacéo continua;

incentivar o trabalho de pesquisa, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

25



= FACIMIP

FACULDADE DO IMIP

V.

V.

VL.

VII.

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da
publicacdo ou de outras formas de comunicacao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geragéo;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade; e

promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na FACIMIP.

Para a elaboracdo estratégica dos objetivos e diretrizes que deverdo nortear o pleno
atendimento da missdo da FACIMIP, foram definidos trés eixos estratégicos, estes eixos
institucionais contemplam as 10 DimensGes e os 5 Eixos do SINAES, e os quais foram
compostos pelos temas que estruturam o arcabouco do planejamento institucional. Para cada
tema foram tragadas as metas institucionais e, consequentemente as agdes a serem executadas
no periodo de vigéncia do PDI.

2.6.2 Obijetivos e diretrizes para implantacéo e desenvolvimento da FACIMIP e seus cursos

EIXO 1 - Planejamento e Avaliagdo institucional

Objetivo: implantar a Autoavaliagéo Institucional

Diretrizes

e Instituir a CPA

e Implantar o sistema de autoavaliacdo e avaliacdo externa articulando com o sistema de
gestéo institucional, contemplando 100% dos indicadores.

e Elaborar o projeto de Autoavaliacéo

e Potencializar a mobilizagdo dos integrantes da comunidade académica para participar
da pesquisa de autoavaliacdo por setores, de forma continua.

e Implantar formas de divulgacdo efetivas com uso de multimidias, para a comunidade
académica, dos resultados das avalia¢fes institucionais.

e Realizar as pesquisas de autoavaliagdo institucional trimestralmente para facilitar a
adesdo.

Objetivo: assegurar que o PDI, subsidiado pelos resultados da autoavaliacéo institucional, seja
o instrumento de gestdo estratégica da IES, gerando a dindmica de atualizagdes.

Diretrizes

e Utilizar os resultados da autoavaliagdo como referéncias para o PDI e o planejamento
estratégico anual da IES.
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e Apresentar relatorios com consisténcias de andlise, por setores, de acordo com 0s
resultados das autoavaliacGes.

e Instituir equipe técnica para monitoramento das metas do PDI/Planejamento
Estratégico, através de indicadores de monitoramento acessiveis a comunidade
académica.

Objetivo: criar, fortalecer e aprimorar o0s instrumentos, acdes e meios de comunicacdo com
vistas a ampliar sua interlocucdo com as comunidades interna e externa.

Diretrizes

e Potencializar 0 uso das redes sociais nas comunicacdes internas e externas.
e Divulgar as a¢des da IES nas comunicacdes internas
e Promover integracdo entre os setores

E1XO 2 — Desenvolvimento institucional

Objetivo: fortalecer a imagem institucional e revelar o perfil académico de natureza inovadora
no campo pedagogico

Diretrizes

e Criar filme institucional.

e Fomentar, divulgar e catalogar estudos e materiais produzidos a partir das atividades
académicas.

Instituir funcéo de ouvidor na IES.

Articular as atividades da ouvidoria com a CPA.

Instituir instancia de comunicacdo externa das acdes da FACIMIP.

Instituir monitoramento para o alcance e manutencao da conceituacdo maxima de todos
0s cursos e institucional, de acordo com os critérios de avaliacdo do MEC.

Objetivo: implantar programa (s) voltado (s) para inclusdo social e desenvolvimento
econdmico (tipos de bolsas, a¢gdes afirmativas e outros beneficios sociais).

Diretrizes

e Promover a inclusdo em todos os setores da instituicao.

e Desenvolver mecanismos de acolhimento e apoio aos discentes ingressantes, com
comprovadas necessidades socioecondmicas, através de programas inclusivos, proprios
e/ou governamentais.

EI1XO 3 - Politicas académicas
Objetivo implantar e consolidar as Politicas Académicas.
Diretrizes

e Instituir o NDE e Colegiados de Cursos
e Instituir a gestdo de processos e fluxos e rotinas Académicas
e Instituir o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)
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Instituir o Servigco de Apoio Psicopedagogico ao Estudante — SAPE
Implantar o Programa de Monitoria

Instituir o Nucleo de Desenvolvimento Docente - NDD

Instituir o Conselho de ensino, pesquisa e extensdo. CEPEX
Instituir o Programa de Acompanhamento do Egresso — PAE
Instituir acdes integradas que abordem histéria e cultura afro-brasileira, educacéo
ambiental e direitos humanos.

Instituir o Nucleo de EAD — NEAD

Instituir a politica de EAD para articulacéo on line presencial
Instituir a politica para o desenvolvimento de pesquisa

Instituir uma politica de mobilidade académica

Objetivo: instituir a politica para oferta de cursos

Diretrizes

Instituir a Coordenacdo Pedagdgica

Instituir as Coordenacdes de Curso

Solicitar credenciamento Institucional

Solicitar autorizacdo do Curso em Analise e Desenvolvimento de Sistemas em Salde
Oferecer cursos de pés-graduacao lato sensu

Oferecer cursos de nivelamento

Consolidar parceria com vistas a rede de colaboracdo no desenvolvimento dos cursos.

Obijetivo: instituir a politica de Extensdo com praticas inovadoras.

Diretrizes

Instituir a rotina de divulgacao, submissdo e aprovacao de projetos de extensdo (editais).
Promover Forum Anual de Extensdo, envolvendo a comunidade académica interna e
externa.

Promover os programas e projetos de Extensdo comunitéria e estimular e fomentar
inovacOes tecnologicas.

Viabilizar a participacdo de docentes, técnicos administrativos e discentes em atividades
de Extensao.

Garantir a integracdo em a extens&o curricular e a Responsabilidade Social
Desenvolver atividades extensionistas que possibilitem a compreensdo integrada do
meio ambiente, em suas multiplas e complexas relagdes para fomentar novas praticas
sociais e de producéo e consumo.

Realizar foruns interdisciplinares que enfatizem a discussdo dos direitos humanos, a
pluralidade étnica, racial, de género, de diversidade sexual, e a superacdo do racismo e
de todas as formas de discriminacéo e injustica social.
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Objetivo: implantar o Programa Arte e Cultura.
Diretriz

e Criar e fomentar projetos que promovam e divulguem as diversas manifestacdes
artistico-culturais, estimulando a criatividade, a articulacdo e a integracdo da
comunidade académica, bem como a formacéo cidada.

Objetivo: fomentar a qualificacdo didatico-pedagdgica permanente do pessoal docente
Diretrizes

e Oferecer formacdo pedagdgica de forma continuada e permanente.

e Estimular a qualificacdo dos docentes em programas de p6s-graduacao.

e Estimular a participacdo dos docentes em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou
culturais, e em cursos de desenvolvimento pessoal.

Obijetivo: instituir uma politica de captagcdo e permanéncia de discentes para 0s cursos de
Graduacao e pds-graduacao

Diretrizes
e Articular convénios com Conselho de categoria profissional.
e Promover a oferta de financiamentos.
e Caracterizar as causas de evasdo de todos os discentes por curso.
e Instituir estratégias para impacto a partir dos indicadores de evasdo.
e Identificar perfil do mercado
e Apresentar proposta de cursos inovadores e acessiveis

EIXO 4 — Politicas de Gestao
Obijetivo: criar Politica de RH para o Corpo Técnico-Administrativo e Docente.
Diretrizes

Apresentar e submeter a politica para o corpo técnico — administrativo e docente
Implantar o Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos Docente
Implantar o Plano de Cargos Carreiras e Salarios Técnico-Administrativo

Prever incentivos para a participacdo de docentes e Técnicos Administrativos em
eventos e cursos

Objetivo: promover uma politica de pessoal de forma participativa, acolhedora, transparente e
inclusiva

Diretrizes

e Desenvolver politicas de pessoal, tendo como foco o desenvolvimento profissional e as
condigdes de trabalho.

e Fomentar o aperfeicoamento continuo de estruturas e de processos de trabalho e de

gestdo, integrando e coordenando as politicas e acGes de gestdo administrativa e
académica da faculdade.

29



= FACIMIP

FACULDADE DO IMIP

Potencializar a transversalidade e visibilidade das questdes relativas aos Direitos
Humanos e igualdade étnico-racial e socioambiental nas politicas institucionais da
FACIMIP.

Objetivos: estruturar 0s processos organizacionais.

Diretrizes

Instituir fluxos e procedimentos para atos regulatorios internos no ambito da IES.
Padronizar e garantir os procedimentos relativos a gestdo de arquivo, de acordo com a
legislacao.

Publicar o organograma da IES.

Instituir os conselhos e colegiados.

EI1XO 5 — Infraestrutura

Objetivo: garantir a infraestrutura fisica da IES, considerando os aspectos dimenséo, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

Diretrizes

Disponibilizar instalacdes fisicas para as atividades administrativas de acordo com o
arranjo organizacional.

Garantir a disponibilidade de salas fisicas e virtuais para atividades hibridas de acordo
com a oferta de turmas.

Oferecer o espaco fisico e disponibilidade de infraestrutura de informatica da sala dos
professores.

Estruturar a sala de NDE com disponibilidade de equipamentos de informaética e
mobiliario adequados.

Adequar sistematicamente o espaco fisico e a disponibilidade de infraestrutura de
informatica, na proporc¢do 1/1, das salas de docentes em tempo integral.

Disponibilizar sala para atendimento ao discente.

Instituir plano de avaliacdo periddica dos espacos e da manutencdo patrimonial com
proposicdo de recursos inovadores

Objetivo: garantir recursos Tecnologicos adequados e suficientes para infraestrutura técnica e
pedagdgica dos cursos.

Diretrizes

Implantar o Site Backup para garantir alta disponibilidade dos servicos de TIC.
Institucionalizar a Politica de Seguranca da Informacé&o.

Potencializar o uso de videoconferéncia em parceria com a mantenedora

Automatizar e modernizar os processos (Administrativo e Académico) que necessitam
da TIC como ferramenta de apoio.

Instituir o Comité de implantagdo Acevo Digital

Desenvolver, instituir e implantar o modelo de  governanca de TIC.

Mensurar e planejar producéo e implantacdo de software para atender a Instituicdo de
forma satisfatoria.
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Integrar os servicos de TI (Sistemas, noticias, arquivos, e-mails etc ) da FACIMIP,
através de mecanismos de Intranet e outros dispositivos que garantam a mobilidade no
acesso (em nuvem) a informacao e uma comunicacao efetiva com agdes e projetos mais
integrados.

Planejar e executar agdes que garantam acessibilidade, através do uso das tecnologias
assistivas, das pessoas com deficiéncia aos recursos computacionais (Sistemas,
computadores etc.).

Objetivo: garantir os servicos e a informatizagéo da biblioteca.

Diretrizes

Estabelecer atualizacdo semestral do acervo, por cursos, através da aquisicdo de livros
impressos e eletronicos.

Dinamizar a comunicacéo do sistema de bibliotecas junto & comunidade académica.
Incrementar a Base de Dados WEB Koha

Realizar e ampliar a aquisicao de acervo Biblioteca A e Minha Biblioteca.

Ativar recursos oferecidos pela Base de Dados Biblioteca A.

Ativar o servico de Sistema de Comutacdo Bibliografica da FACIMIP (COMUT)
Disponibilizar a Sala de Recursos multifuncionais com utilizacdo de Tecnologia
Assistiva.

Obijetivo: instituir a politica orcamentaria.

Diretrizes

Implantar planilhas financeiras que contemplem 100% das metas PDI/planejamento.
Elaborar, por meio de instrumentos especificos, um modelo de recebimento das
demandas de recursos de custeio e capital para cada exercicio financeiro.

Aquisicdo / manutencédo de Licencas/implantacdo de softwares.

Investir em equipamentos de informatica e recursos multimidias.

Investir em TI: aquisicdo de Tecnologias Assistivas

Investir em Méaquinas e Equipamentos: investir em soluc@es (hardware e software) para
melhoria da rede de dados

Investir em solugdes (hardware e software) de seguranca da informacao.

Investir em solucdes inovativas (inteligéncia artificial e, realidade virtual.

Destinar recursos para Qualificacéo profissional Docentes e Técnico Administrativo.

Objetivos: adequar e modernizar a estrutura fisica para promover o bem-estar dos
colaboradores e discentes.

Diretrizes

Inovar e manter as agdes de acessibilidade fisica, tecnoldgica e pedagdgica em todos 0s
espacos da FACIMIP.
Mapear os processos e fluxos institucionais.
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3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA

INSTITUICAO E DOS CURSOS

3.1 PROGRAMACAO DE ABERTURA DE CURSO DE GRADUACAO

Nome do Curso

Vagas
Anuais

N° de Turmas/Ano

Previsdo de Inicio

Curso de Analise em Desenvolvimento de
Sistemas em Salde

100

2025/2026

3.2 PROGRAMACAO DE ABERTURA DE CURSOS DE LATO SENSU

Vagas N° de - ..
Nome do Curso ANUais Turmas/Ano Previsdo de Inicio
Po§—graduagéo em Inteligéncia Artificial na 50 01 2025/2026
Saude
Espec[allzagéo em E,ngenharla de Software 30 01 2026/2027
para Sistemas de Salde
3.3 PROGRAMACAO DE ABERTURA DE CURSOS DE NIVELAMENTO
Nome do Curso CH Ano de Previsédo
Producéo e escrita no Ensino Superior 40h 2025
Principios de Matematica 40h 2025
Inglés Instrumental 60h 2025
3.4 LINHAS DE PESQUISA
Linha de pesquisa ATDEE
besa Previsao

Avaliacdo de Programas e Servicos de Salde

profissionais em salde.

2026
Linha: avaliagdo das intervences em salde
Gestdo, Inovacdo e Avaliacdo em Cuidados Paliativos
O : - . ~ . - 2026
Linha: inovacéo e tecnologia aplicada a solugfes em cuidados paliativos.
Programas e Servigos em Salde -
Linha: avaliagdo de programas e servigos de saude; Educacéao de 2026
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4. CORPO DOCENTE

4.1 PERFIL DO CORPO DOCENTE: PLANO DE EXPANSAO

O corpo docente e Coordenacdes serdo contratados conforme previsdo na tabela abaixo.

Funcoes 2024 2025 2026 2027 2028
Coordenacéo de curso 1 1 1 1 1
Coordenador da Pos-Graduagdo |- - - 1 1
Docente 12 12 12 14 16
Total 13 13 13 17 19
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CRONOGRAMA DE EVOLUCAO DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Fungdo / Cargo / Atividade

2024

2025

2026

2027

2028

Biblioteca

4

4

Extensdo e pesquisa

Comunicacgéo

Coordenacdo (académica, administrativa)

Diregdo

Equipe Multidisiplinar NEAD

NDD — Coordenacéo

PAE — Coordenagéo

SAPE

Secretaria Académica

Servigo de pessoal

Auxiliar administrativo financeiro

TI

Pl

Infraestrutura e servigos gerais

N RN R R W R R R WR AR

W R WRr R WR R R WR AR

Quvidoria

R W R W RN R R R R RN O

R SR AP NAER R R WER AN DN O

PO P OON WO R R PR WERERDNDNDN
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6. TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

6.1 RECURSOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Tipo do Equipamento 2024 2025 2026 2027 2028
Desktops 60 70 80 80 100
Servidores (Nuvem privada)* N&o requer investimento, utiliza nuvem da FACIMIP.
Storage 1 2 2 2 2
Aparelho para ramal telefénico 2 10 12 15 20
Central telefénica 1 1 1 1 1
Solucéo de Videoconferéncia 2 3 5 5 5
Licenciamento Microsoft Windows 10 70 80 80 100
Licenciamento Microsoft Office Professional |10 70 80 80 100
Licenciamento Antivirus 10 70 80 80 100
Link dedicado para internet Principal 50MB 50MB 50MB 50MB 50 MB
Link dedicado para internet Secundaria 50MB 50MB 50MB 50MB 50 MB
TV LCD 1 1 6 7 7
Datashow 0 8 8 8 8
Impressora 1 2 2 2 2
Switches de rede 1 2 2 2 2

*A base tecnoldgica explicitada no PDI apresenta e considera a capacidade e a estabilidade da
energia elétrica, a rede logica, o acordo do nivel de servico, a seguranca da informacéo e o plano
de contingéncia, com condigGes de funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana.
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7. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Figura 3. Cenarios potenciais
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Fonte: Tendéncia da educacdo (SEMESP, 2024).

7.1 O CONTEXTO DA MANTENEDORA NA AREA DE ENSINO: FORMACAO
PROFISSIONAL DO TECNICO AO STRICTO SENSU

Desde sua fundacdo, o IMIP (Instituto de Medicina Integral Professor Fernando
Figueira), mantenedor da Faculdade do IMIP — FACIMIP, e certificado como Hospital de
ensino, certificado pelos ministérios da Educacdo e da Saude, tem como um de seus pilares
fundamentais o compromisso social de oferecer uma formacao profissional de exceléncia na
area da saude. Reconhecido como Hospital de Ensino pelos Ministérios da Educacdo e da
Saude, o IMIP adota uma metodologia de ensino/aprendizagem diferenciada, focada na
construcdo do conhecimento.

Como uma das principais instituicbes brasileiras na area da saude, o IMIP tem
desempenhado um papel fundamental na formacdo de profissionais qualificados, tanto
quantitativa quanto qualitativamente. Suas praticas inovadoras e pioneiras, centradas no aluno
e priorizando o paciente, refletem uma abordagem pedagdgica enraizada na histéria e no
contexto socioecondmico e cultural em que esté inserido.

Além disso, o IMIP desenvolve o Programa de Educacdo a Distancia, visando a
promocéo da educacdo continuada e a democratizacdo das oportunidades educacionais. Nos
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ultimos anos, expandiu suas atividades educacionais para outras cidades, dentro e fora do estado
de Pernambuco, contribuindo para a formacéo de centros de exceléncia na assisténcia a saude
na regido Norte-Nordeste do Brasil.

Nesse contexto, a FACIMIP surge com o desafio de atuar de forma integrada entre o
ensino (Graduacdo e Pds-Graduagdo Lato Sensu), pesquisa e extensdo. Inspirada pela atuagdo
de exceléncia de sua mantenedora, busca consolidar-se como uma instituicdo de referéncia,
comprometida com a qualidade académica e a promocéao da saude em sua regido de atuacdo,
promovendo ambiente académico que valorize a experimentagdo, a reflexdo, criatividade, a
mobiliza¢do da imaginacao e a antecipacao de futuros.
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8. POLITICA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL DA FACIMIP

Para a Faculdade do IMIP — FACIMIP as atividades de ensino ndo se restringem a
preparar o individuo apenas para atender as necessidades da populagcdo, mas também objetivam
formar profissionais para atuarem como agentes transformadores da sociedade, centrados em
uma viséo interprofissional.

De acordo com a Resolu¢do CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2022, Art. 2°

Educacdo Profissional e Tecnoldgica ¢ modalidade educacional que perpassa
todos os niveis da educagdo nacional, integrada as demais modalidades de
educacéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia,
organizada por eixos tecnol6gicos, em consonancia com a estrutura sécio-
ocupacional do trabalho e as exigéncias da formagdo profissional nos
diferentes niveis de desenvolvimento, observadas as leis e normas vigentes.

Assim, a instituicdo considera os principios da construcdo coletiva, flexibilidade
curricular, interdisciplinaridade e problematizacdo do saber como essenciais para a aquisigdo
de uma aprendizagem transformadora, articulada pela qualidade de ensino, pelas atividades de
formagdo e preparacdo técnico-cientifica, que contribuirdo para a autonomia intelectual e
profissional, garantindo a indissociabilidade entre a teoria e a préatica profissional em todo o
processo de ensino e aprendizagem, articulada com o desenvolvimento socioecondmico e 0
arranjos produtivos locais.

Nessa perspectiva, € atraves do Ensino, inspirado na viséo e valores da FACIMIP, que a
instituicdo busca oferecer aos discentes, acessos ao ensino de qualidade para desenvolver
aprendizagens de sentido, contando para tal com os discentes, docentes, comunidade académica
e sociedade.

Ao definir os termos da sua Politica Pedagdgica Institucional, para o ensino superior, a,
a FACIMIP toma como ponto de partida sua missdo, o carater vocacional de seus cursos
(graduacdo e pés-graduacdo) e a compreensdo do contexto no qual se insere, marcado por
transformacdes geopoliticas, econémicas e culturais. Sua funcdo primeira € a formacéo
profissional decorrente das demandas sociais e das necessidades do mercado de trabalho.

Promovendo a articulacdo entre as dimensdes social, ética, cultural, ecoldgica,
tecnoldgica, profissional, mercadoldgica, de cidadania, de valorizagdo do aperfeicoamento dos
processos e da qualidade dos produtos das atividades humanas, o desenvolvimento do ensino
privilegia o reconhecimento e a valorizagéo da diversidade cultural, imprimindo um significado
universal as competéncias desenvolvidas nos educandos e pressupondo:

e a observacdo dos impactos sociais, politicos e culturais na conformacgdo e
continuidade das diferentes espécies de vida em fungéo das condi¢cdes em que se da
a ocupacdo dos espacos fisicos, levando a compreensdo da complexa relacdo
homem- meio ambiente;

e aaplicacdo das inovacdes tecnologicas, entendendo-as no contexto dos processos
de producéo e de desenvolvimento da vida social e do conhecimento;

e aatencdo para 0s interesses sociais, sobretudo, no que diz respeito a constituicao da
vida cidada, por meio do acompanhamento das continuas transformacdes politicas,
econdmicas, sociais e culturais regionais e globais.
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Tendo por base esses pressupostos, resulta claro que a estruturacdo e desenvolvimento
do ensino na FACIMIP elegem como eixo curricular a consolidagdo de uma sélida educacao
geral e continuada, lastro da formacdo profissional, sendo essencial o equilibrio entre
humanismo e tecnologia.

Assim, em todos 0s cursos superiores (graduacdo e pos-graduacdo) ofertados pela
instituicdo, tem como fundamentagdo didatico-pedagdgica metodologias e métodos que
favorecam o atendimento educacional especializado e as atividades de avaliacdo, para que:

0 desenvolvimento de competéncias (valores, conhecimentos, habilidades e
atitudes) essenciais a melhoria da qualidade de vida da populacdo e ao
desenvolvimento sustentavel do Pais e ao sucesso profissional dos discentes,
levando & formacéo de profissionais com postura ética, empreendedora e critica;

a formacédo de profissionais com capacidade de solucionar problemas e gerar
resultados, seja no cotidiano, seja nas situacdes de trabalho;

a constituicdo do discente como cidadao e profissional; este ser compreende: saber
conviver com os outros; dominar conhecimentos integrando-os a situacGes préaticas
de seu dia a dia profissional; e dominar e interpretar varias linguagens,
estruturando-se como profissional que dialoga com a ciéncia e a técnica e, ao
mesmo tempo, é capaz de manter-se em equilibrio consigo, com os outros e com o
mundo.

Finalmente, as diretrizes educacionais que norteiam as agdes do curso de Graduagao
Tecnolodgica da instituicdo, sdo:

gue a boa educacéo tecnoldgica, ministrada com eficiéncia, qualidade e seriedade,
se traduza em uma aprendizagem eficaz, Gtil ao discente, para que ele desenvolva
suas habilidades e competéncias com vistas ao seu projeto de vida pessoal e
profissional;

gue a educacdo tecnoldgica, além de atender aos interesses e anseios dos discentes,
baseie-se, também, na qualidade dos professores e de outros agentes educacionais
que interagem na formacao discente;

que a educacdo continuada dos docentes seja valorizada porque é fundamental para
sua qualificacdo, capacitacdo e atualizacao;

que a boa educacdo tecnologica, para uma aprendizagem eficaz, tenha
embasamento tedrico e pratico, quer pela adogdo de metodologias apropriadas, quer
pelo uso das tecnologias de comunicacgéo e informacéo;

que o processo de aprendizagem seja fomentado e implementado constantemente,
além de avaliado em funcdo dos objetivos propostos, de forma coerente, nos termos
do projeto pedagogico de cada curso;

que ao aprendizado formal seja acrescentado o estudo e a préatica da ética, para a
formagéo de um cidad&o consciente dos seus deveres e direitos, para uma vida
social compartilhada e solidéria;

que os discentes sejam corresponsaveis pelo seu aprendizado, dedicando-se aos
propdsitos, compromissos, metas e objetivos assumidos;

que os discentes desenvolvam suas habilidades e competéncias mediados pelos
docentes, facilitadores da aprendizagem;
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e Que a educacdo tecnoldgica abarque os preceitos da inclusdo social e a promocéo
da igualdade de direitos e oportunidades, com vistas a ascensdo e inclusdo dos
individuos na sociedade;

e Que a educacdo tecnoldgica considere como dever o respeito, a promocao e a
defesa dos direitos humanos, da qualidade de vida e do meio ambiente;

e (ue 0s avangos tecnolégicos incentivem a interdisciplinaridade e a promogéo de
acoes inovadoras.

Também nos cursos da FACIMIP, a docéncia representa uma acdo facilitadora da
aprendizagem ativa do discente. Para a proposta pedagdgica do curso ndo se pede um professor
que seja mero transmissor de informacdes, ou que aprende no ambiente académicoo que vai
ser ensinado aos discentes, mas sim um professor que produza o conhecimento em sintonia com
o discente, ele deve ser mais um mediador e gerenciador do conhecimento do que um
transmissor de informagdes.

Ao contrario de simplesmente exposto oralmente pelo docente, 0 conhecimento deve
ser contextualizado, problematizado, apresentado de forma provocativa e questionadora. Mais
ainda, deve instigar os discentes a reflexao, contribuindo para a formacéo de sua capacidade de
discernimento, com base na pedagogia do dialogo. Essaproposta também coloca como
necessaria a participacdo mais ativa do discente enquanto construtor do seu proprio
conhecimento, para que conquiste maior independéncia e autonomiaem sua formacéo
académica. O papel da educacdo tecnologica €, portanto, preparar o profissional
competente e o cidaddo socialmente responsavel, o sujeito-politico comprometidocom o bem-
estar coletivo.

8.1 INOVACAO NO AMBITO DA IES

A educacdo sendo uma instituicdo social que atende as necessidades da sociedade,
atualmente enfrenta muitos mais desafios do que nunca em sua historia. Para ser ndo apenas
abrangente sustentavel e excelente, mas indispensavel paraa sobrevivéncia da sociedade, deve
evoluir continuamente para enfrentar os obstaculos do mundo globalizado em répida mudanca
e imprevisivel.

Essa evolucdo deve ser sistémica, consistente e escalavel, portanto, espera-se que
professores, gestores, pesquisadores e toda comunidade académica inovem a teoria e a préatica
do ensino e da aprendizagem, bem como todos 0s outros aspectos desta organizagdo complexa
para garantir a preparacao da qualidade de todos os discentes para a vida e o trabalho.

Para um individuo, uma sociedade e uma nacao sobreviver e progredir, € essencial que
ainovacgéo e o empreendedorismo se desenvolvam. As inovagdes na educacédo séo de particular
importancia porque a educacdo desempenha um papel crucial na criagdo de um futuro
sustentavel.

A inovacgdo, portanto, deve ser considerada como um instrumento de mudanca
necessaria e positiva. Qualquer atividade humana (por exemplo, industrial, comercial ou
educacional) precisa de inovagéo constante para permanecer sustentavel.

A necessidade de inovagdes educacionais se tornou aguda. Acredita-se amplamente que
0 bem-estar social e econdémico dos paises dependera cada vez mais da qualidade da educacéo
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de seus cidaddos. O surgimento da chamada “sociedade do conhecimento”, a transformacéo da
informacdo e da midia, e a crescente especializacdo por parte das organizacfes exigem altos
perfis de habilidades e niveis de conhecimento.

Os sistemas educacionais de hoje devem ser eficazes e eficientes, para serem capazes
de atingir as metas estabelecidas no melhor uso possivel dos recursos disponiveis.

Nunca na histéria se produziu tamanha quantidade de informacdo e com tanta
velocidade. Fatores como a internet, redes sociais, 0 avango constante das tecnologias da
informacdo e comunicacdo e mercados globalizados, contribuiram para o que atualmente
chamamos de Era do Conhecimento.

Numa era em que o capital intelectual € considerado o ativo mais valioso de uma
empresa, manter-se atualizado tem sido um grande desafio para profissionais de todas as areas
do conhecimento. Conciliar jornada de trabalho e educacéo se tornou algo imprescindivel.

Deste modo, compreende-se a importancia da formagdo de cidaddo capazes de se
adaptar as constantes mudancas, de resolver os desafios contemporaneos e desenvolver a
inteligéncia emocional para atuagao no coletivo.

A FACIMIP, através do Termo de Cooperacdo Técnica Educacional - Co-branding -
com o Ndcleo de Gestéo do Porto Digital, consolidou parceria para implantacdo do Programa
de Formacao de Capital Humano Especializado, mediante oferta de cursos de graduacéo, pés-
graduacdo e cursos livres na area de tecnologia da informacdo e comunicagdo. O Curso de ADS
em Saude, se insere como parte integrante dessa proposta, para formacdo de capital humano,
que objetiva incrementar a capacitacdo de profissionais, e consequentemente, ampliar a oferta
de mao de obra qualificada para suportar o crescimento do setor de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacdo (TIC), com expertise na area de salde.

Atualmente, o Porto Digital € o maior Parque Tecnoldgico Urbano Aberto do Brasil e
abriga mais de 400 empresas, organizacdes de fomento e 6rgdos de Governo, com 18 mil
profissionais e empreendedores e ja é considerado o terceiro maior setor de servigos na capital
pernambucana.

A Residéncia Tecnologica € um programa de formacdo especializada, inclusivo, que
favorece o desenvolvimento socioecondmico local. Insere-se como uma Unidade Curricular
nos cursos de nivel superior em Tecnologia da Informacédo (TI). Este programa promove a
integracdo entre discentes e profissionais do mercado por meio de mentorias semanais, nas
quais os discentes residentes desenvolvem projetos e desafios propostos por empresas parceiras,
favorecendo a capacidade empreendedora. Isso garante uma experiéncia pratica e orientacéo
personalizada. Essa parceria € firmada através de um Termo de Compromisso entre as
instituigcdes parceiras, suas mantenedoras.

8.2 POLITICAS DE ENSINO

A FACIMIP identifica principios da construgdo coletiva, flexibilidade curricular,
interdisciplinaridade e problematizacdo do saber e a interprofissionalidade na gestéo curricular,
como essenciais para a aquisicao de uma aprendizagem significativa, articulada pela qualidade
de ensino, pelas atividades de formacao e preparacéo técnico-cientifica, que contribuirdo para
a autonomia intelectual e profissional. Para tanto, desenvolve seu projeto pedagogico, ancorado
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nos principios das metodologias ativas, ampliando-se agora, também, para cursos presenciais,
com a proposta de aplicacdo de uma multiplicidade de dinamicas.

A dindmica curricular dos Cursos a serem oferecidos, apresentarda caracteristica
interdisciplinar com a articulagdo tedrico-pratica fundamentada em Eixos Tematicos,
planejados de modo a atender as competéncias de programacao, tecnologia, estratégia e gestdo
(conhecimentos, habilidades e atitudes gerais que potencializam a realizacdo de objetivos
pessoais e profissionais) do egresso de: Identificar Oportunidades; Testar e Planejar e Fazer
Acontecer.

Cada periodo semestral, correspondera a um Eixo, pensados para conferir autonomia na
formacado e flexibilidade. Ao integralizar todas as Unidades Curriculares, de cada eixo, atendendo
a integralidade de todas as atividades e aos critérios de avaliacdo, o estudante podera receber
Certificacdo Intermediéria.

Essas certificagdes concedem ao discente as habilitagdes necessarias para atuar em cargos
de nivel janior e pleno, na area pretendida, sem que, para isso, 0 estudante precise interromper o
progresso da graduacao.

A estrutura curricular deve representar a necessidade de inovar apontando horizontes e
perspectivas que vdo além do paradigma tradicional do ato educativo. As estratégias
pedagdgicas devem entdo:

e resultar de uma dinamica coletiva, com os docentes e discentes na construcao do
conhecimento, enfatizando a elaboragédo prépria e a socializa¢do do saber produzido;

¢ significar uma oportunidade de evidenciar coeréncia entre o discurso e a préatica
pedagogica;

e possibilitar a formacdo de um profissional competente, comprometido com as lutas
do seu tempo, pautando sua atuacéo na acdo-reflexao.

A partir do Perfil do Egresso, serdo definidas e alinhadas as competéncias e habilidades a
serem desenvolvidas; os contetdos na forma de ementas das UC em face das novas demandas
sociais do contexto sociocultural-econémico, do PDI e PPI, além dos temas pertinentes as
politicas de educacdo ambiental, educacdo das relacdes étnico-raciais e o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena, com a responsabilidade de garantir a acessibilidade
metodoldgica.

Ao NDE, cabe analisar e auxiliar na organizacdo do curso, assim como, explorar o0s
planos de ensino, acompanhando a vinculacdo dos docentes as unidades curriculares,
considerando o perfil do corpo docente para a melhor gestéo curricular.

Com a solicitacdo de abertura de processo no Ministério da Educagdo — MEC, para o
credenciamento da Faculdade do IMIP - FACIMIP, como uma instituicdo de educagédo
superior, inicialmente voltada para a formacdo de profissionais com competéncias para
desenvolvimento de processos tecnoldgicos na area de saude, por meio da modalidade
presencial, em 2024, reflete o compromisso do IMIP, como mantenedora da FACIMIP, em
inovar e se adaptar as demandas em constante evolucdo no campo da educacdo em saude.
Representa um marco importante, que permitira a mantenedora, através da sua mantida —
FACIMIP, expandir seu alcance educacional e atender a uma audiéncia mais ampla e
diversificada.
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Essa iniciativa promove a formacdo de profissionais qualificados e preparados para
enfrentar os desafios e avancos constantes no  setor de saide. A FACIMIP acredita que a
combinacdo da expertise em saude, educacdo, gestdo, inovacdo e pesquisa do IMIP, com o
credenciamento para Instituicdo do ensino de graduacdo, permitira uma formagdo mais
acessivel e flexivel, contribuindo para a melhoria dos cuidados de saude.

Por meio da combinacdo estratégica de educacdo presencial com momentos on line,
transversais a matriz curricular, através de metodologia hibrida, a FACIMIP preparara
profissionais de saude aptos a se destacarem em suas respectivas areas de atuacdo, contribuindo
para a melhoria dos servigos de satide em Pernambuco, no Nordeste e em todo o Brasil.

Ao integrar tecnologias educacionais avangadas e métodos de ensino ativos, a FACIMIP
garantira uma formacdo abrangente, atendendo as necessidades atuais e futuras do setor de
formacdo em salde.

Dos Principios

I.  Garantir criatividade nos processos formativos e no desenvolvimento de recursos e
ambientes digitais de aprendizagem;

[I.  Compromisso com a ética e a transparéncia;

I1l. Compromisso com a responsabilidade social;

IV. Valorizacdo da pluralidade de ideias e concepg¢des pedagdgicas;

V. Autonomia na elaboracdo e atualizacdo dos recursos e ambientes de aprendizagem;
V1. Compromisso com a acessibilidade e incluséo;

VII. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia e a valorizacdo da diversidade étnico-racial,
da pluralidade cultural, de género, de valores éticos, estéticos e politicos.

Dos Objetivos

I.  Coordenar a execucdo das politicas e diretrizes para educacdo na FACIMIP.

[I. Propor, planejar e realizar cursos em ambas as modalidades em diversos niveis como:
Nivelamento, Especializacdo, Aprimoramento e modulos dos cursos presenciais da IES
de acordo com a legislagdo em vigor.

I1l. Realizar a gestdo académico-operacional em ambas as modalidades, em parceria com
0s demais setores da FACIMIP.

IV. Promover e estimular formagé&o inicial e continuada para os docentes. Com 0
conhecimento de tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras;

V. Incentivar a pesquisa e producéo cientifica.

Das Atribuicdes

e Planejar, organizar, executar e avaliar atividades académicas/ em consonancia com 0s
comités da FACIMIP.

e Desenvolver atividades em consonancia com o Projeto Pedagdgico dos cursos, atuando
em conjunto com o NDD da FACIMIP.

e Elaborar a¢bes que busquem o engajamento dos envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem proposto pelas respectivas modalidades.
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8.3 PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS

A Instituicdo viabilizara diferentes praticas pedagdgicas inovadoras, as quais considera
imprescindiveis como ferramentas para que o0s discentes possam construir seu proprio
conhecimento. Dentre essas préaticas, destacamos:

a) Integracéo

Destinada a integracao dos discentes com os colegas do préprio curso e dos demais,
busca desenvolver a interdisciplinaridade, compreender as questdes sociais, politicas,
de género e culturais, determinantes do processo saude/doenca, assim como, 0S
processos envolvidos nas relagdes que serdo vivenciadas pelos futuros profissionais.

b) Educacéo interprofissional e pratica colaborativa

Considera-se a Educacéo e pratica interprofissional como importante estratégia para
os problemas na area da saude. Segundo a OMS a educagio interprofissional “ocorre
guando discentes de duas ou mais profissdes aprendem sobre 0s outros, com 0s outros
e entre si para possibilitar a colaboracao eficaz e melhorar os resultados na saude”.
(Marco para A¢do em Educacéo Interprofissional e Pratica Colaborativa — OMS).

Dentro dessa perspectiva a FACIMIP desenvolve seus curriculos pautados em uma
formagdo interprofissional visando mudar a cultura e instituir uma prética
interprofissional na salde.

c) Férum online

O uso do Forum online, na plataforma LXP, como forma complementar dos estudos
dos grupos. Nesse férum os discentes interagem, compartilhando as indagacGes
iniciadas na abertura do caso, trocando materiais de estudos, dirimindo duvidas,
contando com a mediacdo do docente nesse ambiente.

d) Iniciacdo Cientifica

A pesquisa no ambito da graduacéo deve ser concebida como processo de produgéo
do conhecimento necessario aos Projetos Politicos Pedagogicos dos Cursos e da
producdo dos servicos de salde. Tem como desafio maior conformar o Processo
Investigar, o que significa desenvolver, no estudante, a curiosidade e preocupagdo com
a producao de novos conhecimentos e tecnologias.

A FACIMIP garante a inser¢do de modulos transversais no desenho curricular de seus
cursos, com objetivo de promover o interesse permanente dos discentes e docentes no ato da
curiosidade investigativa, na busca da construcdo de conhecimentos que possam colaborar na
intervencdo dos cenarios reais de saude.

8.3.1 Ensino hibrido: uma abordagem educacional inovadora

O Ensino Hibrido é uma abordagem composta de estratégias diversas, que mesclam
momentos presenciais na instituicdo de ensino, com atividades que usam recursos digitais, em
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qualquer espago”, explica Fernando Trevisani, professor, doutorando em Metodologias Ativas
e organizador do livro Ensino Hibrido: Personalizacéo e tecnologia na Educacéo (ed. Penso).

Com essa abordagem, a intengdo é que as aulas sejam planejadas de maneira integrada
para que as tecnologias permitam ao professor coletar dados sobre a aprendizagem dos discentes
rapidamente. Com esses dados em maos, o docente pode avaliar cada um deles e planejar as
préximas aulas, personalizando o ensino. E ai esta a chave: a personalizacdo do ensino € o
grande objetivo do ensino hibrido.

Existem diversas formas de trabalhar com a abordagem do ensino hibrido. Confira trés
delas, mais interessantes para investir na recomposicéo das aprendizagens e as mais adequadas
para a nossa realidade:

8.3.2 Sala de aula invertida

A presente proposta pedagogica preconiza a inversdo de sala de aula, um modelo
educacional que transfere parte do contetdo tedrico para um estudo prévio e autbnomo do
estudante, otimizando o tempo presencial para atividades mais complexas e interativas.

Antecedendo as aulas presenciais, os discentes sdo incumbidos de realizar tarefas
estruturadas, que podem envolver uma variedade de recursos didaticos, como artigos
cientificos, videos, podcasts e materiais especializados, com o objetivo de fomentar a
aprendizagem ativa e a autonomia intelectual. A partir dessa imersao prévia no contetdo, 0s
discentes sdo estimulados a produzir materiais reflexivos ou analiticos, que servirdo como ponto
de partida para as discussdes em sala de aula.

Durante o0s encontros presenciais, o professor assume o papel de facilitador,
promovendo atividades colaborativas, estudos de caso e debates que exigem dos discentes a
aplicacdo critica dos conhecimentos adquiridos previamente. Essa abordagem pedagégica
possibilita um aprofundamento mais significativo dos contetdos, além de desenvolver
habilidades essenciais como analise critica, resolucéo de problemas e trabalho em equipe.

A inversdo de sala de aula, demonstra-se eficaz no desenvolvimento da autonomia
académica dos discentes, uma vez que 0s incentiva a assumir um papel mais proativo em sua
prépria aprendizagem. Além disso, essa metodologia contribui para a constru¢cdo de um
ambiente de aprendizagem mais dindmico e engajador, onde o professor atua como um
mediador e os discentes como co-construtores do conhecimento.

O ensino ¢ hibrido porque somos todos aprendizes e mestres, consumidores e produtores
de informacéo e de conhecimento. Passamos, em pouco tempo, de consumidores da grande
midia a “prosumidores” —produtores e consumidores— de mdaltiplas midias, plataformas e
formatos para acessar informacgdes, publicar, publicar nossas histdrias, sentimentos, reflexdes e
visdo de mundo. Somos o que escrevemos, 0 que postamos, o que ‘“curtimos”. Nisso
expressamos nossa caminhada, nossos valores, visdo de mundo, sonhos e limitacGes. (Moran,
2013, p. 28)
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8.3.3 Rotacéo por estacoes

Como indica 0 nome, os discentes percorrem estacOes para realizar pequenas tarefas em
grupo.

Como funciona: Os grupos de discentes tém que visitar as estagdes sem uma ordem
predefinida, seja na sala de aula, seja em diversos espacos da instituicdo ode ensino. O ideal é
que as estacdes demandem diferentes habilidades e competéncias, a fim de atender as diversas
formas pelas quais os discentes aprendem. Ao menos em uma delas a turma precisa realizar
alguma atividade no ambiente digital, de forma que o professor consiga coletar dados para
analisar posteriormente e realizar a personalizacdo do ensino. Todos os discentes devem visitar
todas as estacOes e o tempo de duracdo de todas elas deve ser 0 mesmo para cada grupo.

A possibilidade da observacdo docente enquanto a turma realiza as atividades é
fundamental e valiosa como forma de acompanhamento e avaliagcdo. Para diagnostico e
recomposicdo das aprendizagens, esse modelo é especialmente til, porque em uma das
estacdes o professor pode propor o trabalhno com um conceito anterior, para avaliar o que 0s
discentes sabem e, em outra estacdo, pode abordar algo que ele ja identificou que precisa ser
revisto pela turma para garantir a progressao das aprendizagens.

8.3.4 Laboratoério rotacional

Semelhante ao modelo anterior, divide a turma em dois grupos que trabalham
simultaneamente realizando tarefas diferentes. Um grupo fica com o professor enquanto o outro
utiliza recursos digitais para realizar alguma atividade planejada pelo professor.

O primeiro grupo fica em sala de aula com o professor para tirar davidas, dialogar sobre
0 contetdo que estd sendo explorado e trabalhar conceitos. J& 0 segundo grupo, trabalha de
maneira autbnoma em outra parte da instituicdo ode ensino, seguindo uma lista de atividades,
preferencialmente a serem realizadas com o apoio de algum recurso digital e que permita a
criacdo de algo préprio pelos discentes. Tanto no didlogo direto com os discentes quanto na
analise da producdo da turma, o professor pode avaliar como eles estdo aprendendo e suas
principais duvidas. Por fim, com os dados coletados, o professor pode agrupar os discentes para
propor atividades que atendam as demandas especificas.

Permite dividir a turma em dois grupos e trabalhar focado nas maiores dificuldades,
mapeadas anteriormente.

O ensino hibrido, também conhecido como blended learning, combina a aprendizagem
presencial com a online. Essa metodologia busca unir o melhor dos dois mundos: a interacéo e
apoio do ambiente presencial com a flexibilidade do ambiente digital.

Na FACIMIP, a metodologia hibrida aplicada ao Curso Tecnologico em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas em Salde oferece uma experiéncia rica e diversificada, alinhada
as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas. Além disso, promove uma abordagem
inclusiva, respeitando os diferentes perfis e ritmos de aprendizagem dos discentes.

Segundo Charles Graham (2006), "sistemas de aprendizagem hibrida combinam
instrugcdo presencial com instrucdo mediada por computador”, destacando a integracdo das
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tecnologias digitais com préticas tradicionais. Horn e Staker (2011) definem o ensino hibrido
como “qualquer momento em que um estudante aprende, pelo menos em parte, em um local
fisico supervisionado fora de casa e, pelo menos em parte, por meio de entrega online com
controle sobre tempo, lugar, caminho e ritmo”.

8.3.5 Componentes do ensino hibrido

o Aprendizagem Presencial: encontros face a face onde os discentes participam de
atividades em sala, discussoes, trabalhos em grupo e interagdes diretas com professores
e colegas.

« Aprendizagem Online: uso de plataformas digitais para acesso a contetdo, participacao
em féruns de discussdo, atividades interativas e avaliagfes online. Os discentess tém
controle sobre quando e onde acessam o material.

8.3.6 Vantagens do ensino hibrido

« Flexibilidade: os discentes podem aprender no seu proprio ritmo e acessar recursos de
qualquer lugar, a qualguer momento.

o Personalizagdo: permite adaptar o ensino ao ritmo e estilo de aprendizagem de cada
aluno.

o Engajamento: A combinacdo de métodos aumenta o0 engajamento, tornando a
aprendizagem mais dinamica.

Para o desenvolvimento sustentavel, a ONU, em sua Agenda 2030, destaca a
importancia das tecnologias da informacgdo e comunicagao (TIC) na educagdo, fundamentais
para o ensino hibrido. A meta 4.4 menciona a necessidade de aumentar o nimero de jovens e
adultos com habilidades relevantes, incluindo competéncias técnicas e vocacionais, algo que o
ensino hibrido facilita.

Entre as 08 dimensdes instituidas pela ONU. Destacamos a seguinte:

e Dimensdo 1: Continuo hibrido da aprendizagem: Os modelos hibridos baseiam-se
na complementaridade entre o presencial e o virtual com o objetivo de expandir,
democratizar e sustentar as oportunidades de aprendizagem para todos os discentes,
atendendo as suas expectativas e necessidades de forma personalizada. N&o se trata
de apenas adicionar plataformas, recursos e materiais educacionais online a
formacdo presencial. S0 necessarias maneiras mais eficazes, sustentadas pela
triangulacdo de evidéncias, de equilibrar e usar a presencialidade e a virtualidade
para permitir que cada estudante (independentemente de suas circunstancias,
contextos, capacidades e preferéncias) desenvolva todo o seu potencial de
aprendizagem. Para isso, € necessario considerar a virtualidade como um potencial,
e ndo como uma estratégia de substituicdo ou compensacdo da aprendizagem.
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Importante destacar também, que em 2023, o MEC lancou a Rede de Inovacdo para a
Educacao Hibrida, visando a promover a implementacao de estratégias de educacao hibrida por
todos os entes federativos do Pais. “O hibridismo ¢ nossa capacidade de atender a uma
revolugdo que esta em curso, chamada revolucao digital, e que nossos educadores, gestores, e
aqueles que fazem as politicas e as leis ainda ndo sabem lidar”, pontuou Ronaldo Mota, diretor-
secretario da Academia Brasileira de Educacdo (ABE). Ele destacou que a revolucao digital
ndo mudou apenas a educacdo: ela mudou a cultura, a forma como as pessoas se relaciona, a
relagdo que as pessoas tém entre si e até mesmo com a vida. “Certamente, a revolugao digital
nos levou a desafios — e também a estragos deixados pelo caminho que ndo sdo pequenos. Mas
certamente esse veneno € parte do antidoto para se atingir sua compreensao mais plena, mais
profunda.”

Essa iniciativa ndo apenas consolida o compromisso da FACIMIP em fornecer uma
educacao tecnoldgica de qualidade tecnolégica, também promove a formagéo de profissionais
qualificados e preparados para enfrentar os desafios e avancos constantes do cenario em foco.

A FACIMIP acredita que a mediacdo por recursos tecnoldgicos adequados e coerentes
ao gue se propde a desenvolver, aliados a docentes, devidamente preparados e a ambientes de
aprendizagem desenhados para tais recursos, permitird uma formagdo que transcendem ao
tradicional, inovando e primando pela autonomia e pelas diversas possibilidades de
possibilidades na mediacéo do processo de ensino- aprendizagem.

8.4 PROJETO INTEGRADOR (PROJETO INTERDISCIPLINAR)

O Projeto Integrador consiste em um meio ou instrumento pedagdgico para 0
aprimoramento da aprendizagem via integracdo e relacionamento dos contetdos de Unidades
Curriculares — UC que compordo alguns cursos futuros, e integracdo da teoria e pratica por
meio da aplicacdo do conhecimento adquirido em sala de aula a realidade.

Portanto, o Projeto Integrador visa a contribuir para desenvolver nos discentes as
competéncias requeridas dos Tecnodlogos e a favorecer aos mesmos um meio de reflexéo critica
da realidade a partir dos fundamentos tedricos das UC do curso e da observacdo, descricao e
analise de importantes temas que cercam o campo do Empreendedorismo.

Este projeto oferece uma oportunidade de simular em ambiente controlado e com
acompanhamento de um professor orientador, as exigéncias da vida profissional com as
dificuldades inerentes ao processo de migracdo do ambiente académico a pratica empresarial.
Permite ainda, a realizacdo de uma acéo interdisciplinar direcionada a uma situagao-problema
especifica criada a partir de estudos de caso reais, desenvolvendo no estudante a percepgéo
sistémica das diversas areas de conhecimento que compdem 0 curso.

O Projeto Integrador é um projeto interdisciplinar que tem como caracteristicas

principais:

e Desenvolvimento da autonomia e responsabilidade dos discentes, uma vez que estes
sdo corresponsaveis pelo trabalho e escolhas ao longo do desenvolvimento do
projeto;

e Complexidade, uma vez que para sua execugdo € necessario o cumprimento de

prazos, a fragcdo do projeto em etapas e, finalmente, o desenvolvimento de um
“produto final”;
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e Atrticulacdo entre teoria e pratica, uma vez que o projeto envolve a aplicacdo de
conceitos tedricos combinados a uma abordagem pratica deixando o aprender de
ser algo passivo e transformando-se em algo interessante;

e Estabelecimento de vinculos ente o curso € o “mundo real”, uma vez que para
realizacdo do projeto o discente deve coletar dados e analisar problemas de
empresas.

As atividades de extensdo sdo um canal de participacdo dos discentes da instituicdo e
um instrumento de articulagédo da comunidade interna com a comunidade externa para troca de
experiéncias e conhecimentos, em consonancia com o PDI da FACIMIP.

Ao estimular a participacdo dos discentes nos diferentes projetos e atividades de
extensdo e acBes comunitarias, busca-se auxiliar sua transformacéo, fazendo com que eles
desenvolvam nocdes de responsabilidade social e de organizacédo, além de auxiliar na difusdo
do conhecimento que circula na instituicdo. Dos bancos académicos € que surgirdo as pessoas
que, no futuro, assumirdo o papel de pensar, organizar e dirigir a sociedade.

Ainda, para o desenvolvimento de seu Projeto Pedagodgico Institucional — PPI, a
FACIMIP conta, através da mantenedora, com a area de Saude Digital, um nicleo técnico-
cientifico instituido em 2022 como sucessor do Nucleo de Telessaude (NTES),que foi instituido
em 2010. E membro da rede Universitaria de Telemedicina (RUTE/RNP/MCT]) e faz parte do
Programa Nacional de Telessalde Brasil Redes do Ministério da Saude.

Além de tecnologias ja bem estabelecidas como prontuario eletrdnico e telessaude, a
area de Saude Digital vem incorporando recentes avancos na tecnologia, como Internet das
Coisas (10T), Inteligéncia Artificial (1A), entre outros.

Realizou mais de 90 mil teleconsultas desde marco de 2020, mais de 70% de evitacdo
de encaminhamentos de indigenas a rede especializada e possui um NPS 65 na virtual first
clinica médica. Desenvolve projetos como os descritos a seguir.

8.4.1 Telessaude Indigena

O Telessalude para a Saude Indigena no Nordeste € um projeto financiado pelo
Ministério da Salde e abrange seis Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEISs),
contabilizando 56 pontos implantados para beneficio dos profissionais de salde que prestam
assisténcia a cerca de 160 mil indigenas. O projeto evidencia o uso da teleconsultoria como uma
ferramenta importante para minimizar barreiras fisicas e geogréaficas entre os polos de salde
indigena e a rede de assisténcia especializada.

A Teleconsultoria consiste em uma conversa, mediada pelas tecnologias da informacao
e comunicacao, entre o profissional da atencdo primaria a satde indigena com o profissional do
IMIP, com o objetivo de esclarecer davidas sobre procedimentos clinicos, acGes de salude e
questdes relativas ao processo de trabalho.

Das teleconsultorias realizadas em 2022, em 72,2% houve evitagdo do encaminhamento
a consulta especializada e em 93% houve melhoria da qualidade da atengdo ao paciente indigena
(dados autodeclarados pelas (0s) médicas (0s) usuarias(os)). Além disso, também foi realizada
a contextualizacdo étnica no processo de telerregulacéo.
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8.4.2 Teleconsulta na atencdo ambulatorial especializada

A Teleconsulta é o atendimento do paciente por meio das tecnologias de informacao e
comunicacdo. Essa nova modalidade de atendimento foi implantada no IMIP em caréater
emergencial no inicio da pandemia, em 2020, e teve o intuito de reduzir as vindas dos pacientes
e acompanhantes ao hospital, evitar aglomerado de pessoas vulneraveis, e ainda assim garantir
0 acompanhamento destes pacientes.

Em 2022, periodo em que as limitagBes de acesso presencial passaram a ser menos
frequentes no mundo, buscou-se entender qual o papel dos atendimentos remotos dentro das
linhas de cuidado do sistema de saude para pacientes com limitagdes ou dificuldades de
mobilidade, ou até mesmo por reducdo no tempo de deslocamento e reducdo de emissdo de
poluentes ao meio ambiente. Foram realizadas mais de 20 mil teleconsultas, somando mais de
90 mil teleconsultas realizadas desde a implementacdo. Os atendimentos foram realizados em
13 especialidades médicas, em enfermagem, fonoaudiologia, terapia ocupacional e servigo
social.

8.4.3 Oncohelp

Destacamos a experiéncia exitosa da enfermagem da quimioterapia adulto. A nova
modalidade de atendimento foi implementada em 2020 e manteve-se em 2022 como rotina de
trabalho da equipe de enfermagem com o objetivo de evitar o deslocamento dos pacientes com
resultado de exames laboratoriais inadequados para realizacdo do tratamento quimioterapico,
minimizar a exposicdo dos pacientes oncolégicos a COVID-19, bem como a outras infeccbes
inerentes ao ambiente hospitalar, esclarecer dividas sobre medicacdo para controle de sintomas
e reacOes adversas e instruir pacientes acerca de alteracbes dos exames. Em 2023, foram
realizadas mais de 14 mil teletriagens de enfermagem, totalizando mais de 50mil desde a sua
implementacdo. No total, foram atendidos mais de 3 mil pacientes e destes, 72% residem no
interior ou regido metropolitana do Recife.

8.4.4 Virtual First

Um projeto piloto em clinica médica foi implantado em dezembro de 2022 com o
objetivo de oferecer aos pacientes do IMIP a possibilidade de uma porta de entrada digital que
permita que a sua situacdo clinica seja avaliada, inicialmente por um especialista em clinica
médica, que além de realizar o atendimento remoto, também direcione para o nivel de atencéo
mais adequado na rede de saude, evitando assim o deslocamento desnecessario ao IMIP.

8.4.5 TeleECG

No inicio de 2023, os médicos do servico de pronto atendimento (SPA-Adulto) do IMIP
passaram a ter acesso a um servico de apoio remoto para laudos de eletrocardiograma. Com

50



= FACIMIP

FACULDADE DO IMIP

iss0, 0 laudo é emitido em poucos minutos apds a realizagdo do exame. Com essas informacdes
em maos em tempo habil, os médicos do SPA-Adulto otimizam o tempo de inicio dos
tratamentos adequados. Agir rapidamente é uma das garantias de maior sobrevida em vérias
situacOes, especialmente as de maior risco como o infarto agudo do miocardio e as arritmias
cardiacas.

O IMIP aderiu a este servico de Telediagnostico Eletrocardiografico (TeleECG) por
meio da Diretoria Geral de Telessaude da Secretaria de Salde de Pernambuco, que realiza
localmente a implantagdo da Oferta Nacional de Telediagnostico do Ministério da Salde
operacionalizada pelo Centro de Telessaude do Hospital das Clinicas da Universidade Federal
de Minas Gerais. O funcionamento do servico consiste na coleta dos sinais eletrocardiograficos
do paciente no SPA Adulto IMIP em um equipamento de ECG digital.

8.4.6 Nucleo de Educacgéo a Distancia (NEAD) e equipe multidisciplinar

Em 2007, a Educacédo a Distancia no IMIP foi langada, com cursos de curta duragéo,
com o objetivo de proporcionar uma alternativa flexivel e acessivel para a formacdo de
profissionais da sadde, promovendo o desenvolvimento profissional e a atualizacdo de
conhecimentos.

A politica de EaD do IMIP deu origem a uma cultura de aprendizado continuo e
inovacdo, preparando profissionais para enfrentar os desafios em constante evolucdo do setor
de satde. Esse compromisso com a educacao a distancia abriu portas para o compartilhamento
de conhecimentos e experiéncias, fortalecendo a capacidade da instituicdo de formar lideres na
area da satde e melhorar o atendimento prestado a comunidade.

Nos anos subsequentes o programa de Educacdo a Distancia (EaD) do IMIP passou por
uma transformagdo e passou a ser chamado de IMIP Educa. Essa mudanca reflete o
compromisso continuo do IMIP em se adaptar as demandas e avanc¢os tecnolégicos na area da
educacdo e da saude, tornando a experiéncia de aprendizado mais acessivel, dindmica e
eficaz.

Agora o IMIP da mais um passo ousado em sua iniciativa de formagéo, consolidando
seu compromisso com a disseminacdo de conhecimento na area da saude.

Com a solicitacdo de abertura de processo no Ministério da Educagdo — MEC, para o
credenciamento da Faculdade do IMIP - FACIMIP, como uma institui¢cdo de educacéo superior,
voltada para a formacéo de profissionais de saude, por meio da modalidade Presencial, com
metodologia hibrida, reflete 0 compromisso do IMIP em inovar e se adaptar as demandas em
constante evolugdo no campo da educacao em saude.

A politica de ensino, cabem-nos em consonancia coma misso institucional, oferecer
um ensino superior com compromisso de atender as necessidades de mudanca da sociedade,
gerar oportunidades que contribuam com a democratiza¢do no acesso a educacao por meio de
um ensino de qualidade.

Na politica de ensino da Faculdade do IMIP — FACIMIP sdo estabelecidas um
percentual de 10% para mediagdes por recursos tecnoldgicos, transversais a todas as unidades
curriculares. A equipe multidisciplinar atua para esse fim, além de outros cursos de curta
duracdo e desenvolvimento Docente. Essas atividades serdo coordenadas pela equipe do
NEAD.
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Vale também ressaltar que, as caracteristicas peculiares como linguagem, desenho,
recursos tecnologicos, acompanhamento, avaliacdo, oferecermos 10% da modalidade on line

€m noSSos

cursos. Ancoramos em concep¢Oes pedagogicas, onde os elementos sO terdo

relevancia se estiverem em consonancia com as diretrizes politicas e pedagogicas da instituicao,
de modo a garantir a formacé&o integral do cidaddo. Portanto, um referencial de qualidade deve,
essencialmente, contemplar as seguintes dimensdes:

l.

.
II.
V.
V.
V1.
VII.

VIII.

Concepcéo de educacéo e curriculo no processo de ensino e aprendizagem
Sistemas de Comunicagéo

Material didatico

Avaliacéo

Equipe multidisciplinar

Infraestrutura de apoio

Gestédo Académico-Administrativa

Sustentabilidade financeira

Das acbes da Equipe Multidisciplinar

A Equipe Multidisciplinar sera responsavel pela concepcdo, producdo e disseminagéo
de tecnologias, metodologias e 0s recursos educacionais para a educacdo a distancia e tera
previsdo de plano de acdo documentado e implementado e processos de trabalho formalizados.

As acOes da Gestdo Pedagodgica englobam:

promover a politica de EaD, por meio da incorporacdo de metodologias,
tecnologias, ferramentas e contetdo que articulem o ensino, a pesquisa e a
extensao;

incentivar a discussdo sobre uso da EaD no ensino presencial, na metodologia
hibrida, e das TIC para compor as diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e dos demais
documentos institucionais;

gerenciar 0s riscos nos processos de elaboragdo das estratégias educacionais;
encaminhar aos 6rgdos competentes relatrios técnicos e sobre os programas e
projetos executados, quando oriundos de programas e projetos articulados, com
vistas a fornecimento de informacdo, conforme estabelecido em normativos ou
sempre que solicitados;

gerenciar os recursos humanos atuantes, além dos recursos materiais e patrimoniais.

As agdes da Gestdo Administrativa e Tecnologica englobam:

do ambiente virtual de aprendizagem para a oferta de cursos a distancia ou de
componentes curriculares a distdncia em cursos presenciais;

a oferta de cursos demanda, suporte tecnoldgico e pedagdgico proprios para o uso
de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) institucionalizado como midia
principal, podendo ser complementado por outros recursos tecnolégicos com o fim
de promover atividades educacionais e académicas;

podem ser usuarios da plataforma todos os que possuam vinculo formal, direto ou
indireto com a FACIMIP, compreendendo o vinculo direto os usuarios matriculados
no sistema de Gestdo Académica, e por indireto, a comunidade externa;
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os dados dos usuarios cadastrados na plataforma serdo mantidos em sigilo, apenas
por ordem, ou intimag&o legal, a FACIMIP podera informé-los;
0 AVA ¢ administrado pela EaD, com infraestrutura fornecida pela Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo (TIC) e gerenciado pela instituigéo.

A FACIMIP no compromisso em atender as necessidades de formacdo integral do
cidaddo, foi além das dimens@es indicadas pelo Ministério da Educagdo e incorporou as oito
dimensGespropostas por Khan (2005). O modelo proposto pelo autor, semelhante ao proposto
pelo Ministério da Educacdo, também foi elaborado para orientar a estruturacdo de programas
de educacdo a distancia, universidades corporativas, planejamento e design de materiais
didaticos para EaD. As oito dimensdes séo:

1.

2.

INSTITUCIONAL.: aborda questbes relacionadas aos assuntos organizacionais,
administrativos, académicos e servicos aos discentes;

GESTAO: esta dimensdo deve assegurar o gerenciamento de equipe, papéis e
responsabilidades de cada envolvido, a gestdo do conhecimento, a logistica de
entrega dos materiais, a manutencdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem bem
como o gerenciamento do processo de desenvolvimento dos conteddos;
PEDAGOGICA: a dimensdo pedagogica devera cuidar da anélise de contetido, das
necessidades de aprendizagem dos cursistas através de uma anéalise detalhada do
publico-alvo, analise dos objetivos de aprendizagem. Abrange também os aspectos
sobre as estratégias de aprendizagem e quais 0s métodos mais apropriados para
entrega dos cursos;

AVALIACAO: compreende o processo avaliativo como uma acdo capaz de
promovera capacidade critico-reflexiva dos atores envolvidos na organizacao e
producéo dos cursos na modalidade a distancia através de avaliacbes Diagndsticas,
Formativas e Somativas, bem como avaliar a eficacia do programa;

ETICA: o objetivo desta dimensdo é identificar as questdes éticas necessarias ao
desenvolvimento dos cursos para EaD. Questbes como diversidade cultural,
influéncia social e politica, diversidade geogréafica, exclusdo digital, questes de
género, diversidade religiosa, pessoa com deficiéncia e questdes legais
(privacidade, plagio, direitos autorais);

TECNOLOGICA: uma vez identificados os métodos de entrega, todos os requisitos
relacionados as tecnologias da informacdo e comunicacdo deverao estar alinhados
comas demandas do programa. Esta dimensdo aborda a definicdo do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), Sistemas Académicos de Gestdo, computadores,
periféricos, rede de conexdo com a internet, ferramentas de videoconferéncia/web
conferéncia, acessibilidade e seguranca da informacdo; O AVA atende aos
processos de Ensino aprendizagem.

DESIGN E INTERFACE: aborda os fatores relacionados a questdes como design
dos objetos de aprendizagem, estruturacdo do conteudo, navegabilidade, gréficos,
acessibilidade e teste de usabilidade. E preciso garantir que a interface do usuério
seja suficientemente sofisticada para integrar os diferentes elementos do curso, isso
permitird entregar os cursos de acordo com os diferentes tipos de estratégia;
RECURSOS E SUPORTE: esta relacionada com o apoio adequado aos discentes,
seja para os produtos online como também para os offline. O suporte aos variados
recursos também poderd estar ligado ao suporte pedagdgico oferecido pelos
docentes, sempre que estiver previsto na estratégia do curso.
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Cada uma dessas dimensdes representa uma categoria que abordara questdes essenciais
para a organizacdo de programas pedagogicos. Observa-se, que em que todas as dimensdes
estdo dispostas de modo a contemplar projetosde Educacéo presenciais articulados ao on line.
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9. PRATICAS METODOLOGICAS INOVADORAS

Alinhado com a missao da Faculdade do IMIP - FACIMIP de promover um Ensino de
qualidade, experiéncias de aprendizagens significativas, também através da Pesquisa e
Extensdo, nos cursos (graduacédo e pds-graduacdo) da FACIMIP, em sua politica de ensino,
busca — se uma formacdo diferenciada e de qualidade, através do exercicio de evolucdo e
inovacéo de praticas pedagdgicas capazes de promover os objetivos das Unidades Curriculares
e do préprio curso. Na instituicdo, o processo de ensino-aprendizagem devera seguir 4 etapas:

1. PLANEJAMENTO: plano de aula da UC, utilizado como instrumento base de
definicdo de seu proposito, no desenho pedagdgico (ou seja, como os discentes irdo
aprender) e na comunicacao de expectativas de resultados de aprendizagem. Nesta
etapa espera-se que o conteldo seja continuamente ajustado em termos de
abrangénciae profundidade dos tdpicos, para garantir qualidade e tempo adequados
ao aprendizadodos aspectos fundamentais da Unidade Curricular; e que os objetivos
de aprendizagem sejam claramente estabelecidos e coerentes com os objetivos do
curso e os diferentes niveis de sofisticacdo esperados para cada objetivo.

2. DINAMICA: processo de “entrega” da experiéncia de ensino que promova 0s
objetivos de aprendizagem planejados. Nesta etapa espera-se a inovagao no design
das dinamicas de aula, reconhecendo a base de conhecimento prévio dos discentes
bem como os diferentes meios para engajar o discente no processo de
aprendizagem; e o uso de dindmicas que promovam engajamento dos discentes e
interesse por aprender, ou seja, em que o docente crie condi¢Bes para o discente
participar e a expor como estaaprendendo e ndo a permanecer apenas como ouvinte.

3. AVALIACAO: uso de recursos de avaliacdo que estimulem um processo de
aprendizagem favorecendo a retencdo do conhecimento diante dos objetivos
pretendidos. Nesta etapa, espera-se 0 uso de avaliagOes que permitam ao discente e
ao docente construir uma visao detalhada de pontos fortes e fracos do processo de
aprendizagem; e instrumentos de avaliagbes adequados para diagnéstico e
discriminacdo do nivel de sofisticacdo do aprendizado dos discentes.

4. FEEDBACK: ter como prética fornecer feedback estruturado sobre o desempenho
dos discentes nas avaliacdes, dindmicas e demais atividades utilizadas para
estimular e avaliar a aprendizagem dos discentes. Nesta etapa, espera-se
“devolutivas para além da “nota” permitindo ao discente entender o que errou e
aprender com esses erros, assim como, a todos que estdo envolvidos no processo.

Nas 4 etapas supracitadas a compreensdo de que o grande protagonista do processo de
ensino-aprendizado deve ser o discente, é essencial, uma vez que sem sua participagéo ativa,
n3o existe aprendizado. E importante reconhecer que o conhecimento prévio do discente pode
ajudar no aprendizado (uma vez acionado no momento apropriado, ele fornece uma base sélida
para a construgdo de novos conhecimentos), bem como que a motivacao do discente determina,
direciona e sustenta o que ele faz para aprender. Quando a discente enxerga valor/propdsito em
um objetivo de aprendizagem e espera alcanca-lo com sucesso, havera maior engajamento para
aprender. Assim, os objetivos de aprendizagem devem estar em nivelcognitivo (o que o discente
deve ser capaz de fazer, ou seja, a habilidade, ap0s participar de experiéncias de aprendizagem
planejadas) adequado ao processo de aprendizagem, o que implicara em sua clareza e potencial
de mensuracao.
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Sobre niveis cognitivos, estudos realizados por diferentes pesquisadores sobre o tema
culminaram em uma classificacdo denominada como Taxonomia de Bloom. Os niveis originas
de Bloom et al. (1956) foram ordenados da seguinte forma: Conhecimento, Compreenséo,
Aplicacdo, Analise, Sintese e Avaliacdo. Uma das ideias principais da taxonomia pode ser
traduzida da seguinte forma: o que os docentes querem que os discentes saibam (englobados
em declaracdes de objetivos educacionais) pode ser organizado em uma hierarquia do menos
para o mais complexo. Os niveis sdo entendidos como sucessivos, de modo que um nivel deve
ser dominado antes que o proximo nivel possa ser alcancado. Anderson e Krathwohl (2001)
revisaram a Taxonomia de Bloom para ajustar-se aos objetivos de educacdo modernos, mais
orientados para resultados, incluindo mudangas nos niveis finais tais como a inclusdo da
Criacdo e foi retirada a Sintese entendida como parte constitutiva da Avalia¢do (vide Quadro
1). Além de revisar a taxonomia, 0s autores acrescentaram uma conceituacao das dimensdes do
conhecimento dentro das quais esses niveis de processamento sdo usados (factual, conceitual,
processual e metacognicdo) (Huitt, 2011).

Ressalta-se que nos cursos (graduacdo e pos-graduacdo) da FACIMIP as metodologias
de avaliacdo e de gestdo curricular estdo planejadas coerentemente e correspondem com a
diversidade de atividades pedagdgicas aqui propostas, incluindo também pardmetros de
autoavaliacdo, avaliacdo de docentes e dos pares, além de espacos para feedback durante todo
0 processo.

9.1 PROCEDIMENTOS DE AVALIAC;AO
9.1.1 Sistema de avaliacao de aprendizagem do curso

A avaliagdo do desempenho académico na Faculdade do IMIP - FACIMIP, de acordo
com seu Regimento, leva em consideracdo a frequéncia e o aproveitamento académicodos
discentes. O aproveitamento académico € avaliado através do acompanhamento continuo do
discente e dos resultados por ele obtidos nos ambientes de ensino-aprendizagem. As avaliagdes,
de carater formativo e somatico, tém como objetivo acompanhar o desenvolvimento do
processo de aprendizagem do discente.

Na FACIMIP, para o desenvolvimento dos seus cursos, estabelece- se as seguintes
diretrizes para seu processo de avaliagcdo do desempenho académico:

e todo instrumento de avaliacdo deve procurar validar ndo s6 o conhecimento
obtidopelo discente, mas sim a capacidade do mesmo em coloca-lo em pratica na
solucdo de problemas reais, de forma ética e aceita pela sociedade;

e 0s instrumentos de avaliagdo devem ser coerentes com a proposta do curso em
questdoe com o Projeto de Desenvolvimento Institucional;

e no processo de avaliacdo e também nos instrumentos, os docentes devem explicitar
claramente quais sdo as metas, os critérios e os padrdes de avaliagéo;

e na medida do possivel, os instrumentos de avaliacdo devem propor ou simular
situacOes reais a serem enfrentadas pelos discentes em seus ambientes de trabalho,
ja que elas sdo indicadoras de possibilidades de interdisciplinaridade;

e aavaliacdo deve ser realizada no contexto de aprendizagem, ou seja, em interagdo
comas caracteristicas dos discentes que estdo sendo avaliados.
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O Sistema de Avaliacdo do desempenho académico dos cursos (graduacdo e pos-
graduacdo) da FACIMIP ¢é a operacionalizacdo dessas diretrizes e, portanto, 0
proposito/objetivo da avaliacdo de desempenho académico é identificar as causas dos principais
erros e dificuldade de aprendizagem com o intuito de aplicar acdes corretivas. Dentre tais causa,
segundo literatura (Sanmarti, 2009) pode-se citar:

e formas de perceber o entorno: tendéncia a ver tudo a partir do proprio ponto de
vista;

e formas de raciocinar: tendéncia de utilizar formas simples de raciocinar;

e formas de comunicar (linguagem): as palavras nem sempre sdo utilizadas com o
mesmo sentido;

e formas de sentir (crencas, valores e emogdes): muitas crencas e sentimentos sao
obstéaculos para aprender;

e ideias transmitidas (meio social, televisdo): nem todas as explicacdes coincidem
com as explicacBes académicas.

Os cursos (graduacdo e poés-graduacdo) adotam um sistema de avaliacdo que
compreende as fases:

l. Diagnostica;
II. Formativa; e
I1l.  Somativa.

A primeira fase, diagndstica, permitird que o docente entenda e identifique contetdos
ja pré-conhecidos pelos discentes e defasagens, ou seja, permitird ao docente conhecer melhor
arealidade de cada turma e se estas possuem 0s pré-requisitos para determinada Unidade
Curricular. A fase diagnostica sera realizada no inicio de cada Unidade Curricular e sera
instrumentalizada através de uma autoavaliacdo (um exercicio de reflexdo onde o discente se
autoavalia).

A segunda fase, formativa, permitira o acompanhamento com o intuito de verificar se
os discentes estdo atingindo os objetivos propostos em cada Unidade Curricular, sendo ela
realizada durante todo o processo de aprendizagem, ou seja, € um processo continuo de anélise
e acdo/feedback durante o periodo da Unidade Curricular.

Por fim, a terceira fase, somativa, promovera a classificacdo dos discentes de acordo
com os niveis de aproveitamento pre-estabelecidos, seu objetivo é avaliar o que o discente
aprendeu de fato, ou seja, apresenta uma caracteristica informativa e verificadora, sendo
aplicada ao final da Unidade Curricular.

O Curso Tecnoldgico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas em Saude — ADS
em Saude, seguindo os aspectos do sistema de avaliacdo supracitados, estabelece as seguintes
diretrizes para seu processo de avaliacdo do desempenho académico:

e validar ndo s6 o conhecimento obtido pelo discente, mas sim a capacidade do
mesmo em coloca-lo em préatica na solucdo de problemas reais, de forma ética e
aceita pela sociedade;

e manter coeréncia entre as estratégias de avaliacdo, a proposta do curso em questdo
e com o Projeto pedagogico.

e monitorar para que no processo de avaliacdo, assim como, nas estratégias propostas,
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as metas, os critérios e os padroes de avaliagdo estejam bem definidos e
compreendidos pelos discentes;

e simular situacGes reais a serem enfrentadas pelos discentes em seus ambientes de
trabalho, ja que elas sdo indicadoras de possibilidades de interdisciplinaridade;

e sercontextualizada, integrada, ética, formativa na sua esséncia, dentro de uma visdo
sistémica da formacéo profissional

Para o acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem e a construcdo de
saberes, considerando nossa concepcdo de que avaliar € meio e, ndo fim, tendo como seu
principal objetivo a aprendizagem de todo o processo. As trés formas de avaliacéo, serdo assim
desenvolvidas: Diagnostica, Formativa e Somativa — A diagnostica acontecera sempre antes de
cada Unidade Curricular, com aplicagdo do que convencionamos chamar de “Pré — Teste” ou
“Sondagem”, para identificar os conhecimentos prévios que cada estudante tras no seu percurso
de aprendizagem.

Esses ndo conferirdo notas, pois parte de cada estudante e ndo normatiza esse
conhecimento prévio. As somativas — acontecerdo em todo o percurso do estudante, através de
atividades diversificadas, oportunizando um olhar avaliativo mais integral das habilidades
esperadas para tal formacdo proposta. Servem como guia e autogestdo da aprendizagem.

Dirige-se a uma avaliacdo programatica onde a integracdo das diversas estratégias busca
aprimorar cada vez mais 0 acompanhamento do discente nesse percurso, para a formacéo de
um profissional ético, critico, reflexivo, que valorize a prética interprofissional, dentro das
melhores evidéncias cientificas com visdo inovadora sempre associadas aos aspectos
humanistas. E a Somativa — acontece ao final de cada “etapa avaliativa “conferem notas " que
com a média das formativas, definem progressdo/aprovacédo do estudante.

A avaliacdo deve ser orientada pelos objetivos educacionais a que se refere visando o
perfil de conhecimentos, habilidades, competéncias, atributos e comportamentos planejados
para serem desenvolvidos durante o curso.

As avaliaces formativas podem ser realizadas atraves de forum de discussdo on line
(sincrono e assincrono) e modalidades tedricos — praticas (competéncias, habilidades e
atitudes), através de simulaces, oficinas, portfolio, relatorios de atividades, com feedback.

As avaliagBes somativas devem ser baseadas em avaliagOes continuas com estudos de
caso, desafios, elaboracdo e apresentacdo de projetos, protétipos, avaliagbes escritas com
resolucéo de problemas.

A avaliacdo deve favorecer a aprendizagem, estruturada como um sistema integrado,
com forte componente longitudinal, feedback, avaliacbes formativas e somativas, incluir
competéncias essenciais esperadas ao final do curso, avaliacdo de conhecimento. Deve agregar
um sistema (plataforma) de acompanhamento e registro dos resultados para identificar
precocemente os discentes com dificuldade, para apoio e orientacdo e possuir critérios de
progressao, validos, justos, baseados na analise dos desempenhos ndo apenas modulares, mas,
do corpo de informacgdes obtido dos diversos momentos de avaliagdo em especial, na
progressao.
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9.1.2 Avaliacéo do estudante em cada unidade curricular
9.1.2.1 Avaliacdo diagndstica

O processo de avaliacdo diagndstica para cada Unidade Curricular sera aplicado a cada
inicio das Unidades Curriculares, ndo conferindo nota. E instrumento para que o docente possa
direcionar as estratégias de aprendizagem, visando partir de onde 0 estudante esta no seu
conhecimento prévio, individualmente. De acordo com Perrenoud (1999), a avaliagdo
diagnostica é fundamental para compreender a heterogeneidade da sala de aula e promover um
ensino mais inclusivo.

Para realizar uma avaliacdo diagndstica ha algumas ferramentas de apoio:

1. Testes Diagndsticos: avaliagbes escritas que medem conhecimentos prévios e
habilidades especificas.

2. Questionérios: instrumentos que coletam informacgdes sobre o estudante, interesses
e estilos de aprendizagem.

3. Entrevistas Individuais: conversas estruturadas com os discentes para identificar
dificuldades especificas e expectativas em relagédo ao curso.

4. ObservacOes: analise do comportamento e participacdo em atividades iniciais,
permitindo a identificacdo de pontos fortes e areas de melhoria.

5. Mapas Conceituais: ferramenta visual que ajuda a entender como os discentes
organizam e relacionam conceitos.

9.1.2.2 Avaliacdo formativa

A avaliacdo formativa sera realizada de maneira continua e processual, com foco no
acompanhamento individual do desenvolvimento dos discentes. O objetivo principal sera
promover a aprendizagem, em vez de apenas a memorizacdo de contetdos, valorizando a
participagdo ativa dos discentes nas atividades propostas. Para isso, o portfdlio sera adotado
como a ferramenta principal de avaliagdo, permitindo uma reflex&@o constante sobre o progresso
e a aquisicdo de competéncias ao longo do tempo. Para Perrenoud (1998), a avaliagao formativa
se define por seus efeitos de regulagdo dos processos de aprendizagem. Dos efeitos se busca a
intervencao que os produz e, antes ainda, as observacdes e as representacdes que orientam essa
intervencao.

O portfdlio € uma colegédo de trabalhos e reflexdes dos discentes, que demonstra seu
desenvolvimento ao longo do curso. Ele oferece uma visdo abrangente do aprendizado,
capturando ndo apenas os produtos, mas também o processo de criacdo e 0 pensamento critico
em cada etapa. Essa abordagem permite que os discentes assumam um papel ativo em sua
propria aprendizagem, autoavaliando-se e identificando suas fortalezas e areas de melhoria.
Esses documentos se transformam em evidéncias sobre os conhecimentos construidos, as
estratégias utilizadas e a disposi¢do dos participantes para o aprendizado e sua continuidade
(Rodrigues, 2009).
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O uso do portfélio como ferramenta de avaliagdo oferece vérias vantagens:

1. Relato do Progresso: permite registrar o crescimento do estudante ao longo do
tempo, oferecendo evidéncias concretas de suas conquistas e desafios.

2. Reflexd@o Critica: incentiva os discentes a refletirem sobre seu préprio trabalho,
promovendo a metacognicao e a autoavaliagéo.

3. Personalizacdo da Aprendizagem: facilita a personalizacdo do ensino, permitindo
que os professores adaptem atividades e intervencdes pedagdgicas de acordo com
0 desenvolvimento demonstrado nos portfélios.

Além disso, autores como Coll (2000) destacam que os portfolios promovem uma
aprendizagem mais profunda e significativa, refletindo o que os discentes realmente sdo capazes
de realizar.

9.1.2.3 Avaliacdo somativa

A avaliacdo somativa, realizada ao final de um periodo de ensino, tem como objetivo
verificar o conhecimento adquirido pelos discentes e se 0s objetivos educacionais foram
atingidos. Embora muitas vezes criticada por seu carater final e pontual, a avaliagdo somativa
possui um valor significativo quando articulada com as avaliagdes formativa e diagnostica. Ela
fornece uma visdo geral do desempenho dos discentes, permitindo identificar padrdes de
aprendizagem e areas que necessitam de reforgo.

A integracdo das trés formas de avaliacdo pode ser extremamente benéfica. A avaliacdo
diagndstica fornece uma linha de base sobre a qual o progresso pode ser verificado. A avaliacdo
formativa, ao acompanhar o desenvolvimento dos discentes, permite intervenc6es pedagdgicas
ajustadas e personalizadas ao longo do processo de aprendizagem. Finalmente, a avaliacdo
somativa oferece uma visdo consolidada dos resultados, verificando a eficicia do ensino e a
aquisicdo de conhecimentos e competéncias.

9.1.2.4 Avaliacéo das Atividades de Extenséo e do Projeto Integrador

O Projeto de Extensao e Projeto Integrador séo atividades académica curriculares, onde
as praticas extensionistas serdo iniciadas desde o 1° semestre do curso.

Os produtos destes projetos deverdo ser apresentados para os docentes orientadores
deles, sendo esses, 0s responsaveis pela avaliagdo. O resultado dessa avaliacdo pode ser:
Aprovado ou Reprovado. Serdo considerados como “Aprovados” os produtos finais que
obtiverem notas variando de 7,0 (sete) a 10,0 (dez) e “Reprovados” os produtos finais que
obtiverem nota inferior a 7,0 (sete).

A estrutura projetada abaixo ird promover a aprendizagem continua e o
desenvolvimento de habilidades relevantes, enquanto a rubrica de avaliagdo cobrira todos os
aspectos do projeto.
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9.1.2.5 Estrutura da Avaliacdo do Projeto de Extensdo e do Projeto Integradores
interdisciplinares

Planejamento do Projeto (10%0)
CRITERIOS:
e Clareza na defini¢éo dos objetivos.
e Viabilidade e relevéancia da proposta.
e Coeréncia no cronograma de atividades.
RUBRICA:
e 0-3: Objetivos ndo claros, proposta inviavel, cronograma incoerente.
e 4-6: Objetivos pouco claros, proposta pouco viavel, cronograma pouco coerente.
e 7-8: Objetivos claros, proposta viavel, cronograma majoritariamente coerente.

e 9-10: Objetivos muito claros, proposta altamente relevante e viavel, cronograma
totalmente coerente.

Desenvolvimento do Projeto (15%):
CRITERIOS:

e Aplicagdo de conhecimentos tedricos.

e Colaboracéo e trabalho em equipe.

e Capacidade de adaptacdo e resolucéo de problemas.
RUBRICA:

e 0-3: Pouca ou nenhuma aplicacdo de conhecimentos, colaboracdo deficiente,
dificuldade em resolver problemas.

e 4-6: Aplicagdo superficial de conhecimentos, colaboragdo inconsistente, alguma
capacidade de resolucéo de problemas.

e 7-8: Boa aplicagdo de conhecimentos, colaboracdo efetiva, boa capacidade de
resolugéo de problemas.

e 9-10: Excelente aplicacdo de conhecimentos, colaboracdo exemplar, excelente
capacidade de resolucéo de problemas.

Relatorios de Progresso (10%o):
CRITERIOS:
e Detalhamento das atividades realizadas.
e Reflexdo critica sobre os desafios e aprendizados.

e Planejamento para as proximas etapas.
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RUBRICA:
e 0-3: Relatorios superficiais, sem reflexdo critica, sem planejamento futuro.
e 4-6: Relatorios com algum detalhe, reflex&o e planejamento limitados.
e 7-8: Relatorios detalhados, boa reflexdo critica, planejamento coerente.

e 9-10: Relatérios muito detalhados, excelente reflexdo critica, planejamento claro e
estratégico.

Apresentacdes Intermediarias (10%):
CRITERIOS
e Clareza e estrutura da apresentacao.
e Uso eficaz de recursos visuais e tecnoldgicos.

e Capacidade de responder a perguntas e feedback.

RUBRICA:
e 0-3: Apresentacdo confusa, recursos visuais pobres, dificuldade em responder
perguntas.

e 4-6: Apresentacdo razoavel, uso aceitavel de recursos visuais, respostas as perguntas
parcialmente satisfatorias.

e 7-8: Apresentacdo clara e bem estruturada, bons recursos visuais, respostas adequadas.

e 9-10: Apresentacdo excepcionalmente clara e bem estruturada, excelentes recursos
visuais, respostas completas e esclarecedoras.

Produto Final/Entrega (25%0):
CRITERIOS:
e Qualidade e completude do projeto.
e Inovacdo e aplicabilidade pratica.
e Apresentagéo e organizagéo.
RUBRICA:
e 0-3: Produto incompleto, pouco inovador, mal apresentado.
e 4-6: Produto completo, alguma inovacdo, apresentacéo aceitavel.
e 7-8: Produto de alta qualidade, inovador, bem apresentado.

e 9-10: Produto excepcional, altamente inovador e aplicavel, apresentacdo exemplar.
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Defesa do Projeto (30%):
CRITERIOS:
e Profundidade de conhecimento demonstrada.
e Habilidades de comunicagio e argumentacao.
e Capacidade de integrar feedback e criticas construtivas.
RUBRICA:
e 0-3: Conhecimento superficial, comunicacdo pobre, resisténcia a feedback.
e 4-6: Conhecimento adequado, comunicacao razoavel, alguma abertura a feedback.
e 7-8: Conhecimento s6lido, boa comunicacdo, boa integracdo de feedback.

e 9-10: Conhecimento excepcional, comunicacdo excelente, integracdo completa de
feedback.

FREQUENCIA:

e Planejamento do Projeto: No inicio de cada semestre.

e Desenvolvimento do Projeto: Avaliacdo continua, com feedback regular.

e Relatorios de Progresso: Submissao bimestral.

e Apresentacdes Intermediarias: no meio e no final de cada semestre.

e Produto Final/Entrega e Defesa do Projeto: Ao final do ultimo semestre.
PESO DE CADA FASE:

e Planejamento do Projeto: 10%

e Desenvolvimento do Projeto:15%

e Relatorios de Progresso: 10%

e Apresentacdes Intermediarias: 10%

e Produto/Entrega: 25%

e Defesa do Projeto: 30%

Para o desenvolvimento e acompanhamento de Projeto interdisciplinar e da
Curricularizagdo da Extensdo, a FACIMIP utilizar4 a plataforma da DreamShaper, uma
ferramenta para centrada na aprendizagem baseada em projetos, que possibilita a sistematizacdo
do trabalho com projetos, de forma inovadora e eficiente, onde os discentes constroem projetos
relacionados com o que estdo aprendendo, seguindo uma trilha pedagdgica composta por
desafios, atividades, contetdos didaticos e problemas pré-definidos garantindo uma experiéncia
autdbnoma e motivadora e Ihes colocam num papel autbnomo e protagonista do seu aprendizado.

e Por oferecer metodologias de projeto pre-definidas e guiar o aluno na construcéo do
seu projeto, a ferramenta poupa bastante tempo do professor, e permite que o seu foco
seja em acompanhar os conteldos que estdo a ser desenvolvidos no projeto pelos
discentes.
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e A ferramenta permite que o professor defina o ritmo de trabalho e oriente o trabalho
dos seus discentes, podendo inclusive compartilhar materiais pedagogicos adicionais
para apoiar os discentes em atividades de projeto assincronas.

e A medida em que os discentes vdo construindo o projeto, a plataforma compila o
trabalho desenvolvido numa apresentacdo final que poderé ser exportada e servir de
evidéncias para creditacdo das atividades, para gerar um repositorio de projetos e um
portfdlio para os discentes.

9.1.2.6 Avaliagdo das Unidades Curriculares Optativas e Libras

A avaliacdo da aprendizagem dos discentes na Unidade Curricular Optativa de Libras
deverd seguir o mesmo critério de avaliacdo das UC, priorizando aspectos qualitativos e
quantitativos, considerando as competéncias propostas para a Unidade Curricular, as quais
serdo observadas durante o desenvolvimento das atividades, individualmente e/ou em grupo,
abrangendo os conhecimentos cognitivos, as habilidades e as atitudes.

9.1.3 Critério de aprovacao/reprovacao

Para a aprovacao no curso, é necessario obter média final igual ou superior a 7,0 (sete),
para cada Unidade Curricular que compde Unidade Curricular — UC por médulo, considerando
Seus pesos.

Avaliacdo formativa 4 + Avaliacdo somativa 6 = 7,0

Também é obrigatdria a frequéncia de discentes em 75% das atividades académicas
realizadas. O acompanhamento das frequéncias, de forma hibrida, para os momentos on line,
sera realizado através do acesso do discente ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), e
in loco para a modalidade presencial. Os percentuais de frequéncia exigidos sdo para todas 0s
maodulos, inclusive aquelas cursadas em regime de dependéncia. O abono de falta de discente,
somente pode ocorrer em virtude de lei.

O tratamento excepcional, sob a forma de exercicios domiciliares, serdo aqueles
estabelecidos pelo Decreto-Lei n® 1.044/69 e Lei 6.202/75 (Brasil, 1969, 1975).

9.1.4 Avaliacéo substitutiva (22 Chamada)

Sera concedido, conforme previsto em regimento interno, avaliacdo substitutiva
(segunda chamada) ao discente que deixar de realiza-la no periodo estabelecido no Calendario
Académico, desde que devidamente justificado e deferido pela coordenagdo do curso. Esta
avaliacdo substitutiva é realizada mediante requerimento do discente e em prazo estabelecido
pela Secretaria Académica. As normas e prazos para requerimento da avaliagdo em segunda
chamada sdo detalhados no Manual do Discente do curso.
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9.1.5 Recuperacdo da aprendizagem

Para os discentes que apresentarem dificuldades no processo de aprendizagem, a
coordenacdo do curso, juntamente com os docentes, acompanhara e indicara apoios especiais,
de acordo com as dificuldades identificadas, individualmente ou em pequenos grupos. 1sso
poderd ser através de orientacdo sobre planejamento de estudo e, se necessério,
encaminhamento para o Servigo de Apoio Psicopedagogico ao Estudante — SAPE da FACIMIP.
O discente que ndo apresentar bom desempenho nas avaliagdes dispbem de mais 1 (uma)
oportunidade de avaliacdo (denominada de “Teste de Recuperacao”) para recuperacdo da
aprendizagem.

A prova de Recuperacdo substituird a nota anterior, desde que maior que a anterior. Para
aprovacao devera obter a média 7,0 (sete). Este Teste de Recuperacdo ocorrera em data Unica
estabelecida no Calendario Académico, sem oportunidades de substituicéo.

9.1.6 Prova final

Caso o estudante, mesmo apds o periodo de recuperacdo, ndo obtenha a nota minima
definida no Regimento, para aprovacao, terd oportunidade de avaliagdo (cognitiva) final, a qual
deverd ser realizada ao final do semestre respectivo. Na prova final, a nota minima para
aprovacao € 7,0 (sete).

Para aprovacao no estagio curricular supervisionado/ obrigatério, quando constar no PPC,
0 estudante deve cumprir 100% da carga horéria proposta e ter resultado das avaliacGes para esse
fim com a nota minima estipulada para essa atividade.

9.1.7 Regime de dependéncia

O regime de dependéncia dos discentes, regularmente matriculados nos cursos da
FACIMIP, estd pautado nas seguintes normas:

A. O discente que ndo obtiver aprovacdo na Unidade Curricular poderd cursar o
semestre seguinte, admitindo-se a promoc¢do, com dependéncia, em 2 (duas)
Unidades Curriculares — UC, por periodo. Ao acumular 4 (quatro) ou mais
reprovacdes de UC do mesmo periodo, fica retido no periodo cursado (o discente
estara em “ndo avanco” de semestre, em razdo de Unidades Curriculares em atraso
por reprovacgéo), devendo cumprir as Unidades Curriculares em que foi reprovado.

B. O discente que acumular 4 (quatro) ou mais dependéncias de periodos diferentes
deverad cumprir as UC em que foi reprovado, e somente podera progredir de periodo
no semestre seguinte (estard também em “ndo avango” de semestre em razdo de
Unidades Curriculares em atraso por reprovacao), € ap0s aprovagdao em um
quantitativo de Unidades Curriculares que possibilite um acimulo de no maximo 3
(trés) dependéncias.
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9.1.8 Avaliacao de coordenadores, docentes e unidades curriculares
9.1.8.1 Avaliacdo dos coordenadores de curso

Avaliagéo da postura do coordenador de curso diante a dinamica do desenvolvimento
do curso nas dimensdes técnicas, politicas e administrativas. Sera realizada uma vez a cada
semestre.

Aspectos avaliados: disponibilidade em prestar apoio e orientacdo em tempo oportuno;
relacionamento acolhedor com os docentes e discentes; flexibilidade para receber criticas;
conduta ética profissional, capacidade de mobilizacdo quanto a participacdo dos docentes e
discentes nos colegiados de curso.

9.1.8.2 Avaliagdo do docente pelo discente

Avaliacdo do desempenho do docente na condugdo das Unidades Curriculares. Seréa
realizada ao final de cada Unidade Curricular.

Aspectos avaliados: orientacdo pelos objetivos de aprendizagem; estimulo a
participacdo ativa do discente; estimulo ao raciocinio critico; identificacdo das necessidades
individuais; orientacdo quanto ao uso dos recursos de aprendizagem; objetividade, pertinéncia
e seguranca nas intervencdes; relacionamento e integracdo com o grupo; exemplo de conduta
profissional.

De acordo com o Art.47 da LDB 9234/96 § 30 E obrigatéria a frequéncia de alunos e
professores, salvo nos programas de educacao a distancia.

9.1.8.3 Avaliagdo da unidade curricular pelo discente

Avaliacdo da Unidade Curricular em fechamento, identificando aspectos positivos e
negativos da estrutura e do processo de aprendizagem no periodo. Sera realizada ao final de
cada Unidade Curricular.

Aspectos avaliados: conteudo proposto; objetivos atingidos; bibliografia oferecida;
recursos humanos disponiveis.

9.2 ATIVIDADES DE PESQUISA, ENSINO E PRODUCAO CIENTIFICA

A pesquisa no &mbito do curso da FACIMIP sera realizada, pelos discentes, no contexto
dos Projetos Interdisciplinares.

Conforme j& mencionado, a instituicdo enxerga valor na pesquisa e sua relagcdo com o
ensino, na medida em que vé nela um importante instrumento para capacitar seus discentes a
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interpretar a realidade sem que o senso comum interfira. Assim, a trajetoria do senso comum
ao pensamento cientifico deve ser percorrida pelo discente apds ingressar no curso.
Frequentemente, ao iniciar um curso superior, o discente apresenta modos de pensar, sentir e
agir que interferem no rendimento do trabalho académico. Em boa parte, tais modos de
pensar/conhecer tem como fonte o0 senso comum, composto de opinides de pessoas e de
grupos de pessoas, de julgamentos difusos, acriticos. O senso comum alimenta-se de
experiéncias pessoais, diretas, logo transformadas em certezas; dai dizer-se que esta
impregnado de subjetivismo e, frequentemente, de um pré-julgamento ou preconceito.

Uma das grandes tarefas, ja nos primeiros semestres do curso consiste em estimular a
passagem do senso comum para 0 pensamento/conhecimento cientifico (até pela necessidade
da nova linguagem técnica a ser incorporada e pela apresentacdo dos fatos cientificos e
inovacgOes tecnoldgicas). Trata-se, por assim dizer, de civilizar/educar o senso comum. Enfim,
de introduzir a argumentacdo regrada; de entender que o conhecimento é conjecturavel; de
trabalhar com metodologia autocorretiva; de desenvolver a objetividade; de agucar o espirito
critico.

Nas interacGes discente-discente e docente-discente, a negociacdo de significados
favorece a passagem do conhecimento espontaneo (senso comum) para o cientifico,
possibilitando aos discentes ndo s6 a apropriacdo do legado cultural, a construgédo das fungdes
psicoldgicas superiores e a elaboracdo de valores que possibilitam um novo olhar sobre 0 meio
fisico e social, como também sua analise e eventual transformacéo. Entende-se por conceitos
espontaneos aqueles que as pessoas constroem sozinhas em suas relagdes cotidianas, sendo,
portanto, concretos e assistematicos. Ao adentrar o espaco académico, espera-se que este
possibilite ao conceito esponténeo adquirir nova significacéo, ou seja, que permita sua insercao
em um sistema conceitual, abstrato, com diferentes graus de generalidade, caracteristicas que
definem o conceito cientifico.

E de central importancia a transicdo dos conceitos espontaneos para 0s conceitos
cientificos. Decorre dai a grande importancia do papel do docente. Cabe a ele promover a
articulacdo dos conceitos espontaneos do discente com os cientificos veiculados na instituicdo
de ensino, de tal forma que, de um lado, os conceitos espontaneos possam inserir-se em uma
visdo mais abrangente do real, propria do conceito cientifico, e, de outro lado, os conceitos
cientificos tornem-se mais concretos, apoiando-se nos conceitos espontaneos gerados na
prépria vivéncia do discente. Criam-se, assim, novas condi¢Ges para que os discentes
compreendam de forma mais ampla a realidade.

Além da atividade de pesquisa no contexto do projeto interdisciplinar supracitadas,
discentes da FACIMIP poderdo participar ainda do processo seletivo do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do IMIP (PIBIC CNPg/IMIP). A FACIMIP pretende também,
ainda na vigéncia de seu PDI, implantar um programa de Iniciacdo Cientifica em parceria com
sua mantenedora, visando a inovagao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural.

9.3 ATIVIDADES DE EXTENSAO

Historicamente a Extensdo Universitaria nasce da inquietacdo de discentes e corpo
académico das grandes IES do pais na busca de mudangas sociais para atender as demandas
emergentes da sociedade. Esse movimento teve énfase no Brasil a partir na década de 1960 e
desde entdo a Extensdo, com um trabalho de cunho académico vém se fortalecendo e
contribuindo para o processo de transformagéo social. Varios Foruns foram realizados e durante
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anos a concepcao e diretrizes da Extensdo passou por diversas mudancas até chegar a definigdo
atual:

A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, € um processo
interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interacdo transformadora entre universidade e outros setores da
sociedade (FORPROEX, 2010 apud Unicentro, 2018).

Apos a compreensdo da necessidade das acGes de Extensdo no campo da educagdo
superior, foi preciso estabelecer leis e definir a sistematizacdo dessas aces para que odiscente
pudesse contribuir com a sociedade e ao mesmo tempo aperfei¢oar sua formacéao para se tornar
um profissional ético e humanizado. As acGes de extensdo passam a ser implementadas nas IES
através de programas, projetos, cursos, campanhas entre outras modalidades, com diretrizes
embasadas na “troca de saberes”, tendo em sua pratica a interacdo dialdgica entre universidade
e os setores da sociedade; a praxis partindo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e a interdisciplinaridade e interprofissionalidade, compactuando com as diversas areas
do conhecimento e com a participacdo de profissionais de varias categorias.

Seguindo as diretrizes orientadoras estabelecidas pelo MEC e leis regulamentadoras,
os resultados das agdes de extensdo devem proporcionar o impacto na formacéo do discente e
na transformacéo social considerando em primeira instancia a democratizacdo de suas acoes,
envolvendo discentes, professores e sociedade civil de modo a valorizar o protagonismo dos
discentes e da sociedade.

Embora as acfes de Extensdo tenham sido incorporadas nas IES desde a década
mencionada, foi apenas em 2014, com o Plano Nacional De Educacdo — PNE, através da Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014, aprovado para o periodo de 10 anos, meta 12, estratégia
12.7 que a Extensdo passou a ser atividade obrigatdria para a matriz curricular de todos os
cursos (Brasil, 2014). A meta define: “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo
universitaria, orientando sua acéo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social”.

Em 18/12/2018, foi divulgada a Portaria n® 1.350, publicada no D.O.U. de 17/12/2018,
Secdo 1, Pag. 34 aprovando essa meta (Brasil, 2018). Diante dos avangos e conquistas da
Politica de Extensdo, em consonancia com sua misséo e considerando as diretrizes nacionais,
a Faculdade do IMIP - FACIMIP, desenvolve uma politica de extensdo com foco na buscada
construcdo de um projeto societario que permita, de forma efetiva, solidificar a inclusdo social,
a formacéo cidada e humanista, na perspectiva de desenvolvimento integral do ser humano.

H& 10% de atividades de extensdo na carga horéria total dos cursos de Graduagdo
Tecnoldgica da FACIMIP. As atividades de extensdo no curso tém por objetivo geral tornar
acessivel a sociedade o conhecimento de dominio, seja por sua propria producgdo, seja pela
sistematizag&o ou pelo estudo do conhecimento universal disponivel. As atividades de extenséo
s&o também mantidas pela instituicdo para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as
areas de seus cursos e para estreitar as relacdes de intercambio entre a instituicdo e a
comunidade.

As atividades de Extensdo serdo realizadas dentro das oito areas tematicas que o MEC
orienta. S0 elas: comunicacdo, cultura, direitos humanos e justica, educacdo, salde, meio
ambiente, tecnologia e producéo e trabalho.
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Para viabilizar a curricularizacdo da extensdo, a FACIMIP firmard parcerias
estratégicas com empresas e organizacdes de diversos setores como a exemplo Faculdades,
Porto Digital, Prefeituras e Governo do Estado, a fim de proporcionar aos discentes a
oportunidade de vivenciar atividades praticas em ambientes reais de trabalho. Essas parcerias
também permitirdo que os discentes desenvolvam agdes que promovam a interacdo dialdgica,
interdisciplinaridade e interprofissionalidade, indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao,
impacto na formacéo do estudante, impacto e transformacao social. Ha previsdo de estimulos
com programas de bolsas, com recursos préprios ou em parcerias com agéncias de fomentos,
em articulacdo inclusive com a mantenedora.

A titulo de maior compreensdo quanto a relevancia dos projetos de extensao
desenvolvidos pela FACIMIP, a seguir discorreremos sobre alguns projetos que seréo
desenvolvidos.

9.3.1 Projeto de extensdo: Plataforma Podcast Gestdo e Saude em Foco

Este projeto de extensdo visa desenvolver uma plataforma digital acessivel e inclusiva
para divulgacdo de contetdos voltados a area de salde e gestdo. A plataforma oferecera
podcasts e materiais complementares sobre temas como inovacdo em salde, transformacao
digital, inteligéncia artificial, gestdo de projetos, metodologias ageis, marketing digital em
salde, e inovacdo na gestdo publica. O projeto conectara académicos e profissionais,
incentivando a troca de experiéncias e promovendo um espaco continuo de educacdo e
inspiracdo. Além dos podcasts, a plataforma contara com foruns de discussao, sessdes de
perguntas e respostas e eventos online para estimular o engajamento e aprofundamento nos
temas abordados.

9.3.2 Projeto de extensdo: Mentoria Tech Saude

O projeto Mentoria Tech Saude visa oferecer suporte aos novos estudantes do curso
de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS) em Salde, conectando-0s com estudantes
veteranos que atuardo como mentores por dois semestres consecutivos. Os mentores serdo
responsaveis por orientar os ingressantes tanto nas habilidades técnicas relacionadas ao curso,
como programacdo, desenvolvimento de sistemas e analise de dados, quanto nas habilidades
relacionais, incluindo adaptagdo ao ambiente académico e construcdo de redes de contato. Essa
iniciativa busca promover um bom convivio social e facilitar a integracdo dos novatos, criando
uma comunidade de apoio que contribua para o desenvolvimento académico e pessoal dos
novos discentes.

9.3.3 Projeto de extensdo: Aplicativo Saber Saude — Tecnologia e A¢des na Palma da Mé&o

Este projeto de extensdo tem como objetivo desenvolver o Aplicativo Saber Saude,
uma plataforma mobile que democratiza o acesso a informacdes de satde diretamente na palma
da médo dos usuarios. O aplicativo oferecerd contetdo educativo sobre salde preventiva,
incluindo videos, blogs, infograficos e fotografias, com linguagem acessivel para facilitar a
compreensdo e incentivar o autocuidado na comunidade. Além disso, contard com
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funcionalidades interativas, como féruns de discussao, notificagdes de eventos e oficinas online,
para promover 0 engajamento e a inclusdo tecnologica. Voltado especialmente para
comunidades préximas a instituicdo, o Aplicativo Saber Saude atuara como um canal direto
de informacdo confiavel e acessivel, fortalecendo o conhecimento e 0 acesso a praticas de saude
preventiva.

9.3.4 Projeto de extensdo: Plataforma de Educacéo e Formagao em Saude

O Projeto de Extenséo: Plataforma de Educacéo e Formagéo em Saude visa desenvolver
uma plataforma digital voltada para a formac&o continua de profissionais da saude, facilitando
a conexao entre profissionais experientes e aqueles que estdo no inicio de sua carreira. Além de
oferecer conteudo educativo e informativo sobre temas de salde, o projeto promovera
mentorias, cursos e workshops interativos com apoio de profissionais especializados.

A plataforma permitird que profissionais iniciantes aprendam diretamente com
especialistas por meio de sessGes ao vivo, foruns de discussdo, e materiais exclusivos de
formacdo, cobrindo temas como praticas clinicas, tecnologias emergentes em saude, salude
publica, e metodologias de atendimento ao paciente. Em parceria com escolas, hospitais e
organizacfes comunitarias, o projeto buscara ampliar o alcance da educacao em saude, criando
uma rede de apoio que fortaleca a préatica profissional e incentive o desenvolvimento constante
de habilidades essenciais na area.

9.3.5 Projeto de extensdo: FACIMIP Cultural

Projeto que se propde a utilizar a cultura e a arte como instrumentos de promogéo e
integracdo social, com o objetivo de oferecer oportunidade para despertar e desenvolver o
talento artistico dos discentes, e promover a reflexdo sobre diversos temas sociais através de
atividades artistico culturais que possibilitem contribuir no processo de humanizagdo e
sensibilizacdo do individuo a luz da pratica poética de cada participante.

9.3.6 Projeto de extensdo: Laboratdrio de Simulacéo para Saude Digital

Criagdo de um laboratério de simulagdo que permite que estudantes e a comunidade
simulem cenarios de atendimento e gestdo em saude utilizando ferramentas digitais. O projeto
inclui a criagcdo de uma sala equipada com softwares e dispositivos que simulam atendimentos
e cenarios de emergéncia, oferecendo treinamento em ambientes virtuais.

9.3.7 Projeto de extensdo: Hackathon de Inovagéo em Saude

Hackathon destinado a incentivar a criacao de solucGes digitais para problemas reais da
area de salde, como atendimento, gestdo e bem-estar. Os participantes se organizariam em
equipes para desenvolver protétipos de aplicativos, dispositivos ou sistemas de apoio, com 0
suporte de mentores da area de salde e tecnologia.
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9.3.8 Projeto de extensdo: Fala Doutor — Assistente Virtual de Saude

O Projeto Fala Doutor visa criar uma plataforma de inteligéncia artificial chamada
Clara Saude — uma assistente virtual voltada para oferecer respostas e orientacfes iniciais
sobre temas de saude com base em um banco de dados confiavel e validado por especialistas.
Clara Saude sera desenvolvida para responder davidas comuns da populagdo sobre cuidados
basicos, saude preventiva e informacdes sobre sintomas leves, promovendo acesso rapido e
pratico a informacGes seguras.

A inteligéncia artificial por tras de Clara Saude utilizara modelos de processamento de
linguagem natural para responder perguntas frequentes e oferecer informagdes de maneira
acessivel e empatica. Além disso, o projeto incluira atualizagcdes continuas do banco de dados
e o suporte de profissionais da salde para garantir que o conteldo fornecido esteja sempre
atualizado e adequado as melhores préaticas. Esse projeto de extensdo serd especialmente (util
para populagcbes com menor acesso a profissionais de saude, funcionando como um recurso
educativo e preventivo.

9.4 ENSINO NA GRADUACAO

A Faculdade do IMIP - FACIMIP surge como uma extensdo do bem-sucedido modelo
educacional desenvolvido pelo IMIP, com o objetivo de suprir a crescente demanda por
capacitacdo e desenvolvimento profissional das equipes de saude. Além disso, visa preparar 0s
discentes dos cursos de Graduacdo e pds-graduacdo para se destacarem em um mercado de
trabalho cada vez mais exigente, seja atuando em sistemas de salde publicos ou privados,
clinicas, laboratdrios, hospitais ou redes hospitalares.

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, 0s cursos de graduacdo
tecnoldgica da FACIMIP se comprometem a oferecer uma formacéo sélida e de qualidade. A
politica educacional da instituicdo é pautada pela busca incessante por um ensino que esteja em
conformidade com as legislacbes e normas estabelecidas pelo Ministério da Educacdo, ao
mesmo tempo em que se compromete com a inovacdo cientifica e tecnoldgica na formacao de
profissionais preparados para construir seu proprio conhecimento.

A FACIMIP valoriza a inovacgéo cientifica e tecnoldgica, integrando-as em seu curriculo
para preparar os discentes para atuarem com exceléncia em sistemas de salde publicos e
privados, clinicas, laboratdrios, hospitais e redes hospitalares.

A criacdo de uma nova instituicdo de ensino superior, como a FACIMIP, € um
empreendimento complexo que exige planejamento detalhado, cumprimento rigoroso de
normas e regulamentos, e um compromisso inabalavel com a qualidade da educacéo. Ao atender
a todas as exigéncias e buscar continuamente a exceléncia, a FACIMIP se posiciona para ser
um centro de referéncia na formacéo de profissionais de saude, contribuindo significativamente
para o desenvolvimento do setor e para a melhoria da qualidade de vida da populagéo. A oferta
de cursos nas e presencial, com utilizacdo de mediacdo, também, por recursos tecnologicos,
permite & FACIMIP atender a uma ampla gama de discentes, oferecendo uma educacéo
acessivel e de alta qualidade.

71



= FACIMIP

FACULDADE DO IMIP

Com essa abordagem humanizada, a FACIMIP se compromete a formar profissionais
competentes e preparados para enfrentar os desafios do setor de saude, promovendo mudancas
positivas na sociedade.

Diferentes programas de graduacao, pds-graduacao lato sensu, tém suas especificidades
adequadas aos publicos a que se destinam, porém, alguns principios pedagogicos sao comuns a
todos os programas da FACIMIP e devem ser seguidos pelos respectivos projetos pedagogicos.
Os principios que norteiam as experiéncias de aprendizado na FACIMIP, séo os seguintes:

e Flexibilidade e Acessibilidade: garantir que todos os discentes tenham acesso ao
conhecimento, independentemente de suas circunstancias pessoais e geograficas,
oferecendo opcdes que conciliem estudo, trabalho e outras responsabilidades.

e Inovacdo e Tecnologia: incorporar tecnologias educacionais avangadas para
enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, facilitando a interacdo e 0 acesso a
recursos atualizados.

e Integracdo Teoria-Préatica: promover a aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos nos ambientes de ensino, atraves de estagios, laboratorios e atividades
praticas, preparando os discentes para os desafios reais de suas profissdes.

e Desenvolvimento de Competéncias: focar no desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais, essenciais para a atuacdo profissional eficiente e ética
no setor de salde.

e Aprendizagem Colaborativa: incentivar o trabalho em equipe e a troca de
experiéncias entre discentes e professores, criando um ambiente de aprendizagem
colaborativo e enriquecedor.

e Compromisso com a Qualidade: manter um alto padrdo de qualidade em todos 0s
aspectos do processo educacional, desde a elaboracéo dos curriculos até a formacédo
continua dos docentes.

e Responsabilidade Social: enfatizar a importancia do compromisso social e da
atuacdo ética, formando profissionais conscientes de seu papel na promocao da
salde e do bem-estar da comunidade.

9.4.1 Ensino na pés-graduacao

O programa de Pos-graduacdo lato sensu da Faculdade tecnoldgica em Salde -
FACIMIP como compromisso oferecer uma formacdo avancada e especializada para
profissionais da &rea da saude, no &mbito da gestdo e da inovagdo. Com uma proposta
pedagdgica inovadora e curriculos ousados, 0s cursos de pos-graduacdo da FACIMIP utilizaréo
diferentes estratégias educacionais e ambientes de aprendizagem para aprimorar 0
desenvolvimento cognitivo, técnico e ético dos profissionais.

9.4.2 Proposta pedagogica e metodologias inovadoras

Os cursos de pds-graduacdo da FACIMIP sdo estruturados com base em metodologias
ativas de ensino, que promovem a aprendizagem significativa e centrada no estudante.
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Utilizando recursos tecnoldgicos avangados, como simulagfes, ambientes virtuais de
aprendizagem (AVA) e laboratdrios de tecnologia, a FACIMIP pretende que os seus discentes
desenvolvam competéncias essenciais para a pratica profissional contemporéanea.

A integracao entre teoria e pratica é um dos pilares do programa. Os discentes tém a
oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos em contextos reais, através de estagios,
projetos de extensdo e pesquisa, e colaboracdo com instituicdes parceiras. Esta abordagem
pratica é essencial para a formagdo de profissionais capazes de responder as complexas
demandas do mercado de trabalho na area da saude.

9.4.3 Compromisso com a qualidade e o desenvolvimento cientifico

As atividades de pos-graduacdo serdo desenvolvidas como um eixo fundamental da
instituicdo, reafirmando seu compromisso com a qualidade de ensino e a producéo cientifica.
A politica de ensino da pés-graduacao lato sensu é direcionada para a consolidacdo do programa
como um instrumento eficaz de formacao e qualificacdo de recursos humanos. 1sso é alcancado
através de uma forte énfase na pesquisa aplicada e no desenvolvimento de solug6es inovadoras
para os desafios da salde.

A FACIMIP promove a formacdo de quadros especializados, capacitados para atuar em
diversos ambientes de salde, com competéncias que atendem as demandas locais, regionais,
estaduais e globais. O programa € projetado para formar profissionais que nao apenas dominem
as técnicas e conhecimentos especificos de suas areas, mas que também sejam lideres éticos e
inovadores, prontos para contribuir com a melhoria dos sistemas de saude.

A instituicdo entende que a formacdo de profissionais altamente qualificados é
fundamental para o desenvolvimento sustentavel do setor de salde. Por isso, a FACIMIP
investe continuamente na atualizacdo de seus curriculos e na formacdo continua de seu corpo
docente, garantindo que os cursos estejam alinhados com as tendéncias mais recentes da
educacao e da pratica profissional na satde.

9.4.4 Experiéncias da mantenedora IMIP na articulagédo com a FACIMIP

Como Hospital de Ensino, o IMIP (mantenedora) é uma das instituicdes brasileiras que
mais vem contribuindo para o ensino na area da salude nas Gltimas décadas, tanto em termos
quantitativos quanto qualitativos formando milhares de profissionais que tiveramalgum tipo de
formacdo profissional nessa casa, com suas inovacgdes e pioneirismos pedagdgicos, sempre
centrados no discente e priorizando o paciente, dentro de uma dimensao historica e inserida no
seu ambiente social, cultural, econdmico e geografico. Com cursos de P6s-Graduagéo stricto
sensu, o IMIP em seus 30 anos de Pos-Graduacao stricto sensu em Saude ja formou 445
mestres, 117 doutores e 05 pos-doutores, tendo recebido na Gltima avaliagdo quadrienal da
CAPES nota 6 para o programa de Saude Integral.

Além disso, no periodo de 2010 a 2012, o Programa promoveu o MINTER em Salde
Materno Infantil em parceria com a UNIVASF (Petrolina-PE), formando 12 mestres e concluiu
em 2018, o DINTER em saude materno infantil, como instituicdo promotora, junto a UNCISAL
(Maceio, AL), formando 8 doutores. O IMIP promoveu ainda um outro MINTER em Saude
Materno Infantil, em parceria com a Faculdade de Ciéncias Médicas de Campina Grande
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(Paraiba — PE), formando 10 mestres no agreste da Paraiba, no ano de 2019. Esses programas
foram concluidos ainda como Saude Materno Infantil, visto terem sido iniciadosno periodo
em que o programa assim se denominava. Em 2019, foi proposta a CAPES a abertura de
uma nova turma para um DINTER em salde integral, tendo o Hospital do Cancer de
Pernambuco (HCP) como Instituicdo receptora. A solicitacdo foi homologada pela CAPES e o
DINTER foi iniciado no corrente ano. Como instituicdo receptora, o IMIP teve formados 23
doutores em programas DINTER: 13 doutores em Medicina Translacional junto a UNIFESP e
10 doutores em Oncologia com o INCA. Em setembro de 2023 foi aberto edital para processo
seletivo para um novo DINTER em Medicina Translacional na area de Salde da Crianca e
do Adolescente, que tem como Instituicdo Promotora a Universidade de Sdo Paulo (USP) e
instituicdo receptora o Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira (IMIP), formando
uma parceria.

Cabe destacar que sdo oferecidos em nosso complexo hospitalar 46 programas de
residéncia médica com 444 vagas anuais e 19 programas uni e multiprofissional nas mais
diversas areas da salde com 236 vagas para residentes, aléem de cursos atualizacdo e de
aperfeicoamento e estagios complementar em regime de residéncia médica.

Dessa forma, a Faculdade do IMIP - FACIMIP, seguindo os passos de sua mantenedora,
pretende ofertar programa de P6s-Graduacéo lato sensu, conforme previstos neste documento.

9.5 EXTENSAO

A Faculdade do IMIP - FACIMIP, entende que as mudancas no mundo contemporaneo
conferem as Instituicdes de Ensino Superior um papel estratégico no desenvolvimento das
sociedades. Diante dessa realidade, em consonancia com sua missdo e considerando as
diretrizes nacionais para as IES, a FACIMIP se propde a desenvolver uma politica de extenséo,
articulada com o ensino e a pesquisa, em busca da construcdo de um projeto societario que
permita, de forma efetiva, concretizar uma pauta de inclusdo social, a formacdo cidada e
humanista, na perspectiva de desenvolvimento integral do ser humano.

Desta forma, serdo desenvolvidos projetos, programas e atividades de extensdo, em
parceria com a mantenedora, com o objetivo principal de promover a cidadania, entendendo
que ensino, pesquisa e extensdo sdo atividades indissociaveis e, quando articuladas, produzem
acOes que contribuem tanto para o desenvolvimento cidadao e profissional do discente como
para a melhoria e transformacéo da realidade. Vale ressaltar que na FACIMIP, no minimo 10%
do total da carga horéria de seus cursos de graduagdo corresponderd a programas e projetos de
extensdo universitaria, estando tal oferta em linha com a Portaria n® 1.350 de 18/12/2018.

9.5.1 Articulagéo e desenvolvimento das atividades de extenséo

As atividades de extensdo desenvolvidas pelo IMIP/ FACIMIP sdo planejadas para
atender tanto a extensdo curricularizada quanto a comunitaria, reconhecendo a importancia de
acOes integradas que beneficiem os discentes e a comunidade.

A extensdo curricularizada, refere-se aquelas atividades integradas aos curriculos dos
cursos, visando proporcionar as discentes experiéncias praticas que complementem sua
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formagdo académica. Ja a extensdo comunitéria envolve a interagdo direta com a comunidade,
promovendo o desenvolvimento social e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

Ao desenvolver essas atividades, a FACIMIP assegura que os discentes participem de
projetos que envolvem atendimento de salude, educacdo em saude, promocdo da qualidade de
vida e outros servigos essenciais. Essa articulagdo garante que a formacdo académica dos
discentes seja enriquecida com experiéncias praticas relevantes e contextualizadas, ao mesmo
tempo em que contribui para o bem-estar e desenvolvimento das comunidades atendidas.

9.5.2 Experiéncias da mantenedora IMIP na articulagdo com a FACIMIP

Criado em 1983 e pioneiro no Brasil, o Programa de Extensao Comunitaria (PEC) do
IMIP recebeu a denominacao inicial de Projeto de AcGes Basicas de Saude para a Populagéo
de Baixa Renda. Com o apoio do UNICEF, foi instituido para o desenvolvimento de acdes
voltadas para a melhoria da qualidade de vida das comunidades atendidas. Atualmente o PEC
executa, em parceria com a Secretaria Municipal de Satde do Recife (SESAU), atividades que
beneficiam aproximadamente 62.600 pessoas residentes em 07 comunidades da cidade, nos
Distritos Sanitérios I, 11 e IV. As 22 Equipes de Salde da Familia (ESF) que integram o PEC
sdo constituidas por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes comunitarios de
salde (ACS), dentistas, auxiliares de consultorio dentario e técnicos de higiene dental, que
atuam em ac¢Oes basicas de salde para os moradores destas comunidades assistidas por 12
Unidades de Saude da Familia (USF). Essas equipes de profissionais, além das USF pelas quais
sdo responsaveis, fazem o cadastramento da populacdo, elaborando diagndstico da area a ser
monitorada, sendo ainda responsaveis pelo acompanhamento de grupos especificos, por todo
ciclo de vida.

O PEC promove acdes especificas, como o Projeto de Teleconsultoria para as USF dos
Coelhos, que conta com a participacdo de teleconsultores do IMIP nas areas médica, de
enfermagem e de odontologia, além de discussdes tematicas com estas equipes sobre as
Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNTSs). Apoiamos as equipes por meio de
Matriciamento em Saude da Crianca, contando com Pediatra que atua nas Unidades debatendo
temas, como por exemplo, aleitamento e introducdo alimentar. Objetivando qualificar ainda
mais o trabalho dos ACS, implementamos capacita¢des utilizando o Manual do ACS, langado
pela SESAU, onde constam as atribuicGes desses profissionais nos programas de atencao a
salde. Ainda contamos com a atuacdo de Apoiadores de Territorio junto as ESF, nos distritos
sanitarios ja referidos, monitorando e avaliando indicadores da atencdo basica com o intuito de
promover e qualificar as equipes técnicas, aumentando assim a resolutividade das acdes por
elas desempenhadas. Contemplando as ac¢des de Ensino e Pesquisa, 0 programa recebe, nas
USF, discentes de Graduac&o de diversos cursos da Area de Satde (Medicina, Enfermagem,
Fisioterapia, Farmécia, Nutricdo e Psicologia) e de P6s-Graduagdo (Programas de Residéncias
de Medicina, Residéncias de Enfermagem, Residéncia Multiprofissional de Saude e de Saude
Coletiva), aléem de desenvolver pesquisas de iniciacdo cientifica nestas unidades.

9.6 PESQUISA

A Faculdade do IMIP (FACIMIP), com o apoio do grupo de pesquisa da mantenedora,
visa instigar o espirito investigativo inerente ao ensino de qualidade, promovendo atividades
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interdisciplinares realizadas pelos discentes. Em parceria com sua mantenedora, visa promover
um programa de Iniciacdo Cientifica. Esse tem o objetivo de valorizar a pesquisa como um
importante instrumento para capacitar os discentes a interpretar a realidade de forma critica,
superando as limitagdes do senso comum e desenvolvendo uma postura investigativa frente aos
desafios da &rea de salde. Além disso, este programa contribuira para a formacdo de
profissionais mais qualificados e preparados para contribuir com inovacdes e melhorias nos
setores de salde e tecnologia.

A colaboragdo com a mantenedora é crucial para o sucesso deste programa. A diretoria
de pesquisa da mantenedora oferecera suporte técnico, administrativo e financeiro, além de
fornecer acesso a uma ampla rede de parcerias com instituicdes de pesquisa e ensino, tanto
nacionais quanto internacionais. Esta integracdo permitird que os discentes tenham uma
experiéncia enriquecedora, conectando a teoria académica com a pratica de pesquisa aplicada.

Através desta iniciativa, a FACIMIP reafirma seu compromisso com a exceléncia
académica e com a promocao de uma cultura de pesquisa robusta e dindmica, que é fundamental
para o avango cientifico e tecnolégico. A FACIMIP pretende também, ainda na vigéncia de seu
PDI, implantar um programa de Iniciacéo Cientifica em parceria com sua mantenedora, visando
a inovacdo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural.

A parceria com a mantenedora potencializa os recursos e amplia as oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento, beneficiando ndo apenas os discentes, mas também a
sociedade como um todo.

9.6.1 Experiéncias da mantenedora IMIP na articulacdo com a FACIMIP

No IMIP (mantenedora), a producdo e difusdo de conhecimento sdo pilares
fundamentais da instituicdo. Junto com a Assisténcia a Saude e o Ensino, a Pesquisa comp®e 0
nacleo central que sustenta a missdo institucional, com o objetivo de incentivar, coordenar,
orientar e fornecer apoio técnico, cientifico, logistico, material e financeiro para as atividades
nas areas de medicina, nutricdo, biologia, ciéncias sociais e humanas. Para isso, mantém
intercdmbio e parcerias com diversos centros de pesquisa e ensino no Brasil e no exterior.

Nesse sentido, o IMIP promove e edita a Revista Brasileira de Saude Materno-Infantil
(RBSMI), na qual a Faculdade do IMIP mantera articulagdo para incentivo de publicacdo para
discentes e docentes, trata-se de uma publicacdo fluxo continuo indexada nas bases Scientific
Electronic Library Online (SciELO) e Scopus, com um indice H no nivel 24. No ranking Qualis
Capes, a revista é classificada como B1 em areas como saude coletiva, medicina | 1l e 1lI,
enfermagem, educacéo fisica, psicologia e nutricao.

Importante destacar que o trabalho na area de Pesquisa € sistematizado para integrar a
producdo de conhecimento, 0 ensino e a prestacdo de servigos, garantindo a entrega de um
servico de qualidade ao paciente e a comunidade. A Diretoria de Pesquisa colabora
continuamente na formacéo e aperfeicoamento de recursos humanos, oferece apoio técnico-
cientifico a instituicBes e busca processos inovadores de promocdo a saude e prevencao de
doencas, gestdo da qualidade e intervencdes de varias complexidades.

O complexo cientifico do IMIP é composto por 14 grupos de pesquisa cadastrados no
CNPq. Dentre os mais atuantes, destaca-se o grupo de Gestdo e Avaliacdo em Saude (GEAS),
que desenvolve atividades tedricas e praticas no campo da gestdo e avaliacdo, em parceria com
instituicGes nacionais e internacionais. Suas areas de atuacéo incluem:
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e Desenvolvimento de atividades de ensino e formacgéo, promovendo a capacidade
técnica dos profissionais de salde.

e Realizacdo e assessoria na producao de estudos e pesquisas.

e Consultorias para organizagbes da Gestdo Tripartite do SUS (Secretarias
Municipais e Estaduais; Conselho Nacional de Secretéarios de Saide — CONASS;
Ministério da Saude; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA).

e Colaboracdo em monitoramento, avaliacao e processos de gestdo para organizacfes
de saude.

e Avaliacdo institucional.
e Disseminacdo de conhecimentos em avaliacdo e gestdo.
e Ac0es integradas com outros grupos de pesquisa do IMP e de outras instituicdes.

e Contribuicdo para a institucionalizacdo das praticas de avaliacdo na area de salde.

O GEAS também se integra ao Programa de Pds-graduacdo em Avaliacdo em Salde,
servindo como campo de desenvolvimento da linha de pesquisa Avaliacéo das Intervencdes de
Saude e oferecendo estdgio supervisionado aos discentes do curso de Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva. Além disso, 0 grupo se articula com o curso de Residéncia
Multiprofissional em Salde Coletiva, servindo como campo de estagio supervisionado para 0s
discentes do 2° ano. Esses estagios permitem o desenvolvimento de atividades tedrico-praticas
em monitoramento e avaliagdo em salde, integrando diversos projetos do GEAS com o Curso
de Mestrado Profissional em Avaliacdo em Saude. A participacdo em projetos integrados
também esta aberta a discentes de Residéncia e mestrandos de Programas de Pds-graduacéao de
outras instituicGes do estado de Pernambuco.

Dois outros setores importantes no escopo da pesquisa do IMIP sdo o Centro de Pesquisa
Clinica (CPC-IMIP) e o Laboratério de Pesquisa Translacional e o Biobanco. O CPC-IMIP
promove o desenvolvimento de estudos clinicos conforme os protocolos e os principios das
Boas Préticas Clinicas, conduzindo pesquisas patrocinadas pela industria farmacéutica nacional
e internacional, bem como por entidades publicas e privadas, sempre com rigor ético e
cientifico.

O Laboratério de Pesquisa Translacional e o Biobanco complementam este escopo
disponibilizando a infraestrutura e amostras biol6gicas de alto valor cientifico para o
desenvolvimento de pesquisa béasica e aplicada, contribuindo na formacédo profissional e na
producdo cientifica institucional.

A instituicdo apoia seus pesquisadores por meio do Nucleo de Apoio ao Pesquisador
(NAP), que oferece suporte técnico, administrativo e estatistico, além de divulgar oportunidades
de chamadas e editais de pesquisa no Brasil e no exterior.

9.7 CURSO PARA O QUAL SOLICITA AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO
NA VIGENCIA DESTE PDI

A Faculdade do IMIP solicitara autorizacdo do seguinte curso:
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e  Curso Tecnoldgico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas em Salde, total
100 vagas anuais, sendo 2 entradas.

Ao desenvolver esse curso, a FACIMIP considerou cuidadosamente as demandas e 0s
desafios do cenério atual da salde, reconhecendo a importancia de uma abordagem flexivel e
inovadora na formacao de profissionais.

O curso se apresenta inovador, inclusive, por ser o Unico, nacionalmente identificado, a
oferecer ADS aplicada em Salde. Busca integrar tecnologias avancadas, metodologias
pedagdgicas efetivas e conteudos relevantes proporcionando uma experiéncia educacional
significativa, capaz de preparar os discentes para os desafios complexos do setor de salde.

Além disso, a FACIMIP esta comprometida em promover a inclusdo e o acesso a
educacdo, reconhecendo diferentes publicos, como discentes que trabalham, tém
responsabilidades familiares ou residem em areas remotas. Ha uma diversidade de perfis de
discentes, permitindo que mais pessoas tenham a oportunidade de se qualificar e contribuir para
0 avanco do setor de saude com as melhores praticas.

Portanto o Curso Tecnoldgico em Analise e Desenvolvimento de Sistemas em Saude
— ADS representa um marco significativo no fortalecimento e na ampliacdo do papel do IMIP
como referéncia incontestavel em ambito local, regional e nacional na producdo de
conhecimento na area da saude. Com um enfoque especial na educacdo e nos processos
aplicados a saude, este curso se destaca por integrar tecnologias avancadas no seu curriculo.

O Curso de ADS em Saude, apresenta-se, para autoriza¢do, concomitante ao
credenciamento, operando na modalidade presencial. Essa abordagem esta alinhada com a
missdao da FACIMIP de promover a inclusdo, permitindo que um namero diversificado de
discentes tenha acesso a formacéo profissional, adaptada as caracteristicas especificas do curso
e as necessidades dos futuros profissionais formados pela institui¢éo.

9.7.1 Politicas de gestéo

Uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) comprometida com a exceléncia académica
reconhece a importancia e atua com uma politica de gestdo colegiada, respeitando sua
autonomia e representatividade para o seu pleno funcionamento e desenvolvimento. Esta
abordagem, alinhada aos preceitos estabelecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e refletida
nos instrumentos de avaliagdo das IES, destaca-se como um pilar fundamental para garantir a
qualidade educativa e a eficécia institucional.

O conceito de gestdo colegiada pressupe participagéo ativa de diversos atores dentro
da comunidade académica, nos 6rgéos de gestores e colegiados, incluindo docentes, discentes,
técnicos-administrativos e representantes da sociedade civil. Essa abordagem democratica visa
promover a tomada de decisfes coletivas e transparentes, fortalecendo o compromisso com 0s
principios da autonomia universitaria, da democracia e da responsabilidade social.

No contexto da avaliacdo das IES promovida pelo MEC, a politica de gestdo colegiada
desempenha um papel crucial. Os instrumentos de avaliagdo, como o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagéo Superior (SINAES), destacam a importancia do funcionamento efetivo
dos colegiados e 6rgdos colegiados na promocdo da qualidade educativa e no alcance dos
objetivos institucionais.

78



= FACIMIP

FACULDADE DO IMIP

Os colegiados, tais como o Conselho Superior, Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPEX), Colegiados Académicos, entre outros, sdo espacos de deliberacdo e
discussdo onde sdo tratadas questBes fundamentais relacionadas a vida académica e
administrativa da instituicéo.

Além disso, a gestdo colegiada promove a transparéncia e a accountability (prestacdo
de contas) institucional, permitindo que todas as partes interessadas tenham acesso as
informacgdes relevantes e participem ativamente do processo decisorio. Isso fortalece a
legitimidade da instituicdo perante a comunidade e contribui para o estabelecimento de uma
cultura de dialogo e colaboracéo.

Nesse sentido, uma politica de gestdo colegiada eficaz requer o estabelecimento de
mecanismos de comunicacdo e representacdo adequados, a promocao de espacos de formacéo
e capacitacdo para os membros dos colegiados, assim como para 0s demais atores que atuam
nas atividades da institui¢do, de formas continuada e o fortalecimento da cultura participativa e
democratica dentro da instituicao.

A FACIMIP, seguindo seus principios de gestdo democréatica é administrada por 6rgaos
colegiados deliberativos, Orgdos executivos, 6rgdos avaliativos e propositivos e 6rgdos
consultivos, propositivos e executivos.

9.7.1.1 Orgdos Colegiados Deliberativos

l. Conselho Superior
Il.  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX)
I1l.  Colegiado de Curso

9.7.1.2 Orgdos Executivos

l. Colegiado de Gestdo Académica e Administrativa - CGA

Il.  Direcdo Geral

I1l.  Coordenacdo Académica de graduacao

IV. Coordenacdo de Curso graduacao

V. Coordenacdo de P6s- Graduagédo e Extensdo

VI. Coordenagdo Administrativa - Financeira

VII. Servigo de Apoio Psicopedagogico

VIIIl. Coordenacdo do Ndcleo de Desenvolvimento Docente

IX. Coordenagdo do Nucleo EAD — NEAD

X.  Coordenacdo do Nucleo de Desenvolvimento Docentes - NDD

9.7.1.3 Orgdos Avaliativos, Propositivos e Consultivos

l. Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
Il.  Nducleo Docente Estruturante (NDE)
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9.7.1.4 Orgdos Consultivos, propositivos e Executivos

Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)
Nucleo de Desenvolvimento Docente (NDD)

9.7.1.5 Orgaos Colegiados

O funcionamento dos Orgéos Colegiados obedece as seguintes normas:

V1.

VI

VIIL.

XI.

as sessdes sao instaladas com o quérum minimo de metade mais um dos seus
membros e as deliberacbes sdo aprovadas pelo voto da maioria dos presentes,
salvo exigéncia de quérum qualificado;
o Presidente do Colegiado, além do seu voto como membro do Orgéo, exercera o
voto de desempate;
nenhum membro do Colegiado poderé deliberar em matéria de seu estrito interesse
pessoal, devendo abster-se nas votagdes ou ausentar-se das sessGes;
todas as deliberacdes dos Orgdos Colegiados sdo regularmente publicadas, sendo
que os atos de carater normativo sdo promulgados sob a forma de Portarias e/ou
Resolugdes, assinadas pelo seu Presidente;
as sessdes ordinarias sdo realizadas em datas pré-fixadas no Calendario Anual,
aprovado pelo Colegiado na primeira sesséo do ano letivo;
as sessOes extraordinarias sao convocadas pelo Presidente, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, salvo caso de urgéncia devidamente justificada,
ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros, devendo, em
qualquer caso, constar do ato de convocagdo a pauta da matéria a ser apreciada;
0 Presidente pode suspender os efeitos imediatos de qualquer deliberacédo
aprovada pelo Plenério, devendo, no prazo méximo de dez dias, convocar sessdo
extraordinaria para expor as razdes da sua decisdo e propor a modificacdo dos
termos da deliberacdo ou requerer a sua aprovacao pelo quérum qualificado de
trés quintos dos membros do Colegiado;
pode ser apresentado recurso contra qualquer ato dos Orgéos Colegiados, no prazo
de dez dias da sua publicacdo, na forma seguinte:

a) do Colegiado do Curso para o Conselho Superior;

b) da Comissdo Propria de Avaliagdo para o Colegiado do Curso, ou para o

c) Conselho Superior, conforme a natureza da matéria;

d) do Colegiado de Gestdo Académica e Administrativa para qualquer 6rgao

Colegiado, ou para a Dire¢do, conforme a natureza da matéria;
e) do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para qualquer 6rgdo colegiado,
conforme natureza da matéria.

dos atos da Diretoria cabem recurso, em igual prazo, ao Conselho Superior;

as deliberagdes dos Orgdos Colegiados, que importem em alteracdes de

condicbes econdmico-financeiras ou patrimoniais ou em gastos ndo previstos no

Plano Orcamentario Anual, dependem da aprovacdo prévia da Entidade

Mantenedora ou da sua devida homologacao;

a elaboracdo da pauta e a determinacao da ordem dos trabalhos das sessdes dos

Orgaos Colegiados sdo de competéncia da sua Presidéncia;

80



= FACIMIP

FACULDADE DO IMIP

XIll.

X1,

é lavrada Ata de todas as sessOes a qual, apos lida e aprovada pelos membros
presentes, € assinada na mesma sessdo ou na subsequente;

as deliberagbes e atos que tratem sobre os casos omissos, conflito de
competéncia e de interpretacdo dos termos deste Regimento, sdo apreciados pelo
Conselho Superior e a decisdo é tomada pelo voto da maioria absoluta dos seus
membros.

9.7.1.6 Conselho Superior

O Conselho Superior, instancia maxima de deliberacdo normativa da FACIMIP, é
constituidopelos seguintes membros:

l.

.
Il
V.
V.
V1.
VIL.

Direcao Geral

Coordenacgédo Académica de graduacéo

Coordenacdo Académica de p6s-graduacdo e Extensdo

Coordenacdo Administrativa — Financeira

Coordenador de Curso

Representante do Corpo Docente

Um (a) representante da Entidade Mantenedora, por ela indicado, para o
exercicio do mandato de um ano, permitida a sua reconducao.

O Conselho Superior se retine ordinariamente no inicio e no fim de cada periodo letivo
e, quando convocado na forma prevista pelo item VI do Art. 7° do Regimento da FACIMIP.
Compete ao Conselho Superior:

V1.
VII.

VIII.
IX.
Xl
XII.

X1

aprovar o Regimento da FACIMIP, e suas alteragdes que se tornarem
necessarias, que somente entrara em vigor, apos aprovacdo e publicacdo em ato
normativo da IES;

aprovar o Projeto Pedagogico Institucional — PP1, bem como suas modificacdes;
aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, no ambito da
FACIMIP,bem como suas modificacgdes;

aprovar o Orcamento Anual e o Plano de Aplicacdo dos Recursos Orcamentarios
e Seus ajustes necessarios;

aprovar os Regulamentos dos Planos de Cargos Carreiras e Salarios, bem como
suas modificacdes e ajustes necessarios;

propor acdes de melhoria e desenvolvimento da FACIMIP;

opinar sobre propostas demandadas pelo Diretor Presidente pertinentes ao
desempenho da sua funcdo;

aprovar o Regulamento da Diretoria e dos 6rgaos complementares e executivos
de apoio as Coordenacdes de Curso;

apreciar o Relatério Anual da Diretoria;

decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

emitir parecer conclusivo sobre os relatorios dos processos avaliativos, no
contexto do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior;

aprovar a celebracdo de convénios com entidades nacionais ou estrangeiras, que
envolvam interesse da FACIMIP;

propor a implantacdo de cursos de graduacgéo e pds-graduacao para autorizacéo
do 6rgdo oficial competente;
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XIV. criar, modificar ou extinguir Diretorias e Programas;

XV. aprovar o Plano Anual de Atividades;

XVI. indicar e empossar os Diretores Geral (presidéncia)

XVII. exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas por este Regimento.

O Conselho Superior, reune-se ordinariamente, semestralmente e, quando convocado,
na forma prevista pelo item VI do Art. 7° do Regimento da FACIMIP. O Conselho Superior
sera presidido pelo Direcdo Geral e na sua auséncia por um dos representantes da coordenacéo.

Representantes de quaisquer das categorias académicas poderdo ser convidados ou solicitar
para participar desse Conselho, quando se tratar de matéria de interesse a qual representa.

9.7.1.7 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, CEPEX é um érgéo técnico-normativo de
deliberacdo técnica em matéria de ensino, pesquisa e extenséo, em toda a Faculdade. O CEPEX
é composto por:

Direcéo Geral
Coordenacao Académica de Graduacao
Coordenagéo de Curso

IV. Coordenacdo Académica de Pds-Graduacao Lato sensu e extensao

V. Coordenagdo do NEAD

VI. Coordenacdo do Ndcleo de Desenvolvimento Docente

VII. Coordenacéo de Inicia¢do Cientifica

Compete ao CEPEX

l. propor, apreciar e acompanhar o desenvolvimento das politicas de ensino,
pesquisa e extensdo FACIMIP;

Il.  apreciar e emitir parecer sobre os curriculos dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, bem como suas alteragoes;

I1l.  Apreciar e emitir parecer quando da atualizacdo do Projeto Pedagdgico
Institucional — PP1,bem como suas modificacdes;

IV.  Apreciar e emitir parecer do Plano d e Desenvolvimento Institucional — PDI,
bem como suas modificagbes, submetendo-o ao Conselho Superior, para
aprovacao final,

V.  Apreciar e emitir parecer sobre a organizacdo, avaliagdo e oferta de cursos e
demais atividades de ensino, pesquisa, extenséo e cultura, observadas as diretrizes
curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagéo;

VI. aprovar o Calendario Académico da Faculdade, consultados os setores e
coordenacdes;

VIIL. sugerir normas sobre procedimentos académicos;

VIII. aprovar as normas para a execucdo de programas e projetos de ensino, pesquisa

e extensdo, resguardando a criacao cientifica, técnica, artista e cultural;
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IX.

XI.
XIl.

XII1.

XIV.

apreciar os relatdrios dos processos avaliativos, no contexto do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educagdo Superior, para emissdo de parecer conclusivo, em
consonancia com a CPA,;

propor a criacdo e realizacdo de cursos de pos-graduacdo, aperfeicoamento e
extensdo, bem como os respectivos planos, de acordo com as normas estabelecidas
pelo Conselho Superior;

propor as normas de funcionamento dos estagios curriculares;

submeter, a aprovacao do Conselho Superior e da Entidade Mantenedora, acordos
e convénios com entidades nacionais e estrangeiras, que envolvamos interesses da
FACIMIP;

sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da FACIMIP, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pelo Diretor;

exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas, conforme regimentoproprio.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, reune-se, ordinariamente semestral e,
guando convocado, na forma prevista pelo item VI do Art. 7° do Regimento da FACIMIP.

Representantes de quaisquer das categorias académicas poderdo ser convidados ou
solicitar para participar desse Conselho, quando se tratar de matéria de interesse a qual

representa.

9.7.1.8 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso congrega representantes docentes de um mesmo Curso e contara
com representacdo do Corpo Discente, indicado em eleicdo dos seus pares, para o exercicio do
mandato de um ano. E presidido pelo Coordenador do respectivo Curso e se relne,
ordinariamente, nas datas fixadas no Calendario Académico, e extraordinariamente, quando
convocado, tendo as seguintes atribuicdes:

V.
V.

VL.

VII.

participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do respectivo Curso, bem como
suas modificac0es;

aprovar os programas e planos de ensino dos modulos;

participar dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo na sua execucdo e
elaboracdo;

opinar sobre aproveitamento de estudos;

apreciar as proposicoes e as reformulacdes referentes ao Projeto Pedagdgico do
Curso realizadas pelo NDE;

deliberar sobre matérias de cunho académico e pedagogico encaminhadas pela
coordenacdo de curso;

exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas neste Regimento.
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9.7.1.9 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) da FACIMIP € 6rgao consultivo, propositivo e
avaliativo de assessoria da gestdo académica dos Cursos de Graduacdo sobre matéria de
natureza académica.

O NDE integra a estrutura de gestdo académica em cada curso de graduacao, sendo
corresponsavel pela elaboragdo, implementacdo, atualizagdo e consolidagcdo do Projeto
Pedagogico do Curso, tendo as seguintes atribuices:

l. contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;

Il.  educacdo ensino constantes no curriculo;

Il.  indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas & &rea de conhecimento docurso;

IV. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao;

V. desenvolver Plano Anual de atendimento a legislacdo especifica sobre os
contelidos especiais.

O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por pelo menos 5 (cinco) docentes, com
lideranca académica e presenca efetiva no seu desenvolvimento, percebidas na producdo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimens@es entendidas como
importantes pela instituicéo.

Seus membros devem permanecer por, no minimo, 5 (cinco) anos e adotada estratégia
de renovac0es parciais, de modo a haver continuidade no pensar do curso.

O Nucleo Docente Estruturante segue regulamento préprio.
9.7.1.10 Comissdo Propria de Avaliacdo

A Comisséo Prépria de Avaliacdo/CPA € o 6rgédo consultivo, propositivo e avaliativo
superior de coordenacgdo da Avaliacdo Institucional, constituida por ato do Diretor Presidente,
sendo autbnoma em relagé@o aos demais 6rgéos colegiados da FACIMIP.

A CPA tem por finalidade a coordenagdo dos processos internos de avaliacdo da
FACIMIP, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira/INEP.

A forma de composicdo, a duracdo do mandato de seus membros, a dindmica de
funcionamento e a especificacao de atribui¢bes da CPA s&o objetos de regulamentacéo propria,
aprovada pelo Conselho Superior, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior/SINAES.
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9.7.1.11 Fluxograma

FLUXOS DOS CONSELHOS E COLEGIADOS DA FACIMIP PARA POLITICAS ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
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10. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES
10.1 ORGAO DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

A Diretoria € 0 6rgdo executivo superior de coordenacao e supervisao das atividades
da FACIMIP, amparada no Estatuto da sua Mantenedora. A Diretoria seré exercida pela Direcdo
Geral, o qual serd auxiliado no exercicio das suas funcbes pela Coordenacdo Académica de
graduacdo, de Pés-Graduacao e extensdo e Coordenacdo Administrativo/financeiro.

Nas auséncias e impedimentos do Diretor, podera indicar um dos titulares dos Orgaos
Executivos Superior ou de Assessoramento, para responder, temporariamente, pelo expediente
da Instituicdo.

O mandato da diretoria é de 5 (cinco) anos, havendo reconducdo automatica, salvo
manifestacdo expressa do Conselho Superior, em sentido contrario que devera ser apresentada
no prazo maximo de 30 dias, antes do seu vencimento.

Direcdo Geral é indicada e empossada pela Diretoria da mantenedora e as demais
coordenacdes, indicadas e empossadas pela Diregéo Geral.

10.1.1 Direcéo Geral

Séo atribuigdes da Direcéo Geral:

l. superintender todas as funcdes e servigos da FACIMIP;

Il.  representar a FACIMIP, junto a pessoas fisicas e juridicas e a entidades publicas
ou privadas, em assuntos de natureza académica e administrativa, ouvida a
EntidadeMantenedora;

I1l.  convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

IV. propor as alteragfes do regimento Interno da FACIMIP, que se fizerem
necessarias, submetendo-as ao Conselho Superior;

V. elaborar o Plano Anual de Atividades da FACIMIP de acordo o PDI,
juntamente conselhos e colegiados e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Superior;

VI. elaborar o Relatério Anual das Atividades da FACIMIP e encaminha-lo aos
Orgaoscompetentes;

VII. zelar pela manutencdo das normas regulamentares no ambito da FACIMIP,
respondendo por eventuais abusos ou omissoes;

VIII. autorizar as publicagdes que envolvam responsabilidades da FACIMIP;

IX. cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

X.  homologar as decis6es dos 6rgéos colegiados;

X1, resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho Superior.
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10.1.2 Coordenacdo Académica de Graduacao

A Coordenacdo Académica é exercida por profissional indicado/a pela Direcdo Geral e
na sua auséncia e impedimento, sera substituido por coordenador indicado por ela. O mandato
da Coordenacdo Académica € de 5 (cinco) anos, havendo reconducdo automatica, salvo
manifestacdo expressado Conselho Superior em sentido contrario, quedevera ser apresentado
no prazo maximo de 30 dias antes do seu vencimento.

Sdo atribuicdes da Coordenacdo Académica de Graduagéo:

V.

V1.

VI
VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

auxiliar a Direcdo Geral no exercicio das atividades académicas;

zelar pela fiel observancia da legislacdo do ensino, do Regimento da FACIMIP e
das normas complementares emanadas dos Orgdos Colegiados Superiores da
Instituicao;

zelar pela manutencgdo das normas regulamentares no ambito da FACIMIP,
analisar os curriculos dos cursos de graduacdo, bem como suas modificacdes,
juntamente com os Colegiados de Cursos, adequando-0s as normas legais;
garantir o acesso do acervo da legislacdo do ensino superior de graduacéo e de
pos-graduacdo, para subsidiar as atividades das Coordenacdes e Colegiados de
Cursos;

coordenar a elaboracdo do catalogo de cursos de graduacdo, contendo periodo
letivo, programas dos cursos, demais componentes curriculares, duracéo,
qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis, critérios de avaliacdo e demais
informacdes necessarias;

instruir processos referentes a questdes de ensino de graduacao e pds-graduacao;
compatibilizar as sugestdes dos Colegiados de Cursos referentes a elaboracdo do
Calendario Geral Anual e encaminhéa-lo para CEPEX

decidir sobre transferéncias de discentes de um para outro curso de graduagédo da
FACIMIP, com base na Legislacdo vigente e ouvidas as Coordenac6es de Curso;
coordenar o sistema de avaliag&o de ensino e aprendizagem;

promover estudos, cursos e atividades visando a melhoria da qualidade do ensino
e a atualizacdo dos procedimentos didatico-pedagdgicos dos docentes;

analisar e sugerir estratégias de atualizacdo para 0s cursos, em termos de
principios pedagogicos, tecnoldgicos e metodologicos a fim de garantir a
exceléncia dos produtos e servicos gerados;

coordenar e supervisionar processos académicos;

propor e opinar sobre a criacdo de cursos de graduacdo, extensdo, programas de
formagé&o continuada e pds-graduacéo;

garantir que seja disponibilizado a comunidade académica discente, antes de
cada periodo, o Manual do discente com os programas dos modulos (ementas e
bibliografias) e, demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, visando
amplo conhecimento dos procedimentos basicos no caminhar de sua formagéo
profissional;

convocar e presidir reunides com os Coordenadores dos cursos de Graduacao e
Pds-graduacao;

planejar, coordenar e acompanhar a aquisicao do acervo bibliografico necesséario
as atividades da FACIMIP;
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XVIII.  estimular e motivar o corpo docente a desenvolver projetos de pesquisa e

XIX.

XX.

XXI.

extensao;

acompanhar acordos, convénios, parcerias e planos de cooperacdo técnico
cientifica com outras instituicdes e 6rgaos governamentais e ndo governamentais;
participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas
e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

integrar o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da FACIMIP;

XXII. realizar outras atividades inerentes a sua fungéo ou previstas neste Regimento.

10.1.3 Coordenacdo Administrativa

A Coordenacdo Administrativa é exercida pela sua Coordenacdo e na sua auséncia e
impedimento, sera substituida pela Diretoria Geral ou a Coordenacdo indicada por ele. O
mandato da Coordenacdo Administrativa, sera de 5 (cinco) anos, havendo reconducao
automatica, salvo manifestacdo expressa do Conselho Superior em sentido contréario, que
deveréa ser apresentada no prazo maximo de 30 dias antes do seu vencimento. ACoordenacédo
Administrativa é indicada e empossada pelo Conselho Superior.

Sdo atribuicdes da Coordenacdo Administrativa/Financeira:

VI.

VII.
VIILI.

IX.

XI.
XII.

X1,

XIV.

XV.

auxiliar o Diretor Presidente no exercicio das atividades administrativas;

elaborar o Plano Anual de Trabalho e o Relatorio Final de Atividades da
Faculdade, no que se refere aos assuntos administrativos e de comunicagéo,
submetendo os ao Conselho Superior para aprovacao;

coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas geréncias de Operacdes e Suprimentos
e de Recursos Humanos;

coordenar os trabalhos do setor de servicos gerais, visando a seguranca, limpeza
e conservacdo das instalacdes da FACIMIP;

contratar servicos de terceiros visando ao incremento de receita e & melhoria dos
servicos prestados pela FACIMIP;

assumir medidas administrativas referentes a admisséo, capacitacdo e a dispensa
do pessoal,

orientar e coordenar agdes de comunicacao planejadas;

coordenar as atividades de comunicacao realizadas por terceiros (propaganda,
relacOes publicas, assessoria de imprensa etc.);

analisar a viabilidade de propostas relacionadas a comunicacao;

realizar estudo de mercado das novas oportunidades identificadas;

realizar outras atividades inerentes a sua fungéo ou previstas neste Regimento.
dirigir, planejar e organizar a execucdo das atividades financeiras, contabeis e
tributarios;

apresentar ao Conselho Superior relatérios sobre a execucdo orcamentaria, com a
periodicidade definida pelo mencionado Conselho;

manifestar-se sobre toda documentacdo pertinente a aquisi¢cdo, oneracdo e
alienacdo de bens e direitos;

elaborar as demonstragfes financeiras da FACIMIP, encaminhando-as ao
ConselhoSuperior.
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10.1.4 Coordenacdo de Curso de Graduacao

A Coordenacdo de Curso de Graduacdo, exercida por uma/um Coordenadora/or,
subordinada a Coordenacdo Académica, € o 6rgao executivo das delibera¢des oriundas do
CEPEX e Colegiado de Curso. referentes a organizacdo e funcionamento do ensino de
graduacdo, sendo responsavel pela gestdo das pessoas, processos e infraestrutura do respectivo
curso. O mandato do Coordenador de Curso é de 5 (cinco) anos, podendo ser reconduzido ao
cargo. A Coordenacéo de Curso é designada e empossada pela Dire¢do Geral

A Coordenacao de Curso € substituida, em suas faltas e impedimentos, por um suplente,
escolhido pela Coordenacgdo Académica.

Sdo atribuicdes da Coordenacdo de Curso:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

representar o Curso junto as autoridades e aos 6rgaos da FACIMIP;

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e NDE;

supervisionar e monitorar a execucdo das atividades programadas no ambito do
seu Curso, bem como a assiduidade dos docentes;

apresentar & Diretoria 0 Relatério Anual das suas atividades e das atividades do
seu Curso;

sugerir a contratacdo de Docentes Visitantes ou Colaboradores e a sua dispensa;
assegurar o suporte técnico-administrativo as ac@es de sua area de competéncia;
garantir a unidade, a integridade, a legalidade e a regularidade da vivéncia
curricular e das acOes pedagdgicas e de registro académico;

comunicar ao Coordenador Académico qualquer irregularidade observada no
ambito de sua atuacdo;

elaborar 0 manual geral do discente e garantir a apropriacdo por docentes e
discentes;

revisar o Projeto Pedagdgico do Curso / PPC do curso e analisar as propostas
demodificacdes, garantindo o cumprimento da legislacdo em vigor;

garantir o cumprimento da proposta pedagdgica do curso;

apoiar e estimular a participacdo dos docentes e discentes nos eventos
institucionais;

acompanhar o desempenho dos discentes nos ambientes de ensino;

identificar semestralmente/ anualmente a necessidade das vagas para 0 processo
seletivo para monitoria;

estimular a participacdo dos docentes nas atividades de pesquisa e extensao;
identificar semestralmente a necessidade de atualizagdo das referéncias
bibliogréaficas;

XVIl.realizar outras atividades inerentes a sua fungéo ou previstas neste Regimento.

A fim de atender as especificidades de cada Curso, a Coordenacdo de Curso de
Graduacao contara com o0 apoio técnico e de assessoramento das seguintes Coordenagdes, com
atribuicGes definidas em seus regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho Superior:

Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo
Coordenacdo da NEAD
Equipe Multidisciplinar
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I\VV. Biblioteca
V. Secretaria

As Coordenac0es referidas serdo indicadas pelo Direcdo Geral e a ela subordinadas.
10.1.5 Coordenacdo de P6s-Graduacgdo Lato Sensu

A pos-graduacdo lato sensu da Faculdade do IMIP - FACIMIP € constituida por cursos
desenvolvidos no campo da salde, voltados para profissionais diplomados na educacgéo
superior. Tem como objetivo aprofundar os conhecimentos tedrico-praticos dos profissionais,
capacitando-os para funcGes especializadas no campo da salde. Isso atende as exigéncias de
melhoria e aperfeicoamento das atividades dos sistemas de saude publico e privado, conferindo
certificados aos seus concluintes.

De acordo com as diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC), os cursos latos sensu
devem ter uma carga horaria minima de 360 horas e sdo voltados para a especializacdo
profissional. Essas diretrizes estdo estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de
2018, que regulamenta os cursos de pds-graduacao lato sensu em nivel nacional (Brasil, 2018).

A Coordenacdo Didatico-Cientifica do Programa de P6s-Graduacdo Lato sensu sera
exercida por um coordenador. O mandato do coordenador é de 5 (cinco) anos, podendo ser
reconduzido ao cargo. A coordenacdo de pds-graduacado lato sensu sera indicada e empossada
pela Diregdo.

As atribuicbes da Coordenacdo de Pos-Graduacdo Lato Sensu e Extensdo incluem:

l. Planejar, supervisionar, acompanhar, articular, representar, orientar, controlar,
propor, apoiar e executar atividades inerentes aos setores de pds-graduacdo da
FACIMIP.

Il.  Convocar e coordenar as reunides mensais do colegiado do curso.

I1l.  Acompanhar as atividades de cada curso, zelando pelo cumprimento de sua
proposta pedagdgica.

IV. Avaliar e aprovar, conforme as exigéncias do 6rgdo regulador, o projeto de cada
curso de pos-graduagdo lato sensu.

V.  Encaminhar os processos académico-administrativos as autoridades competentes.
VI.  Apoiar a organizacgdo e coordenagdo do processo de selecao.

VII. Orientar o coordenador de curso em assuntos académico-administrativos
relacionados ao curso, garantindo o cumprimento do regimento interno da
FACIMIP, do cddigo de ética e das normas da pds-graduacao lato sensu.

VIII. Analisar os resultados das avaliagdes dos cursos.

IX. definir o nimero de vagas para cada curso juntamente com o coordenador de
curso, alinhando os aspectos académico, administrativo e financeiro;

X.  emitir relatério semestral a Direcao referente ao andamento do setor, participando
semanalmente da reunido de planejamento estratégico da FACIMIP;

XI. apresentar os resultados de avaliagdo de curso trimestralmente no NDE e CEPEX;
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XIl. realizar, quando necessario, reunifes com o corpo docente e a coordenacdo de
curso para o cumprimento das normas da pos-graduacéo;

XIII. articular parcerias e convénios que propiciem beneficios ao programa de pos-
graduacao;

XIV. informar a Direcdo as necessidades de adequacdo do quadro de pessoal do setor,
com funcdes especificas, a servico do programa de pés-graduacao;

XV. elaborar o cronograma anual das atividades, apds colegiado, e apresentar para a
Direcéo;
VI. fornecer suporte académico, técnico e administrativo aos coordenadores de curso,
docentes e discentes de pds-graduacao;

XVII. fazer parte do Colegiado de Gestdo Académica e Administrativa, representando o
setor;

XVIII. avaliar os cursos de pds-graduacdo, em especial, a estrutura didatico-
pedagdgica, conteudo programatico e atividades previstas, propondo ao
coordenador de curso possiveis mudancas curriculares em sua estrutura;

XIX. respeitar e fazer respeitar integralmente os procedimentos exigidos pelo
MEC/INEP, para o funcionamento dos cursos de pds-graduacao lato sensu;

XX. acompanhar o processo de divulgacdo dos cursos e formacdo de turmas de pds-
graduacdo, analisando junto com o setor de comunicacdo e marketing da
FACIMIP a viabilidade de novas campanhas e acdes de divulgacao;

XXI. acompanhar o processo de ensino-aprendizagem da pos-graduacdo

Essa estrutura organizacional e operacional é essencial para assegurar a qualidade dos
cursos oferecidos, conforme destacado por Rocha (2016) ao discutir a importancia de uma
coordenacdo efetiva na pés-graduacao lato sensu. A supervisao continua e a avaliacao regular
sdo fundamentais para garantir que 0s objetivos educacionais sejam alcancados e que 0S Cursos
atendam as necessidades do mercado e da sociedade.

10.1.6 Coordenacao de Extensdo e Responsabilidade Social

A Coordenacéo de Extensdo e Responsabilidade Social, exercida pela coordenacgéo de
Pds- Graduagdo, é um 6rgdo executivo que tem a finalidade de articular conte(dos de carater
técnico, humanisticos e ético. O mandato acompanha o da Pds- graduagéo que sdo de 5 (cinco)
anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

A Coordenacao de extensdo e Responsabilidade Social é responsavel pela articulacéo
junto as coordenacdes de Cursos, na identificacdo de propostas para o desenvolvimento de
atividade de Extensdo, tornando-a parte indissociavel do ensino e da pesquisa, com carater
interdisciplinar.

A essa coordenacdo cabe supervisionar as atividades enquadradas dentro das
modalidades: programas, projetos, cursos, eventos (seminarios, palestras, campanhas,
congressos, outros), prestacdo de servicos e producéo e publicacdo académica.
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A coordenacdo de Extensdo e Responsabilidade Social serd indicada e empossada pela
Direcéo.

10.2 ESTRUTURA FORMAL DA IES

Na Figura 4 apresentamos uma representacdo visual da estrutura organizacional da
Faculdade do IMIP.

Figura 4. Organograma FACIMIP
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10.2.1 Secretaria académica

A Secretaria Académica é um Orgdo executivo, de natureza técnico-administrativa,
responsavel pelo registro, controle e manutencdo dos dados referentes a identidade dos
discentes, a regularidade e a autenticidade de sua vida académica, ao funcionamento regular
da FACIMIP.

92



= FACIMIP

FACULDADE DO IMIP

A /O responsavel pela Secretaria académica, sera indicada/o pela Dire¢do Geral, tera
sob sua guarda todos os portfélios dos docentes e discentes, arquivos, registros de atas e demais
assentamentos em livros fixados pela Legislagéo e por este Regimento.

Sdo atribuicBes da Secretaria Académica:

V.

V1.

VII.

VIIL.

XI.
XIl.
X1l
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

organizar os arquivos e portfélios dos discentes, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de
interessados ou da Diretoria;

elaborar Edital do Processo seletivo junto com a comissao para esse fim;
organizar as informacdes e os documentos necessarios para a elaboracdo dos
relatorios da secretaria académica para a Diretoria;

manter sob sua responsabilidade o livro de ata de colacéo de grau;

receber e registrar, os requerimentos de solicitacdo deexpedicdo de diplomas
e certificados;

preparar analise de documentos para expedicdo de diplomas e certificacdes;
expedir certificados de conclusdo dos cursos de graduacdo, pés-graduacao
eextensao;

Controle dos meios de registros de frequéncia e dos apontamentos das atividades
dos docentes (Diario de Classe).

monitorar e publicar, regularmente, o quadro de notas de aproveitamento e
relacdes de faltas, para conhecimento dos discentes;

preparar documentac@es para registro de diplomas junto ao 6rgédo competente;
registrar, em meios seguros, a entrega de diplomas e certificados aos discentes;
propiciar documentacao adequada para a matricula e sua renovacao;

manter atualizado o sistema de controle académico, ajustando-o as necessidades
da legislacéo vigente;

arquivar as atas de Avaliacdo de Aproveitamento Extraordinario de Unidade
Curricular por discente e curso;

formalizar os procedimentos e acompanhar convénios de estagio curricular
supervisionado;

acompanhar processos seletivos dos Projetos de Extensao;

elaborar e acompanhar os editais dos processos de Monitoria;

acompanhar e realizar inscricGes dos processos seletivos dos cursos;
supervisionar as atividades de registros de faltas e notas no sistema de registro
académico;

manter os prontuérios dos discentes, tanto ativos como inativos, atualizados;
emitir documentos académicos;

dar parecer em assuntos de natureza académica, quando relacionados aoseu
ambito de atuacdo;

zelar pelo efetivo registro dos dados.

organizar e manter atualizado o arquivo académico ativo e conservar o inativo,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da
regularidade da vida académica do discente e da autenticidade dos documentos
académicos.

Sdo atribuicbes da/o Secretaria/o Académica/o:

coordenar e supervisionar a Secretaria Académica, fazendo a distribuicdo
equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares, para 0 bom andamento dos servigos;
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. participar da Comisséo Permanente do Vestibular;

M. efetuar transferéncia dos discentes entre turmas, no Sistema de Registros, com
autorizacao da coordenacdo académica;

IV.  encaminhar, regularmente, a Diretoria Geral (presidéncia) e Coordenagdes
Académicas, para apreciacdo, a estatistica sobre relacdo de discentes
matriculados e transferidos;

V. auxiliar as coordenacdes na elaboracdo do Calendéario Académico;

VI.  registrar e participar do ato de colacdo de grau de graduagdo concedido aos
discentes pela Instituicéo;

VII.  assinar, juntamente com a Dire¢do, diplomas, certificados, atas de colagdo de
grau e, no que couber, outros papéis pertinentes ao expediente da Secretaria
Académica;

VIII.  participar ativamente do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos, metas

e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;
IX.  elaborar o Plano de Trabalho do setor;

X. elaborar Relatério de Gestdo ligado ao seu Plano de Trabalho e as suas
responsabilidades;

XI.  assegurar o cumprimento da legislacédo vigente;

XIl.  incumbir-se de outras atribuicdes que, pela sua natureza, possam se incluir-se
emsua esfera de trabalho;

XIIl. acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Diretoria e exercer as

demais funcdes que Ihe forem confiadas; e
XIV. exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e neste
Regulamento.

A Secretaria/o Académica/o sera substituida/o, na sua auséncia e impedimento, por
profissional qualificado para o exercicio da fungéo, indicada/o pela Coordenacdo Académica.

Os funcionarios da Secretaria Académica sao responsaveis pelos documentos que
elaborarem e pelas informacdes que prestarem e registrarem, respondendo administrativamente
e/ou judicialmente, pelas omissdes, dolo ou culpa no exercicio de suas atividades.

O regulamento da secretaria é estabelecido como documento préprio, aprovado pela
Coordenacdo Académica.

10.2.2 Biblioteca

A Biblioteca é o0 6rgdo executivo, de natureza técnica-administrativa, responsavel pelo
planejamento, organizagdo, desenvolvimento e guarda de acervo bibliogréfico, nas diversas
formas de publicacGes, impressas ou de outro suporte informacional, subordinada a Direcdo
Geral.

A/O responsavel pela biblioteca sera designada/o pela Direcdo Geral devendo ter
titulacdo compativel com a prevista para o cargo.

A Biblioteca é aberta para uso do corpo docente, técnico-administrativo e discente e,
também, a comunidade, encontrando-se estruturada de modo a atender aos objetivos dos Cursos
de Graduagdo, Extensao e P6s-Graduagéo.
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O Regulamento da Biblioteca é estabelecido por documento préprio, aprovado pelo
CEPEX.

10.2.3 Tecnologia da Informacéo e Comunicacao

10.2.3.1 Tecnologia da Informagédo e Comunicacdo em Instituicdes de Ensino Superior:
Suporte e Recursos para Modalidades Presenciais e a Distancia

No cenério atual da educacdo superior, a Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
(TIC) desempenha um papel essencial na transformacdo e modernizacdo das instituicdes de
ensino. Oferecem diversos recursos que podem ser utilizados como ferramentas didaticas
pedagdgicas, sejam na modalidade presencial ou a distancia.

Para Kenski (2007, p.46), “ndo ha davida de que as novas tecnologias de comunicagao
e informacdo trouxeram mudancas consideraveis e positivas para a educagdo”. Diante disso,
podemos compreender que a utilizacdo das tecnologias em atividades de ensino-aprendizagem,
pode contribuir para o processo de aprendizagem do estudante e, também, para sua interacéo
com o ambiente em que estiver inserida e com os individuos que os rodeia, tornando dessa
maneira um espaco mais atrativo e interativo para todos os envolvidos no processo.

Importancia das TICs na Educagdo Superior:

1. Flexibilidade e Acessibilidade

2. Qualidade Educacional

3. Interatividade e Engajamento

4. Gestéo e Suporte Académico

5. Suporte e Recursos para Modalidades Presenciais e a Distancia

Durante a vigéncia do PDI 2024-2028, esta projetada a continuidade e intensificacédo da
realizacdo de investimentos para o departamento de T1, com énfase ao processo de estruturacao
das areas, para garantir de forma eficiente, a abrangéncia necessaria ao conjunto de atividades
da dos cursos da FACIMIP, nesse periodo.

A FACIMIP adota em sua Politica de Gestdo e Infraestrutura um posicionamento com
foco na agilidade e qualidade nos processos de transito de informacgdes que sao essenciais tanto
para o desenvolvimento da IES em seus aspectos gerenciais, pedagdgicos, académicos e de
comunicagdo com a sociedade.

O setor de Tecnologia da Informacéo (T1) da FACIMIP, representa o departamento de
Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo (TIC) e para atingir as metas estratégicas e
operacionais tera como premissa 0 investimento constante em capital humano e recursos
tecnologicos.
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10.2.3.2 Acervo Académico Digital

A partir de 15 de dezembro de 2017, baseado nos critérios do Decreto n° 9.235, que
dispde sobre o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisao e avaliacdo das instituices de
educacao superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pos-graduacdo no sistema
federal de ensino” e das Portarias que o complementam, o MEC instituiu uma nova regulagao
para o Ensino Superior, citando aqui especificamente o art. Art. 21. Observada a organizagéo
académica da instituicdo, o PDI contera, no minimo, os seguintes elementos: [...] no inciso
VIII do referido Decreto “projeto de acervo académico em meio digital, com a utilizacao de
método que garanta a integridade e a autenticidade de todas as informacfes contidas nos
documentos originais”.

Para consolidar essa proposicdo, em abril de 2018, surge a Portaria n°
315, falando especificamente sobre o acervo académico digital. A proposta da nova legislacéo
visa estimular o investimento das instituicdes em projetos de gestdo de documentos em meio
digital.

O Departamento tecnologia e Informacgéo em parceria com a Secretaria Académica, com
demais membros que deverdo compor o Comité de Implantacdo do Acervo Digital, iniciara a
elaboracdo do projeto do Acervo Digital e sua implementacao.

10.2.3.3 Desafios e Oportunidades

Apesar das inimeras vantagens, a integracdo de TICs nas institui¢des de ensino superior
apresenta alguns desafios. A infraestrutura tecnoldgica adequada, a capacitagdo continua de
docentes e a garantia de acesso equitativo aos recursos digitais sdo aspectos que demandam
atencdo e investimento. No entanto, esses desafios sao superaveis com planejamento estratégico
e politicas institucionais voltadas para a incluséo digital e a inovacdo pedagdgica.

O TIC da FACIMIP atuard em trés grandes grupos, a saber: Servicos, Infraestrutura e
Processos.

10.2.4 Dos demais 6rgaos

A Faculdade do IMIP — FACIMIP criara outros 6rgdos na sua estrutura organizacional,
que tenham por finalidades subsidiar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administrativas e contribuir para o funcionamento com qualidade das referidas
atividades.

Havendo necessidade, cada 6rgao tera sua organizacao, estrutura e funcionamento com
Regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.
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10.2.5 Suporte e recursos essenciais

Para garantir que todos os discentes, independentemente da modalidade de ensino,
recebam suporte adequado, a FACIMIP implementa:

1.

Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs): Plataformas como LXP,
Blackboard e Canvas sdo usadas para centralizar materiais de curso, atividades,
trabalhos e interagdes entre discentes e professores.

Videoconferéncias e Webinars: Ferramentas como Teams e Microsoft Teams
permitem aulas sincronas, discussdes interativas e sessfes de esclarecimento de
duvidas, beneficiando tanto os discentes a distancia quanto os presenciais.

10.2.6 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da FACIMIP

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da FACIMIP tem como finalidade apoiar
e orientar a comunidade académica bem com o corpo administrativo da instituicdo sobre o
processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia, garantindo a acessibilidade pelas acdes de
ensino, pesquisa, extensao, servigos e infraestrutura.

O NAI tem por objetivo propor, avaliar e supervisionar as demandas e providéncias
inerentes ao processo de inclus@o, permanéncia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia na

FACIMIP.

Os membros do NAI deverdo manter sob carater confidencial todas as informages
relativas a deficiéncia dos discentes e/ou corpo académico salvo autorizacao formalizada.

Sao
l.

VL.

VII.

VIII.

atribuicdes do NAL:

orientar a FACIMIP quanto aos imperativos relativos a acessibilidade e inclusédo
na IES de acordo com as leis vigentes;

sinalizar para a FACIMIP, quando identificado, a necessidade de realizar
consultas a profissionais técnicos para avaliacdo das demandas referentes a
acessibilidade e inclusdo;

fortalecer a garantia do acesso, bem-estar, conforto, aprendizado, livre circulacéo
e permanéncia de pessoas com deficiéncia nas dependéncias da IES;

propor solucbes adequadas as dificuldades que surgirem em relacdo a
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia, nas dependéncias da IES;
fortalecer a permanéncia de docente habilitado a ofertar cursos de LIBRAS —
Lingua Brasileira de Sinais a toda comunidade académica;

promover acdes de mobilizacdo das praticas de inclusdo em parcerias com 0s
diversos setores da FACIMIP e instituicOes da sociedade;

identificar as necessidades de formacgdo ou qualificacdo de recursos fisicos e
humanos, sugerindo e propondo aquisi¢do e adaptagcdo de mobiliarios e material
didatico-pedagdgico para acessibilidade, de acordo com as leis vigentes;
promover e apoiar campanhas educativas e de mobilizagdo, com vistas ao
rompimento das barreiras atitudinais relacionadas ao processo de inclusdo e
permanéncia das pessoas com deficiéncia na IES;
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IX. apresentar anualmente a Diretoria Académica o seu plano de trabalho, e
especificamente, no seu primeiro ano de funcionamento, o cronograma provisorio
de execucéo;

X. identificar parcerias com o0s diversos setores institucionais, somando-se a
entidades privadas, Orgdos publicos, grupos representativos e associagdes
apoiadoras do processo de inclusao;

XI. identificar e monitorar junto aos gestores e Seus respectivos setores, as
necessidades de acessibilidade e incluséo.

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo segue regulamento préprio.
10.2.7 Servico de apoio psicopedagdgico

O Servico de Apoio Psicopedagdgico tem como objetivo auxiliar os discentes de todos
0s cursos da Instituicdo com necessidades cognitivas e/ou emocionais que necessite de apoio
pedagogico, psicolégico, psicopedagdgico, assim como, promover capacitacdo e
desenvolvimento em incluséo atitudinal e pedag6gica com os docentes.

Séo atribuicBes do Servico de Apoio Psicopedagdgico:

l. propor atividades que fornecam apoio psicoldgico e pedagogico aos discentes,
visando a promogdo do equilibrio emocional e & minimizacdo de dificuldades
relacionadas ao processo de aprendizagem e a vida académica;

Il.  promover a saude mental mediante acBes preventivas e assistenciais para a
comunidade académica envolvida na formacéo profissional;

I1l.  promover estudos e pesquisas objetivando a caracterizagcdo psicologica,
psicopedagdgica e pedagogica de forma a permitir a fundamentacao do trabalho e a
reflexdo sobre o papel educacional e formador da Instituicéo;

IV. assessorar 0s coordenadores dos cursos de graduacdo em consonancia com o projeto
pedagogico institucional, buscando estratégias psicopedagdgicas especificas para
cadaum;

V. organizar um servico de documentacdo relativo aos estudos e atividades
realizados, de forma a favorecer a continuidade do trabalho e a proposicdo de
projetos de pesquisa na area;

VI. dar énfase a atividade de atuacdo preventiva junto aos docentes e discentes, dentro
de uma abordagem grupal e inclusiva;

VII. desenvolver grupos de estudos reflexivos junto aos discentes de diferentes cursos,
visando a interagcdo docente-discente, discente-contetdos e discente- discente;

VIII. enriquecer o processo de formacdo profissional de acordo com as novas
tendéncias pedagogicas na perspectiva da complementaridade e colaboragaoentre
0s saberes;

IX. orientar os docentes da Instituicdo, no que se refere a assisténcia psicologica e
pedagdgica ao discente;

X.  orientar e encaminhar 0s casos em que houver necessidade de atendimento nao
abrangido pelo servico;

XI. participar do planejamento da recepcdo aos ingressantes, em conjunto com o
centro académico;

XIl. participar na promogéo de eventos, tais como palestras e grupos de discussao que
envolva a respectiva area de especialidade.
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O Servigo de Apoio Psicopedagdgico segue regulamento préprio.

10.2.8 Nucleo de desenvolvimento docente

O Nucleo de Desenvolvimento Docente — NDD deve ser formado, preferencialmente
com composicao de representacdo docente, sendo coordenado por profissional com formacéo
na area de educacdo e/ ou na satde. O nucleo tem natureza consultiva para 0s 6rgdos académicos
superiores, bem como executiva quanto as atividades de desenvolvimento educacional

planejadas.

Sdo atribuicdes do Ndcleo de Desenvolvimento Docente:

planejar e executar atividades educacionais para o Programa de Desenvolvimento
Docente da FACIMIP;

propor atividades de aprimoramento docente da FACIMIP, a fim de promover
capacitacdo educacional;

realizar pesquisa com docentes e discentes da FACIMIP, visando conhecer melhor
as necessidades e demandas pedagdgicas dos docentes e discentes;

capacitar permanentemente o corpo docente da FACIMIP e manter sua
reconhecida qualidade de ensino;

contribuir com o desenvolvimento pedagdgico da equipe de docentes da
FACIMIP a fim de formar profissionais ideologicamente comprometidos com 0s
valores institucionais, com as estratégias e ambientes educacionais utilizadas pela
FACIMIP e com o curriculo inovador dos cursos da IES.

10.2.9 NEAD - Nucleo de Educacao a Distancia

A Coordenacdo do Nucleo de EAD - NEAD da FACIMIP ¢ subordinada a Coordenacao
Académica, € o 6rgao executivo das deliberac6es oriundas do CEPEX, NDE e do Colegiado de
Curso, referentes a organizacéo e funcionamento do ensino a distancia.

A Coordenacdo do NEAD esta organizada da seguinte forma:

Equipe de Producdo de Materiais
Equipe de Gestdo de Processos

A coordenacdo do NEAD tem como objetivo:

Coordenar a execucdo das politicas e diretrizes para educacdo a distancia na
FACIMIP.

Propor, planejar e apoiar cursos na modalidade a distancia em diversos niveis
como: Nivelamento, Especializagcdo, Extensdo, Aprimoramento e cursos de
graduacdo da IES de acordo com a legislagéo em vigor.

Realizar a gestdo académico-operacional da modalidade de educacéo a distancia,
em parceria com os demais setores.

Oferecer estrutura fisica, administrativa, tecnoldgica e pedagdgica necessarias
ao desenvolvimento das a¢des do Nucleo de EAD.

Incentivar a pesquisa e producdo cientifica em EAD.
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A Coordenacao de Nucleo EAD compete

V.

V1.

VIL.

VIIL.

IX.

desenvolver e monitorar a estratégia organizacional para a implementagdo /
utilizacdo de tecnologias educacionais, capaz de responder as necessidades da
instituicao

definir as prioridades do programa de EAD em consonancia com o planejamento
estratégico da empresa

gerenciar 0s riscos nos processos de elaboracao das estratégias educacionais
supervisionar o desenvolvimento de padrfes para autoria e entrega de conteldos
para 0s cursos ofertados

propor a otimizacao dos processos da EAD

coordenar as reunides com a equipe para a formulacdo de estratégias e
desenvolvimento do programa de EAD, par 0s cursos presenciais.

planejar e organizar as atividades internas para promover a EAD

identificar areas com problemas e propor a¢des corretivas

acompanhar os indicadores chaves de sucesso

dialogar com a direcdo da FACIMIP o suporte para a implementacdo das ag0es de
EAD

A equipe de Producédo de Materiais, tem por objetivo:

0 planejamento, o desenvolvimento e a publicacdo do material didatico-
pedagdgico digitais e impresso, quando necessario.

atualizar os novos recursos disponiveis, cadastrar e fazer a manutencéo do Curso
e Turmas,

realizar cdpias de seguranca nos arquivos do sistema, capacitar para o uso das
ferramentas e equipamentos disponiveis, subsidiando os projetos de EADguanto
a transposic¢do didatica de conteido para as linguagens da educacdo adistancia,
com o desenvolvimento e aplicacdo de recursos hipermidiaticos, suporte técnico
e criagdes gréaficas e audiovisuais.

A equipe de Gestdo de Processos é orientada pela Coordenacdo do Nucleo e
responsavel pela organizacao logistica dos processos que envolvem planejamento e condicdes
de oferta de cursos e programas de EAD, bem como implementacdo e funcionamento dos
sistemas, sistema de gestdo de EAD, orientagéo e atendimento aos discentes e docentes.

A coordenacdo do NEAD sera indicada e empossada pela Direcdo Geral. O mandato
sera de 5 (cinco anos), podendo ser reconduzido ao cargo.

10.2.10 Equipe multidisciplinar

A atuacdo de uma equipe multidisciplinar é importante para o desenvolvimento de
processos e projetos para o ensino, principalmente na modalidade on line, mas ndo exclusiva,
pois ha uma importante estratégia de apoio ao ensino presencial, para proporcionar uma
educacdo de qualidade, que seja ao mesmo tempo inclusiva, inovadora e eficiente, considerando
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0s recursos de aprendizagem que podem ser desenvolvidos e disponibilizados para
aprendizagens significativas.

1.

Diversidade de Perspectivas: a colaboracdo entre profissionais de diferentes
areas enriquece o processo educacional, oferecendo uma abordagem mais
completa e diversificada aos discentes, potencializando a interprofissionalidade.

Suporte Integral ao estudante: com uma equipe multidisciplinar, os discentes
recebem suporte em todos os aspectos de sua jornada educacional, desde o
conteddo académico até questbes técnicas e emocionais.

Inovacdo Pedagogica: a interacdo entre designers instrucionais, especialistas em
Tl e professores possibilita a criacdo de materiais didaticos inovadores e
dindmicos, que tornam o aprendizado mais envolvente e eficaz.

Gestdo Eficiente: a administracdo dos cursos de EAD requer uma organizacao
meticulosa e um planejamento estratégico, algo que é facilitado pela presenca de
administradores e gestores de projetos na equipe.

A equipe é constituida por 3 (trés) membros, 0s quais séo responsaveis pela concepcéo,
producdo, auxilio docente, disseminacdo de tecnologias, metodologias e 0s recursos
educacionais para a educacdo. Os membros da equipe tém como atribuices:

Coordenador que desenvolve e monitora a estratégia organizacional para a
implementacdo/utilizacdo de tecnologias educacionais, capaz de responder as
necessidades da instituicdo destinadas as acdes de formacédo, define as prioridades
em consonancia com o planejamento estratégico da institui¢do, gerencia 0s riscos
nos processos de elaboracdo das estratégias educacionais, supervisiona o
desenvolvimento de padrdes para autoria e entrega de contelldo para 0S Cursos
ofertados, propde a otimizacdo dos processos e coordena as reunides com a equipe
para a formulacdo de estratégias e desenvolvimento do programa e cursos , bem
como planeja e organiza as atividades internas .

Profissional da Educacdo ( coordena o NEAD) que atua na analise junto a
coordenacdo de NEAD das demandas institucionais, propde solugdes educacionais
e planeja cenarios de aprendizagem, desenvolve estratégias pedagogicas,
storyboards, analisa e adapta de material didatico, acompanha a producdo dos
materiais didaticos, gravacGes e edicdo de audio e video, bem como elabora
apresentacdes e planos de ensino, sequéncias didaticas, estratégias de avalicao,
estudos de caso, jogos, videos, roteiro para video, decupagem de video,
infogréaficos, Mind Maps, roteiro para games, midias impressas e Podcasts.
Motions Designers que realizam o planejamento e organizacdo da rotina de
gravacges dos cursos. Elaboram o roteiro ou script para o processo de pré-producao,
producéo e pds-producéo dos cursos. Prepararam o ambiente interno e/ou externo,
verificando aspectos tais como: posicionamento e funcionamento da iluminagéo e
dos equipamentos de cameras e audio. Montardo a estrutura para a producdo dos
videos, conduzindo as gravagdes. Revisam o script, 0 cenario e o posicionamento dos
equipamentos. Realizam captacéo e edi¢édo dos videos, imagens e audios dos cursos,
utilizando os programas After Effects, Adobe Premiere, Adobe Photoshop, Adobe
Illustrator, dentre outros. Editam videos de diversos tamanhos e roteirizar 0s
contetdos com efeitos graficos e/ou ilustrativos, conforme a proposta do curso.
Participam de reunifes junto as areas responsaveis, propondo a implementagéo
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melhorias e sempre que necessario fazendo a manutencdo dos recursos e contetdo
dos cursos.

Designers que realizacao a criacdo de alternativas visuais para estruturas de cursos
ja elaboradas, cria fluxos de navegacdo e layouts funcionais, pesquisar novas
tecnologias e ferramentas adequadas a necessidade dos projetos, gerencia a producao,
manutencdo e atualizacdo de conteudos dos cursos e do site, cria storyboards,
ilustracGes, infograficos e animacdes 2D e 3D, elaboram a programacéo visual dos
cursos com icones, botdes, cores e textos, criando uma identidade baseada em um
projeto de comunicagdo visual para o curso, aplicam conceitos de design de
interacdo, arquitetura da informacéo, SEO e propde estruturas graficas inovadoras
para os cursos, AVAS e site.

10.3 AUTONOMIA DA IES EM RELACAO A MANTENEDORA

A Faculdade do IMIP - FACIMIP usufrui de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e disciplinar.

A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

Il
V.

VI.

VII.

VIILI.

XI.

estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensdo;

criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir o funcionamento de cursos em
sua sede, observado as exigéncias do meio social, econdmico e cultural e a
legislacdo vigente, ouvindo a mantenedora;

estabelecer o nimero de vagas dos cursos novos, obedecendo a legislacdo vigente;
organizar os curriculos de seus cursos e programas, observada a legislacdo
vigente;

estabelecer seu regime académico e didatico-pedagdgico;

fixar critérios para a selecdo, admissdo, promoc¢do e habilitacdo de discentes
observadas a legislacdo vigente;

conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades académicas;

interagir com entidades nacionais e estrangeiras para o desenvolvimento de
projetosintegrados, de interesse académico e da comunidade;

aprovar projetos de pesquisa e extensdo nas suas linhas de acdo, atendidas
asprioridades institucionais e regionais;

estender cursos e servicos, de carater permanente ou emergencial, as
comunidades integrantes da regido observadas a legislacéo vigente;

promover programa de avaliacéo institucional

A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

elaborar e aprovar seu Regimento bem como sua reforma

elaborar, reformar e aprovar regulamentos dos érgédos auxiliares da
administracdo académica

propor as formas de selecdo, admisséo, promogéo, afastamento, substituicéo e
dispensa do pessoal docente e técnico-administrativo, bem como estabelecer
seus direitos e deveres, observada a legislagéo vigente

instituir politica de capacitacao e qualificacdo do pessoal docente e técnico-
administrativo
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V. elaborar e submeter a proposta orcamentéria & Mantenedora para aprovacao

A autonomia disciplinar consiste na competéncia de fixar o regime de direitos, sancoes
eaplicacao de penalidades, obedecidas as prescri¢des legais e os principios gerais do direito.

A entidade Mantenedora é responsavel pela Faculdade do IMIP — FACIMIP perante as
autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-se de tomar as medidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitadas os limites da lei e de seu Regimento e a autoridade propria
de seus orgdos deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a entidade Mantenedora promover adequadas condi¢Bes de
funcionamento das atividades da FACIMIP, colocando-lhe a disposicdo os bens moveis e
imdveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio.

A Mantenedora reserva-se a administracio orcamentaria e financeira da Faculdade do
IMIP - FACIMIP, podendo delega-la no todo ou em parte a Direcdo Geral.

Dependem da aprovacao da entidade Mantenedora as decisfes dos 6rgdos colegiados
gue importem em aumento de despesas.

10.4 RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E
EMPRESAS

A integracdo com a comunidade desempenha um papel participativo crucial,
fundamentado em projetos institucionais que envolvem docentes e discentes. 1sso permite, de
um lado, a interveniéncia ativa da Faculdade e, de outro, a difuséo e assimilacéo de experiéncias
pela instituicdo.

Nesse contexto, tanto o IMIP (mantenedora) quanto a FACIMIP mantém e ampliam
constantemente sua interacdo com a comunidade local, através de um relacionamento
participativo e produtivo com instituicdes, empresas e organizacgdes publicas e privadas.

A organizacao curricular proposta pela FACIMIP, em seus cursos de graduacéo e pds-
graduacdo, favorece a articulacdo com a comunidade ao desenvolver trabalhos que contribuem
significativamente para o aprimoramento da qualificacdo dos discentes como profissionais em
diversas areas. Os discentes tém a oportunidade de propor solucdes para problemas reais, sob a
supervisdo dos docentes envolvidos nessas atividades.

A aproximacédo com instituicoes e empresas é de grande importancia para a estruturacao
dos cursos da FACIMIP. A instituicdo reconhece que a integracdo com o setor produtivo gera
beneficios institucionais, como visitas e prestacdo de servicos, além de vantagens para 0S
discentes. Espera-se que diferentes projetos e atividades realizados pelos discentes permitam
que necessidades especificas de empresas e instituicbes sejam atendidas pelos corpos docente
e discente em diversas Unidades Curriculares e/ou projetos dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo. Dessa forma, os discentes tém a oportunidade de propor solucles praticas para
problemas reais.

Com a maturidade dos cursos de graduacdo, a FACIMIP pretende implantar uma area
de educacdo corporativa (programas educacionais in company), o que fortalecera ainda mais o
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relacionamento da instituicdo com empresas e organizacgdes, por meio da prestacdo de servigos
educacionais diversificados.

A FACIMIP firmaré parcerias estratégicas com empresas e organizacdes de diversos
setores como a exemplo do Porto Digital, outras IES, Sebrae, Senac, Prefeituras e Governo do
Estado, a fim de proporcionar aos discentes a oportunidade de vivenciar atividades praticas em
ambientes reais de trabalho. Essas parcerias também permitirdo que os discentes desenvolvam
acbes que promovam a interacdo dialdgica, interdisciplinaridade e interprofissionalidade,
indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao, que impactem na formacéo do estudante.

10.5 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

A Faculdade do IMIP — FACIMIP acredita que, ao fazer ensino e uma gestdo de
qualidade esta cumprindo uma agdo de responsabilidade social, uma vez que, dessa forma, esta
correspondendo as demandas da sociedade em relacdo ao seu papel como instituicdo
educacional. Além disso, a responsabilidade social é entendida como resultado de acdes que
envolvam colaboradores e integrantes da instituicdo, resultando em melhorias para eles
proprios, para as pessoas envolvidas direta ou indiretamente com a instituicdo e para a
sociedade como um todo, em seus mais diversos niveis.

A FACIMIP pretende se destacar entre as instituicdes de ensino da regido e, nesta
condicdo, entende a sua responsabilidade social e comunitaria. O PDI ora apresentado aponta o
empenho da IES em formar profissionais, voltados principalmente para a area de salde, e
através de ensino de qualidade, sintonizado com as exigéncias do mercado de trabalho com
atitudes responsivas quanto as caracteristicas locais e regionais, considerando 0s aspectos
socioeconémicos, culturais e de satde. O fato de a FACIMIP permanecer focada nesta area,
conjugada ao contexto socioeconémico da regido em que se insere, contribuird para um bom
desempenho da sua missdo. Na regido onde se localiza a IES, estdo implantados sistemas de
salde publicos e privados, clinicas, laboratorios, hospitais e redes hospitalares que estdo em
significativa expansao. Desta forma, € necessario oferecer aomercado profissionais gabaritados
que possam desempenhar atividades diversas. Mas para além disso, profissionais engajados em
fazer a diferenca nesse cenario. Enfatiza-se a integracdo da extensdo e responsabilidade social,
através dos seus projetos e programas como o IMIP Cultural, a disciplina de “Desafios
Contemporaneos” onde sdo abordados entre outros, a valorizacdo dos Direitos Humanos e da
Igualdade Etnico Racial. A forma de transmissdo desses resultados integrados para a
comunidade se dara em desenvolvimento de projetos e publicacBes, fortalecendo assim a
interlocugdo com a iniciagdo cientifica.

A FACIMIP tem a questdo da responsabilidade social latente em seus objetivos, por isso
também pretende desenvolver e participar de projetos e programas assistenciais conjuntamente
com sua mantenedora, IMIP. Desde a sua fundacdo em 1960, o IMIP mantémo compromisso
de prestar assisténcia a saude da populacdo, principalmente aos mais carentes, sendo
credenciado pelo Ministério da Satde como Centro Nacional de Referéncia para Programas de
Assisténcia Integral a Sadde da Mulher e da Crianga; Centro Colaborador do Programa
Nacional de Humanizagdo da Assisténcia Hospitalar; Centro Colaborador em Monitoramento
e Avaliacdo da Atengéo Baésica; e Centro Colaborador para Qualidade da Gestéo e Assisténcia
Hospitalar, sendo a Unica instituicdo em Pernambuco a fazer parte da Rede GeAH, rede
colaborativa para Desenvolvimento de Tecnologia e Educacdo Permanente em Gestdo e
Assisténcia Hospitalar, iniciativa apoiada pelo Ministério da Saide — MS, em parceria com a
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OPAS, assim como € entidade oficial conveniada & Secretaria Especial de Saude Indigena —
SESAI — MS. Algumas ac¢0es que estdo sendo desenhadas para esse tema.
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11. ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL
11.1 CORPO DOCENTE

A Faculdade do IMIP — FACIMIP tem como politica a contratacdo e reposicdo de
docentes com consideravel experiéncia profissional e docente aliada a uma sélida formagéo
académica. Considerando sua missdo, visdo e o carater vocacional de seus curriculos, a
instituicdo procura mesclar, em termos de composi¢cdo do corpo docente, docentes que atuem
profissionalmente nas areas em que lecionam, com outros com uma atuacdo estritamente
académica, levando em consideracdo também a titulacdo académica. A instituicdo busca
combinar estes indicadores com outros fatores, tais como: pluralidade de origem institucional
onde se formaram os docentes e equilibrio em termos de faixa etaria. Seu corpo docente sera
composto, em sua maioria, por professores doutores e mestres em suas respectivas areas do
conhecimento.

O corpo docente da FACIMIP sera formado por docentes mestres e doutores, muitos
deles atuando em organizagdes de salde, que mesclam o rigor tedrico a experiéncia pratica, em
aulas diferenciadas pela didatica e proximidade com o discente. Ha uma efetiva preocupacéo
com a aderéncia dos docentes em relacdo aos conteldos ministrados. A institui¢do acredita ser
fundamental compor seu quadro docente com docentes que estejam afinados com a estrutura
institucional e com seus objetivos mais legitimos, que acabam por se constituir como identidade
da FACIMIP e seu Projeto Pedagdgico Institucional. Ou seja, um grupo de docentes que ndo
apenas se identifica com o Projeto Pedagdgico do Curso como também contribui de forma
vigorosa para seu aperfeicoamento e gradual eficacia tedrica e metodoldgica.

A referéncia a essa aderéncia do perfil docente em face da concepgdo do Projeto
Pedagogico é relevante na medida em que o Projeto Pedagogico é socialmente construido e um
de seus atores principais é exatamente o grupo de docentes que o realiza cotidianamente. Sdo
as competéncias e habilidades do corpo docente que, afinal, tornam concreto o que € apenas
intencdo. Projetos Pedagdgicos e curriculos deixam de ser abstracBes apenas quando se
materializam em forma de préticas e resultados alcancados.

A relacdo de trabalho dos membros do Corpo Docente é regida pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (C.L.T.) e o Plano de Carreira Docente da instituicdo. Os docentes serdo
contratados na forma seguinte:

Docentes horistas

Docentes em regime parcial — 12h
Docentes em regime parcial — 20h
Docentes regime integral — 40h

O corpo docente tem como prioridade intermediar 0 processo ensino-aprendizagem
adotando recursos técnicos para agir como facilitador e mediador.

Sdo atribui¢des do docente:

e  Exercer com exceléncia as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
e  Atuar como mediador do processo ensino-aprendizagem
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e  Acompanhar o discente em todo o seu processo de construcdes de conhecimentos,
habilidades e atitudes

e  Cumprir a metodologia proposta no projeto pedagdgico do curso onde atua

e  Assegurar que os objetivos de aprendizagem pré-estabelecidos para as Unidades
Curriculares sejam plenamente alcancados pelos discentes

e  Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extraclasses previstas
para 0 componente curricular

e  Cumprir e fazer as disposicdes referentes a avaliacdo da aprendizagem e
desempenho dos discentes

e  Propor aos coordenadores medidas para assegurar e melhorar a eficiéncia do
ensino

e  Participar das reunides de Colegiados dos quais € membro

e  Cumprir com a obrigatoriedade de atuar com assiduidade e pontualidade no que
concernem as suas obrigacOes académicas

e  Participar dos eventos de desenvolvimento docente promovidos pela FACIMIP

e  Participar dos eventos de extensédo e de responsabilidade social promovidos pela
FACIMIP

e Cumprir com os prazos estabelecidos pelo Calendario Académico

e  Fornecer a Secretaria Académica os resultados da aplicagdo dos instrumentos de
avaliacdo e a apuracdo da frequéncia, linhas nos prazos fixados em Calendario
Académico

e  Contribuir com o cumprimento das metas de producéo cientifica da FACIMIP

e Realizar atividades inerentes a sua fungéo, previstas nos manuais académicos e
outros documentos institucionais

e  Manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas funcgdes.

A composicao do quadro de docentes para os 3 primeiros semestres do curso inclui um
grupo heterogéneo, interprofissional, com formacao nas areas das ciéncias humanas e sociais,
ciéncias exatas e ciéncias basicas e da salude, com capacidade para abordar 0s cinco eixos
tematicos, com micro certificacdes, de modo que, aliado a proposta metodoldgica, permitira o
atendimento as demandas de ensino, pesquisa e extensdo, atuando de forma pertinente e com
segurancga no empenho para 0 ensino e nas intervengdes praticas, contribuindo com a formacéo
de um profissional capacitado para atuar com destague nos mais diversos campos deatuacao.

As tabelas 1 e 2 demonstrardo a adequacéo do corpo docente ao curso de Graduagéao
para o qual a FACIMIP solicita autorizacdo, tanto do ponto de vista qualitativo quanto
quantitativo. Com a abertura de novos cursos, incluido aqui cursos de Pds-Graduagdo Lato
Sensu, a instituicdo se compromete em contratar novos docentes, a fim de manter ou até mesmo
melhorar 0s percentuais atuais em termos de titulagéo e regime de trabalho.

11.1.1 Estrutura do corpo docente e a sua expansao na vigéncia do PDI

Dos docentes da FACIMIP para o primeiro ano de oferta do curso de graduacao para o
qual solicita autorizacdo vinculado ao credenciamento presencial, 100% possuem titulagcéo
académica obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu, sendo 42% doutores e 58%
mestres.
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O regime de trabalho deste corpo docente serd parcial, horista e integral para 100% do
quadro, de modo que possuem carga horaria dedicada ao atendimento de discentes,
planejamento didatico, preparagdo e correcdo de avaliacdes, participacdo no colegiado, sendo
a carga horaria destas atividades, quando parcial e integral, ndo computada na carga horéaria de
sala de aula do docente.

As atividades com as atribui¢des individuais dos docentes serdo registradas,
considerando a carga horéria total por atividade, a ser utilizada no planejamento e gestao para
melhoria continua.

Tabela 1. Docentes Graduacdo — Titulacao

2024 2025 2026 2027 2028
Titulagdo | N°de @ N° de 0 N° de 0 N° de 0 N° de 0
docentes % docentes % docentes % docentes % docentes &
Mestre 7 58% 7 58% 7 58% 8 57% | 10 ?/f =
Doutor | 5 2% |5 2% |5 2% |6 43% | 6 ff’/z =
Total 12 100% | 12 100% | 12 100% | 14 100 16 100
% %

Tabela 2. Docentes Graduacdo — Regime de Trabalho

Regime 2024 2025 2026 2027 2028

de 0 0 0 0 0

Trabalho gloccfieites w dNocdefltes e dNocC(ieites w gloco(i?]tes w gloc%?\tes K
Horista 01 8% 01 8% 01 8% 02 14,3% | 03 18,75%
Parcial 10 84% 10 84% 10 84% 10 71,4% | 11 68,75%
Integral 01 8% 01 8% 01 8% 02 14,3% | 02 12,5%
Total 12 100% | 12 100% | 12 100% | 14 100% | 16 100%

11.1.2 Plano de carreira docente

O Plano de Carreira Docente € o instrumento basico que disciplina as relagdes entre a
Faculdade do IMIP — FACIMIP e seus professores. Adota como eixo condutor a valorizagdo de
seus recursos humanos essenciais, com vistas ao alcance dos objetivos de desenvolvimento e
eficiéncia institucional. Propicia a realizagdo pessoal do docente, aliado a estratégia de fazer
com que cada um se considere um agente de melhoria e transformacéo dos cursos (graduagéo
e pdés-graduacao).

Tem por finalidade estabelecer principios, diretrizes, normas e mecanismos
operacionais com vistas a recrutar, profissionalizar, aperfeicoar, promover e remunerar o0
docente adequadamente, propiciando o seu desenvolvimento com o programa de trabalho da
FACIMIP.

O Plano de Cargo Carreira e Salario — PCCS, Docente, em elaboracao, a ser implantado
durante a vigéncia deste PDI, sera adequado ao Projeto Pedagdgico e aos objetivos
institucionais da FACIMIP, assegurando viabilidade técnica e € condizente com as condigdes
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de disponibilidade financeira, necessarias & sua implantacdo. Constitui-se num instrumento
gerencial valioso, que visa garantir o sucesso de um planejamento estratégico, do
aperfeicoamento e da execucdo da politica de recursos humanos da FACIMIP.

O ingresso no quadro de pessoal docente da FACIMIP, dar-se-4 mediante processo
seletivo aberto, composto por analise curricular e entrevista, sendo o professor contratado
segundo a sua qualificacdo e titulacdo académica. No que tange a titulacdo académica,
conforme preconiza a LDB 9.394/96 (Brasil, 1996), a titulacdo académica minima para
exercicio docente é a de pos-graduacéo lato sensu, sendo que a preparacdo para o exercicio do
magistério superior far-se-4 em nivel de pés-graduacdo, prioritariamente em programas de
mestrado e doutorado.

A substituicdo eventual de docentes do quadro, tendo em vista afastamento para
capacitacdo profissional ou até mesmo em periodos de licencas: maternidades, sem
vencimentos, sdo supridas preferencialmente por outros docentes da FACIMIP ou por docentes
contratados para essa finalidade, respeitando-se os tramites, requisitos eexigéncias para a
funcgéo a ser desempenhada.

11.1.3 Politica de qualificacdo e capacitacao docente

A Faculdade do IMIP — FACIMIP nasceu do compromisso ético para qualificar a
formacdo e melhorar as praticas dos profissionais de salde da nossa regido. Portanto, ndo se
propde a ser mais uma Faculdade de salde, mas uma instituicdo de ensino que se identifica
claramente por seu compromisso com o SUS e seus usuarios, o povo Brasileiro.

Destaca-se também por escolher trabalhar na vanguarda dos conhecimentos docentes
didatico-pedagdgicos na area da salde. Para tal, tem realizado constante investimento na sua
estrutura fisica e educacdo permanente do seu quadro de docentes. Assim, visando um
atendimento planejado e sistematizado, numa perspectiva de educacdo permanente, instituira
a Ndcleo de Desenvolvimento Docente (NDD).

O objetivo principal da NDD sera contribuir com o desenvolvimento pedagdgico da
equipe de docentes da FACIMIP. Suas ac¢Oes para a capacitacao de docentes estdo voltadaspara
a formacdo e aperfeicoamento das competéncias educacionais de profissionais,
ideologicamente comprometidos com os valores institucionais, com as estratégias e ambientes
educacionais utilizados (dentre os quais 0 ambiente virtual de aprendizagem), e com o curriculo
inovador da graduacéo e pds-graduacao.

Por partir da crenga que seu quadro de docente necessita estar em sintonia com seu
Projeto Pedagdgico Institucional e acreditando, também, que os docentes séo essenciais para a
execucao de sua missdo e visdo, bem como para a propagacao e perpetuacao de seus principios,
a FACIMIP pretende fazer do NDD instrumento utilizado pela instituicdo paraa constante
qualificacdo de seu corpo docente, ou seja, estamos falando de um processo de aperfeicoamento
pedagdgico permanente.

O NDD oferecera a oportunidades de reflexdo sobre a pratica pedagogica, a
identificacdo e revisdo das dificuldades apontadas nas avaliacdes institucionais, a adequada
aplicacdo de recursos didaticos, conforme politica de ensino. Além da troca de experiéncias
entre os docentes. Ele planejara e executara cursos, treinamentos e oficinas de acordo com as
necessidades e demandas pedagogicas dos docentes da instituicéo.
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As atividades educacionais promovidas pelo NDD serdo desenhadas segundo modelos
de desenho curricular comprovadamente efetivos, contemplando o uso de metodologias ativas
deaprendizagem, alinhados com o perfil da instituicdo, sua misséo e valores. Entre tais cursos
se inclui a Formacao de Autores com objetivo de preparar o corpo docente para elaboracdo de
contetdos mediados por recursos tecnoldgicos. O Curso de Metodologias Ativas com proposta
inicial e continuada, em mdédulos, e outros de acordo com o e perfil dos docentes dos cursos.

Vale ressaltar que todos os docentes identificados para trabalhar na modalidade na
presencial participam de formacdo especifica, inclusive para formacéo de autoria de material
nessa modalidade.

11.2 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
11.2.1 Estruturagdo

O corpo técnico-administrativo da Faculdade do IMIP - FACIMIP esté estruturadode
modo a dar suporte com qualidade, eficiéncia e rapidez a atividade fim da instituicdo, que é o
ensino. Para tal, existem departamentos, setores e servi¢os que atendem a instituicdo como um
todo, tais como: Secretaria Académica, Financeiro/Tesouraria, Biblioteca, Servico de Apoio
Psicopedagodgico ao Estudante — SAPE, Nucleo de Inteligéncia de Mercado (querealizard
atividades de marketing digital e gestdo das tecnologias da informacao/plataformas digitais).

Entendem-se como atividades técnico-administrativas toda aquela de administracdo ou
gestdo de setores, atendimento de discentes, de apoio, de planejamento, supervisdo, elaboracéo,
participacdo, avaliacdo e execucdo de projetos ou programas nas areas de apoio ao ensino, a
pesquisa ou extensdo. Os técnico-administrativos poderdo compor o corpo de docentes e desde
que possuam titulagdo e experiéncia profissional adequadas.

A FACIMIP zelara pela manutencdo de padrGes de recrutamento e condices de
trabalho condizentes com sua natureza educacional, bem como por oferecer oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios. A relacdo de trabalho dos membros
de seu corpo técnico-administrativo é regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (C.L.T.)
e o Plano de Carreira Técnico-Administrativo da instituicdo, estando ele sujeito, ainda, ao
disposto no Regimento e nas demais normas institucionais.

11.2.2 Plano de carreira técnico-administrativo

O Plano de Remuneracao e de Incentivo a Carreira do quadro Técnico-Administrativo
da Faculdade do IMIP - FACIMIP, regula as funcdes e estabelece deveres e direitos daquele
quadro, e tem por objetivo disciplinar o exercicio das atividades do pessoal técnico-
administrativo, nos termos do Regimento da instituigéo e das normas legais vigentes.

O ingresso no quadro de funcionarios da FACIMIP se da por intermédio de
recrutamento e selecdo, aberto ao publico, e de acordo com as normas fixadas pela area de
Recursos Humanos. A admisséo de pessoal técnico-administrativo faz-se mediante contrato de
trabalho celebrado com a Mantenedora.
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O regime de trabalho do pessoal técnico administrativo obedece ao Regimento da
FACIMIP, respeitadas a Consolidacéo das Leis do Trabalho (C.L.T.), as Convencdes Coletivas
de Trabalho, demais normas pertinentes e o contrato de trabalho. Os valores remuneratorios do
corpo técnico-administrativo correspondem ao regime de trabalho integral de 40 horas
semanais, de acordo com o cargo e nivel funcional e serdo reajustadas na forma da legislagéo
pertinente vigor ou Convencgdes Coletivas de Trabalho. Os valores remuneratérios do pessoal
técnico administrativo contratado com carga horéria diferenciada sdo calculados
proporcionalmente a sua carga horaria, respeitadas as categorias profissionais com jornadas
de trabalho definidas em normas especificas.

A FACIMIP pretende implantar na vigéncia desse PDI, O Plano de Carreira, Cargos e
Salérios PCCS do- Técnico-Administrativo, o qual se constitui em instrumento basico para
conducédo da politica de recursos humanos, visando possibilitar um planejamento funcional
baseado em critérios que possibilitem a motivacdo, 0 comprometimento e a ascensao
profissional dos seus trabalhadores no ambito da Instituicéo.

O referido plano estd sendo pensado articulado ao Planejamento Estratégico da
Instituicdo e as peculiaridades da Faculdade. Assegura viabilidade técnica e € condizente com
a disponibilidade financeira necessaria a sua implantagdo. Constitui-se num instrumento
gerencial valioso, que visa garantir o bom desempenho funcional, o aperfeicoamento e a
execucao da politica institucional de recursos humanos.

11.2.3 Politica de qualificacdo do corpo técnico-administrativo

A Faculdade do IMIP - FACIMIP desenvolvera o Programa de Capacitacdo Continuada
de seu corpo técnico-administrativo, visando ao aprimoramento dos colaboradores e, por
consequéncia direta, dos servicos prestados.

Ha duas modalidades de capacitacao: (i) a dirigida, que € especifica, por setor, de carater
obrigatorio; e (ii) a recomendada, voltada para o desenvolvimento pessoal, de carater
facultativo.

As competéncias a serem desenvolvidas no Programa de Capacitagdo Continuada
classificam-se em:

1. COMPORTAMENTAIS: sdo as relacionadas as capacidades de trabalho em
equipe; compreensdo das diferentes atitudes e comportamentos das pessoas;
valorizagdo das fungdes de cada pessoa no trabalho em equipe; resolucdo de
conflitos, tensdes e dificuldades de interacdo; atendimento ao publico com atencéo
e cortesia, demonstrando interesse na solucdo de suas necessidades.

2. DE COMUNICACAO: sio as relacionadas as capacidades de exposicio de ideias
e informacdes, de forma clara, concisa e precisa; discussao de ideias, pensamentos,
propositos, com vistas a0 bom entendimento entre as pessoas; identificagdo e
interpretacdo de informacdes e de interesses de grupos diferenciados.

3. PARA O DESEMPENHO TECNICO: sdo as competéncias relacionadas as
capacidades de acompanhamento de processos e avaliacdo sistematica de
resultados; dominio dos assuntos e contetdos concernentes a fun¢éo ou ao cargo;
analise e direcionamento das acGes com base em resultados parciais e globais;
catalisacdo das inovagdes com repercussédo no ambiente de trabalho; gerenciamento
de recursos materiais e financeiros; gestdo de pessoas e equipes; planejamento do
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trabalho a partir de uma viséo sistémica; tomada de decisdo compartilhada e plena
utilizacdo das ferramentas de tecnologia, disponiveis na FACIMIP.

Em todos os eventos deve haver atividades voltadas para o conteddo especifico,
abordado por especialistas, em palestras e trabalhos em equipe; integracéo dos participantes,
por meio de dindmicas que possibilitem a vivéncia e reflexdo sobre os papéis individuais e
coletivos dos elementos da equipe.

No Programa de Capacitacdo Continuada, esta prevista a qualificacdo dos colaboradores
técnico-administrativos, por meio de cursos proprios e ou externos e parcerias.

Também estdo previstos incentivos para a formacdo continuada, através de programas
de graduacdo e pds da Instituicdo ou extra institucional, de acordo com levantamento de
expectativas de formacéo para além da funcao que exerce, e participacdo em eventos cientificos,
técnicos e culturais.

11.3 CORPO DISCENTE
11.3.1 Condicdes de acesso

Como acéo institucionalizada e conforme dispositivos legais vigentes, a Faculdade do
IMIP - FACIMIP publica, disponibiliza o Manual do Discente. Esta publicacdo ocorre antes de
cada periodo letivo, em locais visiveis e acessiveis, de forma impressa e em sua pégina
eletrénica com as condi¢des de oferta do curso, informando especificamente o seguinte:

l. Ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicacdo no Diario Oficial
da Unido;
. Dirigentes da institui¢do e coordenador de curso efetivamente em exercicio;
. Relacdo dos docentes que integram o corpo docente do curso, com a respectiva
formacéo, titulacdo e regime de trabalho;

V. Matriz curricular do curso;
V. Critérios de avaliacao;
VI. Resultados obtidos nas ultimas avaliacGes realizadas pelo MEC, quando houver;
VII. Valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos docentes,

incluindo mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos os
onus incidentes sobre a atividade educacional,

VIIIL. Projeto pedagdgico do curso e componentes curriculares, sua duracao, requisitos
ecritérios de avaliacgéo;
IX. Conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o Estatuto ou
Regimento que instruiram os pedidos de ato autorizativo junto ao MEC;
X. Descrigdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos, relacionado

a area do curso, politica de atualizacdo e informatizacéo, area fisica disponivel e
formas de acesso e utilizagdo;

XI. Descrigdo da infraestrutura fisica destinada ao curso, incluindo laboratorios,
equipamentos instalados, infraestrutura de informética e redes de informacé&o.
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A forma de acesso do discente ao curso dar-se-a semestralmente, conforme descrito no
PPC e normas estabelecidas no Regimento Interno.

O curso de graduacdo é aberto a todos aqueles que tenham concluido o Ensino Médio
ou equivalente e destina-se a avaliacdo da formacdo basica legal e a classificacdo dos
candidatos, dentro do limite das vagas oferecidas.

As normas para inscricdo sdo estabelecidas em Edital, no qual consta a quantidade de
vagas, prazos de inscri¢do, documentacao exigida, critérios de selecdo, classificacdo, desempate
e demais informac6es necessarias, de acordo com legislacdo em vigor.

Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, dar-se-4 a abertura para processo
seletivo de acesso por transferéncia, para prosseguimento de estudos, de discente oriundo de
outra instituicdo de educagdo superior nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das
vagas existentes. O processo seletivo para transferéncia € constituido de teste com contetido
compativel ao periodo da existéncia de vagas. Ainda serdo disponibilizadas vagas
remanescentes para portadores de diploma.

O candidato que queira requerer aproveitamento de estudos para o curso de graduacéo
deverd ingressar por meio do processo seletivo. Os candidatos que forem aprovados e
convocados para a matricula deverdo solicitar aproveitamento de estudos, que sera
posteriormente avaliado pela Coordenacao de Curso.

11.3.2 Politicas de atendimento ao discente

A medida que o campo da educacdo, amadurece e se expande, 0s avancos das
tecnologias digitais e das praticas educacionais ampliam as oportunidades, melhoram o acesso
e diversificam os meios de entrega. E fundamental que uma politica de apoio aos discentes
garanta que ndo haja desvantagens pedagogicas, tecnoldgicas ou de acesso para nenhum dos
grupos de discentes.

A Faculdade do IMIP - FACIMIP, por meio dos seus programas de educacao, assume
0 compromisso de fornecer a todos os discentes dos seus cursos, 0s servicos essenciais de apoio
a aprendizagem. A FACIMIP entende que esses servi¢os sdo cruciais para alcancgar os objetivos
educacionais dos cursos e da instituicdo, contribuindo para o desenvolvimento cultural, social,
moral, intelectual e fisico dos discentes.

Os desafios de fornecer servigos de apoio a discentes sdo consideraveis, e enfrentar esses
desafios requer um planejamento cuidadoso e completo por parte das instituicbes. Embora a
gestdo e a responsabilidade académica pelo ensino repousem nas estruturas académicas, a
prestacdo de servigos adequados de ensino e apoio aos discentes requer a cooperacao e amplo
apoio de segmentos institucionais fora da area académica, também.

Os servigos de apoio ao discente da FACIMIP necessarios aos discentes podem ser
agrupados nas seguintes categorias:

e SERVICOS ADMINISTRATIVOS: incluem matricula, servicos financeiros,
registro de notas, emissdo de diplomas e declaragdes, historicos e tecnologia da
informacdo e comunicagao (TIC’s);

e SERVICOS DE COMUNICACAO: disponibilidade de multiplos canais de
comunicacgdo, como telefone, e-mail, chat, videochamada, e website, para facilitar
a interacédo entre os discentes e a instituig&o.
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e AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA): plataforma online que
permite 0 acesso a cursos, materiais de estudo, atividades pedagdgicas e interacdo
entre discentes e docentes. O AVA complementa o aprendizado dos discentes
presenciais.

e SUPORTE PEDAGOGICO: inclui apoio docente nas atividades académicas, apoio
psicopedagdgico, suporte em avaliacdes, biblioteca e recursos de aprendizagem.

11.3.3 Integracao e flexibilidade

A FACIMIP esta comprometida em garantir que todos os servi¢os de apoio sejam
igualmente acessiveis e eficazes. Essa integracdo assegura que todos os discentes tenham acesso
a recursos e suporte necessarios para alcancar seus objetivos educacionais e desenvolver suas
competéncias profissionais e pessoais.

A flexibilidade oferecida pelas TICs permite que os discentes recebam o mesmo nivel
de suporte e servicos, garantindo equidade e qualidade na educacgéo oferecida pela FACIMIP.
Assim, mantém seu compromisso de proporcionar uma experiéncia educacional abrangente,
inclusiva e de exceléncia para todos os seus discentes.

Também na FACIMIP, as politicas de atendimento aos discentes constituem-se em um
desdobramento da sua misséo institucional. Estas politicas séo:

e Programas de Apoio Financeiro: busca facilitar a continuidade de estudos de seus
discentes com dificuldades financeiras por meio de descontos especiais no valor da
mensalidade (a instituicdo promovera a avaliagdo socioeconémica).

e Estimulos a Permanéncia: apoio aos discentes em suas dificuldades de
aprendizagem, orientando-os e estimulando-os a supera-las através de
acompanhamento de docentes, coordenadores de cursos e Servico de Apoio
Psicopedagogico ao Estudante —SAPE.

e Discentes Mentores: iniciativa no qual discentes veteranos acompanhardo e
orientardo discentes ingressantes durante os primeiros 6 meses no curso, acolhendo
e orientando, sendo amao amiga e facilitadora da adaptacdo do discente ingressante
ao novo ambiente.

e Apoio para Atividades Académicas, Técnicas e Culturais e Mecanismos de
Divulgacdo da Producdo Discente: os eventos discentes na FACIMIP serdo
apoiados e estruturados pela IES, tanto no ambito do planejamento anual dos cursos
quanto por iniciativa da Direcdo Geral e coordenagdes. Dentre as expectativas de
eventos que poderdo ser organizados pelos cursos para exposicdo de resultados e
trabalhos dos discentes estdo: feiras profissionais; semanas tematicas; encontros e
palestras.

e OQuvidoria: além dos setores especificamente destinados ao atendimento dos
discentes a FACIMIP pretende instituir uma ouvidoria, cujo objetivo sera o de
aperfeicoar seu sistema académico e melhor atender seus discentes e docentes e
toda a comunidade académica e administrativa. Esperam-se como atribuicdes dessa
Ouvidoria: receber, analisar e encaminhar sugestdes, informacdes e
questionamentos sobre os diversos setores da faculdade, acompanhando o processo
até a solucdo final; sugerir a Dire¢do Geral medidas que contribuam para a melhoria
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dos servigos prestados; elaborar relatérios sobre a qualidade dos servigos e/ou
quantidade de reclamacg6es/encaminhamentos por setor, com o objetivo detorna-los
cada vez melhor; atender as particularidades de discentes, docentes, funcionarios e
comunidade em geral. E importante destacar que a Ouvidoria so recebe reclamacdes
sobre servigos apds a pessoa ter acionado, primeiro, 0 6rgdo competente e, por
qualquer razdo, ndo ter sido atendida. A Ouvidoria, portanto, ndo substitui os 6rgaos
prestadores de servigos nas suas atribuicdes de receptores iniciais das demandas. A
ouvidoria serd acessada eletronicamente, atraves de e-mail ou requerimento via
discente online e presencial.

e Mecanismos de Nivelamento: a FACIMIP oferece cursos com o propoésito de apoiar
o discente na superacdo de possiveis barreiras ao seu aprendizado, a esses cursos se
convencionou chamar de “nivelamento”, mas a partir do nosso referencial
pedagdgico, desejamos com a oferta deles, potencializar a capacidade de
aprendizagem dos nossos discentes, valorizando o seu conhecimento prévio e a sua
capacidade de modificar um perfil inicial. Os cursos de nivelamento sao
oferecidos a todos os discentes a partir do primeiro semestre, nas primeiras
semanas letivas ou quando se tornarem necessarios. A escolha dos cursos sera
condicionada ao perfil identificado pela equipe de apoio psicopedagdgico e de
acordo com as necessidades observadas pelas Coordenacbes de Curso, por
indicagéo dos docentes.

e Acompanhamento de Egressos: sera realizado desde o0 seu ingresso no curso,
através, do Programa de Acompanhamento de Egresso - PAE. Esse programa
devera ser um instrumento que possibilite uma continuada avaliacdo da instituicao,
através do desempenho profissional egresso, como um importante passo no sentido
de incorporar ao processo ensino eda aprendizagem, elementos da realidade externa
a instituicdo que apenas o diplomado estd em condicbes de oferecer, ja que € ele
quem experimenta pessoalmente as consequéncias dos aspectos positivos e
negativos vivenciados durante sua graduacdo, com atualizacdo sistematica de
informacOes a respeito da continuidade na vida académica ou da insercao
profissional. Sera avaliado com estudo comparativo entre a atuacdo do egresso e a
formagdo recebida, subsidiando acBes de melhoria relacionadas as demandas da
sociedade e do mundo do trabalho, e propondo ac¢Bes que sejam inovadoras durante
0 processo.

e Participagio dos Discentes nos Orgdos Colegiados: uma IES se fortalece,
sobretudo, por meio da participacdo ativa e consciente da comunidade interna,
especialmente, do corpo discente. Justamente por isso, a representatividade é
estimulada, de maneira que cada turma tenha representantes de sala. Os
representantes de sala terdo um calendario de reuniGes periodicas com a
coordenacdo de curso. Eleitos por votacdo, esses discentes desempenham um
importante papel no processo de comunicagdo da instituicdo com o corpo discente.
Além da funcdo de representantes de sala, os discentes escolhidos por seus pares
também participam dos orgéos colegiados, conforme as disposi¢fes regimentais.

A FACIMIP possuird um Servico de Apoio Psicopedagodgico ao Estudante — SAPE,
gue tem por objetivo prestar atendimento multidisciplinar aos discentes, de forma integrada,
através de acdes que promovam orientacdo nos aspectos académicos, sociais,
psicopedagdgicos, de orientacdo profissional, psicoldgicos e de acessibilidade e incluséo. Esse
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grupo terd um coordenador do Servico de Apoio Psicopedagdgico e um espaco fisico reservado
para atendimento aos discentes.

11.4 PROPOSITOS

a) pensar a instituicdo como um conjunto de préaticas sociais que se reproduzem e se
legitimam num exercicio constante e se articulam com as representacGes sociais
dos seus atores/autores.

b) mapear seus atores/autores e as préaticas ai instituidas, pois s6 assim pode-se
efetuar uma aproximacdo da instituicdo de forma significativa pedagogico, o
afetivo e o0 psicossocial e outros que sejam significativos para 0 processo de
aprendizagem.

A partir desse mapeamento, sdo tracados encaminhamentos junto com 0S
coordenadores, para serem trabalhados com os docentes como forma de superacéo, o qual serdo
acompanhados por toda a equipe até o final do curso. Esse mapeamento serd realizado na
primeira semana de atividades académicas, com a participacdo da coordenacdo do programa
do egresso e da coordenacdo da CPA, onde serdo aplicadas estratégias de dinamicase
instrumento, com fins de diagnose, configurando-se assim como uma acdo inovadora pois
acompanhara esse estudante, ndo s6 nos seus aspectos cognitivos, mas também socioafetivos
durante todo seu percurso na faculdade.

O SAPE também trabalha o desenvolvimento docente, tornando-os preparados para
lidar com os diversos perfis discentes:

Servicos oferecidos:

a) Dificuldades na organizacdo do trabalho de estudo e na gestdo de tempo.

b) Rendimento académico aquém das expectativas/ insucesso académico.

c) Ansiedade de exames, apresentacdo de trabalhos.

d) Desmotivacéo e dificuldades na definigdo de objetivos profissionais e pessoais.

e) Estados de depressao.

f)  Dificuldades de caréater relacional/ afetivo.

g) Isolamento social.

h)  Dificuldade na integragcdo em equipe multidisciplinar.

i)  Encaminhamento de discentes para servicos que sejam especialistas em areas
quese encontram fora das competéncias do Apoio Psicopedagogico.
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12. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DIDATICOS-PEDAGOGICO
12.1 PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso da Faculdade do IMIP - FACIMIP esté intrinsecamente vinculado
ao perfil profissiografico definido no projeto pedagogico de cada curso, aliado a filosofia
definida pela FACIMIP no seu projeto educacional mais amplo. Qual seja: formar profissionais
com perfil empreendedor e/ou intraempreendedor, inovador, versatil e competéncia técnica,
com consciéncia ética aprimorada, alto nivel educacional e a premissa da qualidade nos servicos
prestados, além de estar comprometidos com o desenvolvimento regional e nacional.

O objetivo é preparar o futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas
transformacoes da sociedade, do mercado de trabalho e das condic¢Ges de exercicio profissional,
assim como preparar profissionais aptos para a sua insercdo no campo especifico de sua area
de atuacéo.

Desta forma, o egresso devera estar apto a:

e entender a importancia e a necessidade de se manter atualizado e em continuo
aperfeicoamento profissional, seguindo os valores da sociedade do conhecimento,
podendo aplicar e promover a constru¢do do conhecimento;

e acompanhar as mudancas politicas, sociais, econémicas, tecnologicas e culturais na
qual se insere, a fim de ser capaz de tomar decisées num mundo globalizado e
interdependente;

e estabelecer relagdes entre os conceitos, unidades Curriculares e préticas, a fim de
formularquestdes pertinentes;

e atuar em equipe, gerenciando conflitos e interesses internos e externos ao grupo,
comunicando-se de forma efetiva e favorecendo o referencial de lideranga;

e propagar, por meio de sua atuacdo profissional, valores éticos e de responsabilidade
social;

e atuar com iniciativa, adaptabilidade, qualidade e criatividade;

e ser capaz de pensar criticamente, a partir da construcdo de uma visdo sistémica, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para eles;

e empreender e/ou intraempreender, de forma inovadora e criativa, seja por meio da
abertura de seu prdprio negocio ou pelo desenvolvimento de projetos e solugtes
dentrode organizagdes, de forma a transformar ideias em algo concreto e realizavel,

e reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente;

e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisao.

12.2 ESTRUTURA CURRICULAR E COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

A Faculdade do IMIP - FACIMIP, como instituicdo que tem como foco prioritario de
atuacdo o ensino, privilegia as discussdes permanentes em torno da construcao e renovagdo dos
curriculos de seus cursos (graduacao e pos-graduacao), que tém uma orientacdo fortemente
vocacional.

117



= FACIMIP

FACULDADE DO IMIP

Respeitando as particularidades de cada curso, ha elementos constitutivos dos curriculos
da FACIMIP presentes ja na concepcdo do futuro curso a ser autorizado, sao eles: curriculos
construidos para o desenvolvimento de competéncias; presencga de Projetos Interdisciplinares
nos curriculos; aplicacdo do principio de que o curriculo de um curso € composto ndo sé pelas
Unidades Curriculares presentes em sua matriz, mas também por Atividades de Extensdo
indissociaveis da pesquisa.

Conforme supracitado, os cursos de Graduagdo Tecnoldgica da FACIMIP sédo
estruturados a partir das competéncias que o discente devera desenvolver até o final dele. O
termo competéncia ndo se limita a formacdo educacional ou profissional, bem como aos
conhecimentos adquiridos ou capacidades aprendidas. A competéncia é a mobilizacdo e
aplicacdo de conhecimentos e capacidades em uma situacéo especifica, na qual se apresentam
recursos e restricoes proprias a sua especificidade.

Neste sentido, uma pessoa serd competente na medida em que seja capaz nao s6 de
realizar uma acdo, mas também por saber por que e como ela consegue agir, ou seja, ela é capaz
de autorregular suas acoes.

Do ponto de vista dos docentes e coordenadores, hd um processo a ser desenhado para
que os discentes possam desenvolver competéncias, bem como estas sdo desenvolvidas por
meio de conteldos e habilidades, inseridos em situacdes de aprendizagem.

Conteudos podem ser vistos como um conjunto de conceitos e técnicas a serem
aprendidos pelos discentes. Ja habilidades podem ser compreendidas como uma sequéncia de
modos operatérios, de inducdes e dedugdes, ou seja, sdo uma série de procedimentos mentais
que o individuo aciona para resolver uma situacdo real, utilizando contetdos, na qual ele precise
tomar uma deciséo.

O processo em questdo, portanto, implica em algumas escolhas, pois € preciso definir
quais sdo as competéncias, 0s conteudos e as habilidades que devem ser desenvolvidas. Fazer
essas escolhas significa definir objetivos de aprendizagem, devemos decidir:

e  Que competéncias os discentes devem ter ao final do curso?
e Quais habilidades e contetidos serdo necessarios para desenvolvé-las?
e Quais contetdos se associam a uma determinada competéncia? De que forma?

Em nossa concepcdo institucional, todo o aprendizado devera estar centrado em
objetivos de aprendizagem que precisam ser desenvolvidos com os discentes para que, de fato,
se transformem em conhecimento e esses em competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas. Entendemos os objetivos de aprendizagem como declaracgdes claras, passiveis
de mensuracdo e inseridas em um dado nivel cognitivo, relativas ao que o discente deve
compreender (conteudos), incluindo o que deve ser capaz de desenvolver (habilidades), apds
participar de experiéncias de aprendizagem planejadas no nivel do curso ou das Unidades
Curriculares.

Quando falamos em clareza, para que o objetivo de aprendizagem possa ser
compreendido, ele precisa de uma defini¢éo clara do que se deseja que o discente atinja ao final
do processo de aprendizagem, articulada com definidores operacionais, habilidades que
indicardo como o processo pretende ser desenvolvido e apoiado em conteudos determinados.

A definicdo de um objetivo de aprendizagem deve esclarecer, de forma sintética, mas
completa, o significado daquele objetivo dentro do curso em que se insere, centrando-se na
aprendizagem do discente. J& os definidores operacionais sdo instrugdes, mais extensas e

118



= FACIMIP

FACULDADE DO IMIP

detalhadas, que permitem uma compreensao mais exata dos contetidos e habilidades necessarias
para 0 desenvolvimento do objetivo. Um objetivo de aprendizagem € compostopor alguns
definidores operacionais, iniciados por verbos no infinitivo, que sintetizam a agdo que sera
realizada e que conteidos apoiam essa acdo. Na FACIMIP usamos a Taxonomia de Bloom para
estabelecer os definidores operacionais de um dado objetivo de aprendizagem e os niveis
cognitivos que se pretende atingir.

Por fim, os definidores operacionais de um objetivo devem garantir que a aprendizagem
dos discentes possa ser mensurada. Para tanto, é preciso considerar que precisam indicar as
condicBes e os critérios pelos quais vdo se tornar mensurdveis. Assim, um objetivo de
aprendizagem, apresentara:

1. DESEMPENHO: a¢des que o discente serd capaz de fazer ao final do curso ou
Unidades Curriculares, apoiadas em conteudos;

2. CONDICOES: indica em que condi¢des o discente exercitara a habilidade;

3. CRITERIOS: descreve os critérios que serdo usados para avaliar o desempenho do

discente.

Tabela 2. Definidores Operacionais e Mensuragdo

Definidor operacional

Desempenho esperado

Condicdes para que se
exerca o desempenho

Critérios usados para
avaliar o desempenho

Identificar os diferentes
resultados indesejados
de um determinado
contexto e formular o
problema de maior
relevancia, por englobar
parte significativa dos
efeitosnas dimensoes
como urgéncia,
impacto, nivel de
esforco e relevancia
financeira.

Espera-se que 0
discente seja capaz de
identificar os diferentes
resultados indesejados.
Espera-se que 0
discente seja capaz de
formular o problema de
maior relevancia.

O contexto serd uma

dada situacdo problema,

mal estruturada,
fornecida a partir de um
relato (estudo de caso).

O discente sera
avaliado por sua
capacidade de
identificar os
diferentes resultados
indesejado, pelo modo
como abordou
dimensdes como
urgéncia, impacto,
nivel de esforgo e
relevancia financeira.
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13. INFRAESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA
13.1 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

A Faculdade do IMIP - FACIMIP possui instalagdes fisicas destinadas ao
desenvolvimento de suas atividades académico-administrativas para atender aos futuros cursos
de graduacdo, pds-graduacdo, extensdo, areas administrativas e apoio pedagogico.

As instalagdes fisicas referidas contam com instalages hidréulicas, elétricas,sanitarias
e outras adequadas ao atendimento das necessidades do corpo docente, discente e
administrativo, inclusive de acessibilidade, apresentando salas de aula, sala estudio,sala de
docente tempo integral (TI), sala de professores, sala do Servico de Apoio Psicopedag6gico ao
Estudante — SAPE (com espaco reservado para atendimento discente), sala de reunido para
CPA, Conselho Superior, NDE e Colegiados de Curso, sala de coordenador de curso, sala de
diretoria, além de sala para o apoio e gerenciamento administrativo.

A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da FACIMIP fundamenta-se nas Leis para esse
fim ena Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Prevé em seus principios: o respeito pela
dignidade humana, a liberdade de escolhas, a autonomia e 0 acesso e permanéncia de discentes
e funcionarios em todos os setores da instituicdo. Essa politica institucional tem o desafio de
construir e disseminar a cultura do respeito a diversidade ndo s6 para a comunidade académica,
mas, levar essa cultura para além dos muros institucionais através das préaticas de ensino,
pesquisa e extensdo, formando profissionais com visdo humanistica. Construir essa cultura
significa romper com as barreiras fisicas, tecnoldgicas, de comunicacdo e principalmente com
as atitudinais e pedagdgicas, atraves de um trabalho de mobilizacdo continuo.

Na instituicdo ha estrutura adequada para acesso a todos os ambientes de ensino, de
acordo com secdo 6 NBR 9050/2004, como por exemplo, sinalizagdo tatil do piso do tipo alerta
e direcional, sinalizag&o tatil (em Braille), todos os mobiliarios urbanos séo acessiveis, balcdes
de atendimento e guichés com uma parte da superficie acessivel.

A FACIMIP baseada no Decreto N° 7.611/2011 que dispde sobre o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e ddo outras providencias acerca da Educacdo Inclusiva,
implantardo espaco de recursos multifuncionais, sendo ele um espaco fisico que dispde de
equipamentos e tecnologias que vao auxiliar o discente no seu aprendizado (Brasil, 2011). O
espaco de recursos multifuncionais da FACIMIP funcionara no espaco da Biblioteca e ficara
disponivel para os discentes, dispondo de equipamentos de tecnologia assistiva que facilitam a
habilidade dos discentes com deficiéncia visual ou baixa visdo para acessos a contetdos de
estudo. S&o eles: ampliadores de caracteres, linhas Braille, teclado ampliado com fios,
digitalizador e leitor automatico-scanner de voz.

Portaria 3.284/2003 considera, ainda, a possibilidade de a IES apresentar “compromisso
formal de: a) manter sala de apoio equipada; b) adotar plano de aquisi¢do gradual de acervo
bibliografico em braile e fitas sonoras para uso didatico” (Brasil, 2003).

O mesmo tratamento normativo € dispensado a tematica relativa ao atendimento a
discente com deficiéncia auditiva, para quem, caso haja solicitacdo, devem ser oferecidos: a)
intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizagéo e reviséo
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de provas; b) flexibilidade na correcdo das provas escritas; ¢) estimulo ao aprendizado da lingua
portuguesa. A FACIMIP possui documento assinado pela Diretoria, com esse compromisso.

Haverad o desenvolvimento para docentes com oficinas online, abrangendo temas de
acessibilidade e inclusdo pedagogica e atitudinal com todos os docentes dos cursos (graduagédo
e pdés-graduacao).

Todos os tipos de acessibilidade definidos: arquitetbnica, nas comunicacoes,
pedagogica e atitudinal, estdo de acordo fundamentadas nas Leis (CF/88, Art. 205, 206 e 208,
na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011, na Portaria N° 3.284/2003 e Lei 13.146/07/2015) para esse fim e
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas,
2022; Brasil, 1988, 2000, 2003, 20044, 2009, 2011, 2015).

Um ultimo aspecto da Politica de Acessibilidade e Inclusdo da FACIMIP que vale
também ser ressaltado é que uma das considera¢cdes mais importantes no fornecimento de
educacdo a distancia é garantia de acesso para todos. Discentes com deficiéncia enfrentam
desafiosespecificos ao ingressar no ensino superior. Deste modo, uma educacgdo a distancia
guando bem elaborada e que se preocupa com uma entrega abrangente e acessivel, pode ser
uma excelente alternativa para as pessoas com deficiéncia.

Adotando as diretrizes preconizadas pelo Desenho Universal da Aprendizagem
(Universal Design Learning — UDL), serdo produzidos videos com legendas e audiodescricao,
arquivos de audio com transcri¢cbes de texto, imagens com texto alternativo ou descricdes
definidas para que transmita significado, Ambiente Virtual de Aprendizagem acessivel por
leitores de tela, materiais publicados em formatos universais para que possa ser visualizado
em qualquer navegador e que ndo exija a abertura de um aplicativo de desktop especifico e
formularios eletrbnicos com instruc6es detalhadas em texto.

Os recursos da tecnologia da informacéo serdo amplamente utilizados nas dependéncias
da Instituicdo. A tecnologia de conexdo sem fio esta presente nas areas internas e externas do
campus, viabilizando o acesso a rede e a Internet pelos discentes, docentes, colaboradores e
visitantes.

O laboratério de informética atende as necessidades institucionais e do curso em relagdo
a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet,
a rede sem fio e a adequacdo do espaco fisico, possui hardware e software atualizados e passa
por avaliacdo periddica de sua adequacdo, qualidade e pertinéncia.

A conservacao dos espacos na FACIMIP é feita através de manutencdo semanal, no que
se refere a limpeza fisica. Os laboratérios com computadores sdo mantidos em ambiente
refrigerado, que auxilia no processo de conservagdo. As salas estdo livres de barreiras,
permitindo a circulagdo por pessoas com mobilidade condicionada, com seguranga e
autonomia, total ou assistida. Também dispGe de sinalizacao tatil de alerta e direcional nos pisos
e sinalizacdo em braile nas portas, proporcionando as pessoas com deficiéncia visual condi¢des
adequadas e seguras de acessibilidade com autonomia.

Entre os servicos prestados pelo setor de Tecnologia de Informacgéo e Comunicacéo,
estdo:

1. Sistema Discente Online que consiste num portal para o discente visualizar todo o
registro académico processado pela instituicdo. Além disso, o discente pode
consultar informacdes e realizar avaliagdes (online) sem a necessidade de estar
presencialmente na instituicdo. Os principais recursos do sistema sdo: consultar
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notas, consultar faltas, consultar avisos, consultar horérios, consultar turma,
consultar professores, consultar resumo do historico académico, realizar matricula
online, visualizar os contratos,imprimir boletos, consultar o saldo financeiro, emitir
declaracdo para imposto de renda, realizar as avaliacbes online, realizar
requerimento online;

2. Sistema Docente Online é o portal onde o docente registra as notas e faltas do
discente além de visualizar turmas e horarios. Os principais recursos do sistema sao:
lancar notas; lancar faltas; consultar horarios; consultar turmas;

3. Sistema Forum de Discussdo Online é o portal onde os docentes realizam a
mediacdo do forum de discussdo com os discentes. Os principais recursos do
sistema sdo: participacdo no forum de discussdo; repositério de artigos cientificos,
videos, planilhas, imagens; compartilhamento de informacdes; realizacdo de
tarefas; consultar turmas; docente realizar feedback com discente através de
mensagens.

O plano de expansdo esta estruturado para atender as necessidades académicas e
operacionais no que tange ao avanco tecnoldgico de softwares e hardware, e é constituido de
forma que semestralmente os usuarios informam suas necessidades com relacdo a ampliacédo
do volume de maquinas ou aquisicdo de um novo software. A equipe gestora define as
prioridades e viabilidade da aquisicdo, e mediante aprovacao, o plano de aquisicdo € feito e
executado ao longo do semestre. Ha sala de apoio de informética para atender as necessidades
institucionais.
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Quadro 1. Infraestrutura analitica e sintética perfil

Bloco Area Descricéo Equipamentos T1 (O temos) Moveis
Bloco 9 Térreo | Area de convivéncia Tv (1); Ar condicionado(2) 3 mesas de madeira, 9 cadeiras e itens de decorag&o.
] . A Computadores (4) - Telefone (03) -
Bloco 9 Terreo Secretaria Académica Impressora (02) 3 armarios, 1 ar condicionado, 4 Estacdo de trabalhos, 6 cadeiras.
) . Computadores (2); Ar
Bloco 9 Terreo | Apoio Tl condicionado (1) 2 estagdes de trabalho, e mesa para apoio.
bancadas, mesas redondas, 45 cadeiras, 5 ar condicionados, 1 poltrona, 1
Térreo Biblioteca Tv (3); Computadores (20); 2 sofa, 1 mesa lateral, 1 mesa central, 4 estantes de aco, 1 expositor de
telefones livros, 4 mesas grandes, 2 persianas, 1 quadro branco, 7 lixeiras, 1
Bloco 9 carrinho para livros;2 gaveteiros.
Bloco 9 Térreo | Wc Feminino Acessivel | Ndo contém equipamentos de TI.
, Wc Masculino x . .
Bloco 9 Térreo Acessivel Nao contém equipamentos de TI.
Bloco 9 Térreo | Corredor Central Roteador (2)
Bloco 9 Térreo | Corredor Roteador (2)
Térreo NAI/PAE Computadores (2); 1 Telefone (1) lar co_nd|C|on_adc_>, 2 estacOes de trabalho, 1 armério vertical, 1 gaveteiro,
Bloco 9 4 cadeiras, 1 lixeira
Térreo SAF - _Sala de ] Tela webex, Computadores (1) 30_ cafjelras, mesas para estudo compartilhado e indivudal, espaco para
Bloco 9 aprendizagem Flexivel criagéo
, Laboratério de 2 ar condicionados, 4 caixas de som,1 Estacéo de trabalho, 1 CPU com
Térreo . e Computadores (33) . - M
Bloco 9 informatica equipamento de som, 34 cadeiras, 34 estagbes
Térreo NDE Computadores (1) - TV (1) lmcmwmpmMQ1mmmmvammL1m%a®rammq8c®mm&1
Bloco 9 quadro de vidro
Térreo SALA DE REUNIAO | Computadores (1) - TV (1) lar condlcpnado, 1 armario vertical, 1 mesa de reunido, 15 cadeiras, 1
Bloco 9 quadro de vidro
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Quadro 1. Continuacao

Bloco Area Descricéo @Equipamentos Tl (O temos) Moveis
. Computadores (6); Telefone (1); 1 armério, 1 mesa para reunido, 1 ar condicionado e 12 cadeiras com rodizios, 1
Bloco 9 |Térreo Sala dos professores Lo
TV (1) sofd, 1 lixeira.
] Sala do procurador Computadores (1); Impressora (1); |1 Estacdo de trabalho em L, 1 mesa redonda, 1 ar condicionado, 1 lixeira, 3
Bloco9 |Térreo L X
Institucional Telefone (1) cadeiras
1 Estacéo de trabalho, 1 retroprojetor, 1 quadro branco, 2 carteiras para pessoas
Bloco9 |Térreo Sala de ensino 1 Compudaores (1) com obesidade, 50 carteiras, 1 lixeiro, 4 caixas de som, 1 tela p/ retroprojetor, 1
CPU com equipamento de som, 1 cadeira, 2 ar condicionados.
1 Estacdo de trabalho, 1 retroprojetor, 1 quadro branco, 2 carteiras para pessoas
Bloco9 |Térreo Sala de ensino 2 Compudaores (1) com obesidade, 50 carteiras, 1 lixeiro, 4 caixas de som, 1 tela p/ retroprojetor, 1
CPU com equipamento de som, 1 cadeira, 2 ar condicionados.
1 Estacdo de trabalho, 1 retroprojetor, 1 quadro branco, 2 carteiras para pessoas
Bloco9 | 1° Andar | Sala de ensino 3 Compudaores (1) com obesidade, 50 carteiras, 1 lixeiro, 4 caixas de som, 1 tela p/ retroprojetor, 1
CPU com equipamento de som, 1 cadeira, 2 ar condicionados.
Bloco9 | Térreo Coordejnagaol de ~ | Computadores(1); Telefone (1); 1 estacdo de trabalho, 1 gaveteiro, 1 ar condicionado, 1 armério, 1 lixeira
extensao e pos gradugdo
Bloco9 | Térreo SAPE Computadores (1); Telefone (1); 1 estacdo de trabalho, 1 gaveteiro, 1 ar condicionado, 1 armério, 1 lixeira
Bloco 9 | Térreo CPA Computadores (1); Telefone (1); 2 mesas (Est_a(;a}o de trabalhos), 2 ggyetelros, 1 ar condicionado, 1 armario
Impressora (1) Tv (1) verticais, 2 lixeiras, 1 mesa de reunido
Bloco 9 | Térreo NDD Computadores (1); Telefone (1); 2 mesas (Est_a(;a_to de trabalhos), 2 gz_ayetelros, 1 ar condicionado, 2 armaérios
verticais, 2 lixeiras, 1 mesa de reunido
Bloco9 |Térreo |Arquivo N&o contém equipamentos de Tl. | 1 Rack, 2 estantes de ferro, 3 estantes com gaveta
. NEAD + Equipe Computadores (4); Telefone (1); 1 ar condicionado, 6 cadeiras, 3 Estacdo de trabalhos, e mesa de reunido, 1
Bloco9 |Térreo - -
multidiciplinar Impressora (1) lixeira
Bloco 9 | Térreo Coordt_enaqa}o _ | Computadoreses (1); Telefone (1); 1 ar_condmonado, 6 cadeiras, 1 Estacéo de trabalho, e mesa de reuniéo, 1
administrativo/financeiro lixeira
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Quadro 1. Continuacao

Bloco Area Descricéo Equipamentos T (O temos) Moveis
) Espaco de~ Computadores (03) - Telefone (01) - TV (1) - | 3 Estacdo de trabalhos, 6 cadeiras, 1 lixeira ¢/ tampa, 1 ar
Bloco 9 Térreo coordenacéo de 3 L x
Curso Webcan (1) condicionado, 1 mesa de reunido
Bloco 9 Térreo Coorfier)agao Computadores (1): Impressora (1): Telefone (1) 1 Es_ta(;ao de t(abalho em L, 1 mesa redonda, 1 ar condicionado, 1
académica lixeira, 3 cadeiras
Bloco 9 Térreo Sala docente Computadores (1): Impressora (1): Telefone (1) 1 Es_tagao de trabalho em L, 1 mesa redonda, 1 ar condicionado, 1
Integral lixeira, 3 cadeiras
Bloco 9 Térreo Diretoria Geral ?clﬁt)?tzr.)\?izl()l) - Telefone (01) - Impressora 1 ar condicionado, 4 cadeiras, 2 Estacdo de trabalhos
. WC Feminino ~ ) .
Bloco 9 Térreo Euncionario N&o contém equipamentos de TI.
Bloco 9 Térreo we I_vlas,cglmo Né&o contém equipamentos de TI.
Funcionario
, Banheiro x ; .
Bloco 9 Térreo Eamiliar/Eraldario N&o contém equipamentos de TI.
Bloco 9 Térreo Copa Ventilador (1) 1 cafeteira, 1 microondas; mesa; frigobar
Bloco 10A | Térreo Sala de ensino 4 Computa_dores (1), Caixas de som (4), 1 ar condicionado, 30 cadeiras, 1 Estacdo de trabalho, 1 lixeira
Retroprojetor (1), Tv (1)
Bloco 10A | Térreo Sala de ensino 5 Computa_dores (1), Ca|xas_ de~som ). 1 ar condicionado, 30 cadeiras, 1 Estacéo de trabalho, 1 lixeira
Retroprojetor (1), tela projecédo
Bloco 10A | Térreo Sala de ensino 6 Computa_dores (1), Ca|xas_ de~som ). 1 ar condicionado, 30 cadeiras, 1 Estacéo de trabalho, 1 lixeira
Retroprojetor (1), tela projecédo
Computadores (2), equipamento de video
Bloco 10 . Sala Pelégio - conferéncia, 1 apontador digital, 1 tv 50 30 cadeiras, 1 ar condicionado, 1 tela de projecéo, 1 projetor,
Térreo . x . - x
A Videocolaboracdo |polegadas, 1 camera auxiliar polycon, 1 mesa | acUstica, 1 Estacdo de trabalho
de som, 1 monitor, 1 amplificador, 1 notebook,
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Quadro 1. Continuacao

Bloco Area Descrigéo Equipamentos TI (O temos) Maveis

Sala Antdnio Computadores (2), equipamento de video
Bloco 10 Térreo fiqueira - conferéncia, 1 apontador digital, 1 tv 50 30 cadeiras, 15 mesas, 1 tela de projecéo, acustica, 2 ar
A g ~ | polegadas, 1 webcan, 1 mesa amplificada, 1 condicionado, 1 Estacéo de trabalho, 1 armario

Videocolaboracédo AR

notebook, 1 regua de distribuicdo
iloco 10 Térreo | WC Feminino N&o contém equipamentos de TI.
iloco 10 Térreo | WC Masculino N&o contém equipamentos de TI.
Bloco 9 Térreo Jardim 1 N&o contém equipamentos de TI.
Bloco 9 Térreo | Jardim 2 Ndao contém equipamentos de TI.
, ) . 1 ar condicionado, 2 esta¢des de trabalho, 1 armario vertical, 1

Bloco 9 Térreo NAI/PAE Computadores (2); Impressora (1); Telefone (1) gaveteiro, 4 cadeiras, 1 lixeira

*H4 viabilidade para executar o plano de expansao e atualizacdo de equipamentos descrito no PDI, com acompanhamento baseado em metas
objetivas e mensuraveis, por meio de indicadores de desempenho; adicionalmente, ha a¢6es associadas a correcdo do plano.
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13.2 SALAS DE AULA

Para o desenvolvimento das atividades teoricas (graduacdo e pos-graduacdo) da
FACIMIP, a Faculdade possui 6 (seis) salas de aula, sendo 3 delas com capacidade para no
méaximo 50 cadeiras escolares, atendendo destros e canhotos e pessoas obesas, além de espaco
para pessoas com mobilidade reduzida. Cada sala é equipada com lousa branca, ar-
condicionado, mesa de apoio, computador com acesso a internet, projetor de midia (data show),
teldo e caixa de som. Além do Ambiente Virtual de Aprendizagem e salas da plataforma Teams
da Microsoft, para web conferéncias.

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando
manutencdo periddica, conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informacao e
comunicacdo adequadas as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as
configurac@es espaciais, oportunizando distintas situacfes de ensino-aprendizagem, epossuem
outros recursos cuja utilizacdo é comprovadamente exitosa. O mobiliario e os equipamentos
estdo devidamente adaptados a quantidade de discentes e as funcbes de ensino, de modo a
favorecer a necessaria comodidade, e atendem aos requisitos de iluminacao, limpeza, acUstica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacéao.

As salas estdo livres de barreiras, permitindo a circulagdo por pessoas com mobilidade
condicionada, com seguranga e autonomia, total ou assistida. Também dispdem de sinalizacédo
tatil de alerta e direcional nos pisos e sinalizacdo em braile nas portas, proporcionando as
pessoas com deficiéncia visual condi¢bes adequadas e seguras de acessibilidade com
autonomia.

13.3 INSTALACOES PARA DOCENTES

A Faculdade do IMIP - FACIMIP disponibiliza para seus docentes, espagos com
terminais de computadores para consultas a internet e ao portal académicoda IES e rede wifi,
mesa de reunido, cadeiras, aparelho de ar-condicionado, sofas e armarios para os pertences dos
docentes.

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de
tecnologias da informacédo e comunicacao apropriadas para o quantitativo de docentes, permite
0 descanso e integracao.

A FACIMIP dispde para seus cursos (graduacao e pds-graduacao) espacos destinados
aos docentes em tempo integral. Estdo equipados, respeitando a proporcdo de um gabinete
individual de trabalho para cada docente e em tempo integral, permitindoa privacidade para o
uso dos recursos, para atendimento aos discentes, sendo compostos de mesa, cadeiras e
computador com acesso a internet, além WiFi e aparelho de ar-condicionado.A sala dos
docentes tempo Integral atende aos quesitos limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacéo,
conservacao e comodidade, necessarias a atividade proposta.

O espaco de trabalho viabiliza acGes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico e atendem as necessidades institucionais para esse fim. Todos 0s espacgos estao
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livres de barreiras, permitindo a circulacdo por pessoas com mobilidade condicionada a todos
0s ambientes internos e externos da instituicdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida.

13.4 INSTALACAO PARA CPA

A Faculdade do IMIP - FACIMIP disponibiliza para CPA espagos com terminais de
computadores , rede wifi, mesa de reuniéo, cadeiras, aparelho de ar-condicionado.

A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA atende as necessidades institucionais,
considerando o espaco de trabalho para seus membros, as condic@es fisicas e de tecnologia da
informacdo para a futura coleta e analise de dados, os recursos tecnologicos para implantacao
da metodologia escolhida para o processo de autoavaliacdo e recursos ou processos
inovadores.

13.5 ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, plano de avaliagdo periddica dos
espacos e de gerenciamento da manutencao patrimonial, e a possibilidade de implementacéo de
variadas formas de atendimento.

13.6 INSTALACAO PARA COORDENACAO DO CURSO

As coordenacdes do curso da FACIMIP possuem espacos para seu uso, equipados com
aparelho de ar-condicionado, computador, impressora, armario, gabinete de trabalho com
cadeiras e mesa com estrutura adequada para receber discentes e tratar de assuntos académicos.
O espaco de trabalho para o coordenador viabiliza as agdes académicas e administrativas, possui
equipamentos adequados, atende as necessidades institucionais, permite o atendimento de
individuos ou grupos com privacidade edisp6e de infraestrutura tecnolégica diferenciada, que
possibilita formas distintas de trabalho.

13.7 SALA DE REUNIOES

A Faculdade do IMIP — FACIMIP conta também com uma sala de reunido onde esta
instalada uma mesa, cadeiras, Smart TV, WiFi e ar-condicionado, sala esta onde ocorrerdo as
reunides do Conselho Superior, do NDE e dos Colegiados de Curso, ambos funcionando sob
agendamento.
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13.8 ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO

Os espagos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacéo as atividades, a acessibilidade, o plano de avaliacdo periddica
dos espacos, a dimensdo necessaria para integracdo entre os membros da comunidade
académica e a previsdo de servicos variados e adequados.

13.9 INSTALACOES SANITARIAS

As instalacGes sanitarias atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacao as atividades, as condi¢des de limpeza e seguranca, a acessibilidade, o plano de
avaliacdo periddica dos espacos e de gerenciamento da manutencao patrimonial, e a existéncia
de banheiros familiares com fraldario.

13.10 SALA ESTUDIO E PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO

Ainda na sua infraestrutura, a FACIMIP dispde de um estudio, equipado com televiséo,
projetor multimidia, webcam, cdmera Sony a7700, lente 18-70 e tripés. O estudio ¢ uma
ferramenta essencial para a parte académica da faculdade, proporcionando um ambiente
moderno e tecnoldgico para a producdo de contetdo educacional. Suas funcionalidades
incluem:

e gravacdo de Aulas e Palestras: professores poderdo gravar suas aulas, permitindo
que os discentes acessem o contetdo a qualquer momento. Isso é particularmente
atil para cursos online e hibridos.

e transmissdo ao Vivo: com o uso de webcams e projetores multimidia, o estudio
possibilitara a transmissdo ao vivo de palestras, seminarios e eventos académicos,
ampliando o alcance e a participacdo dos discentes.

e producdo de Materiais Didaticos: a cdmera Sony a7700 e seus acessorios permitirao
a criacdo de videos de alta qualidade para materiais didaticos e outras ferramentas
de ensino visual.

e entrevistas e Podcasts: o estudio sera ideal para a gravacdo de entrevistas com
especialistas, podcasts e outros contetidos que enriquecem a experiéncia académica.

e projetos Estudantis: discentes poderdo utilizar o estudio para desenvolver projetos
multimidia, aprimorando suas habilidades praticas e incentivando a criatividade e a
inovacao.

Com essas funcionalidades, o estadio da FACIMIP serd um recurso valioso para
melhorar a qualidade do ensino e promover a aprendizagem ativa e colaborativa.
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A FACIMIP também possui um espaco para o desenvolvimento da equipe
multidisciplinar equipado com computadores com capacidade para edi¢do de video e producao
grafica. Quanto ao portfélio de softwares e sistemas, FACIMIP dispde de licengas Adobe
Creative Cloud que se trata de um conjunto de aplicativos e servi¢os que da acesso a uma
colecdo de softwares usados para design grafico, edicdo de video, desenvolvimento web e
fotografia. Possui licencas do Adobe Captivate um software que permite criar simulacdes
multimidia préticas e rapidas de maneira eficiente e com muitos recursos de interatividade e
integracdo. Capaz de criar demonstracdes, simula¢es de como usar um determinado aplicativo
e videos interativos para treinamento e educacéo com apenas alguns cliques. Dispde de licengas
do Genially, um software de criacdo de conteudo interativo em nuvem que permite criar
imagens,infogréaficos, apresentacfes, micro sites, catdlogos, mapas, entre outros, que podem
ser dotados de efeitos e animacdes interativos.

A FACIMIP dispde ainda de licenga da EnvatoElements, um servico de assinatura que
disponibiliza milhdes de arquivos para download ilimitado como templates em HTML,
templates em video, fontes, vetores, fotografias, &udios e musicas publicitarias, temas eplugins
para WordPress, dentre muitas outras opcdes. Esta assinatura permite utilizar recursos
audiovisuais que auxilia na elaboracdo de materiais de aprendizagem de qualidade. Possui
licenca do software Vyond, uma plataforma de criacdo de videos de desenho animado baseada
em nuvem que fornece uma biblioteca contendo dezenas de milhares de ativos preanimados,
gue podem ser controlados através de uma simples interface de arrastar e soltar. Os tipos de
recursos incluem caracteres, agcGes, modelos, aderegos, caixas de texto, faixas de musica e
efeitos sonoros. A ferramenta também possibilita carregar proprios recursos, como arquivosde
audio, arquivos de imagem ou arquivos de video. O didlogo falado e a narracdo podem ser
gravados diretamente na plataforma ou importados como um arquivo de audio. Caracteres
podem automaticamente didlogo de lip-sync que € atribuido a eles e alternativamente, o audio
pode ser definido como narracdo de voiceover. Finalmente, possui assinatura do Vimeo, uma
plataforma de hospedagem e compartilhamento de videos que permite aos usuarios fazerem
upload e assistir a videos longos e de alta qualidade. Com player sem anuncios que suporta
videos em 4K Ultra HD, HDR e 360, com ferramentas privadas de revisdo de video, capaz de
adicionar notas colaborativas diretamente no video em tempo real. Possui estatistica avancada
e acompanhamento de quem esta assistindo aos seus videos e detalhes sobre engajamento e
perda de audiéncia.

A FACIMIP dispde de uma rede de dados com trafego interno de 10 GB. Atualmente 2
links de internet dedicada, com velocidade totalizando de 13 GB, oferecidos por diferentes
fornecedores, sendo 1 link 10GB RNP, 2 Links de 1GB Algar e 1 link de 1GB da Aloo Telecom.
Os links sdo monitorados através de ferramentas de gerenciamento. Com essa ferramenta é
possivel avaliar os cenarios de disponibilidade e consumo de internet de toda IES. Para garantir
redundancia, alta disponibilidade e contingéncia dos sistemas de tecnologia da informacéo
oferecidos a comunidade académica, a FACIMIP trabalha com trés diferentes fornecedores de
nuvem privada e publica. O fato de os sistemas estarem distribuidos geograficamente em
diferentes estados e diferentes paises garantem disponibilidade ininterrupta da operagéo
suportadas. No que tange a telecomunicacdo, possui apenas 1 tronco de comunicagédo de voz.

As conexdes estdo suportadas em cabos de fibra déptica e UTP Cat5 e Cat6. A
comunicacdo de cada pavimento é capaz de trafegar até 10GB, no Datacenter privado. Os
backups sdo gerados diariamente, a 01:00 da manhé. Sao realizadas acGes de treinamento dos
funcionarios quanto ao uso devido dos recursos de T.l. Os softwares sdo adquiridos por
contratos individuais com seus respectivos fornecedores sendo renovado caso-a-caso. Todas as
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politicas de T.I. e seguranga da informacédo sdo renovadas anualmente e visam potencializar o
desempenho da area administrativa e apoiar a comunidade académica no processo de ensino-
aprendizagem. As instalacBes do parque tecnoldgico sdo revisadas, baseadas na necessidade
académica e administrativa articuladas aos recursos financeiros necessarios.

As TIC adotadas no processo de ensino-aprendizagem da FACIMIP, permitem o pleno
desenvolvimento do projeto pedagodgico de curso, comprometendo-se com a acessibilidade
digital e comunicacional de acordo com as necessidades apresentadas pelos diversos setores
que interagem no curso e na instituicdo. A FACIMIP dispde de infraestrutura fisica, de pessoal
e tecnoldgica capaz de oferecer solucdes e recursos para viabilizar acesso de qualidade aos
discentes. Possui uma sala de coordenacdo para 0 NEAD.

FACIMIP dispbe de uma sala estidio equipada com televisores, projetor multimidia,
webcam, camera Sony a7700, lente 18-70, tripes cAmera, fones de ouvido, microfone de lapela,
vara de boom, microfone rode, iluminador led600ds, iluminador led600ds, teleprompter e
notebook. E possui uma sala de desenvolvimento para equipe multidisciplinar equipada com
computadores com capacidade para edi¢éo de video e producdo grafica. Quanto ao portfélio de
softwares e sistemas, FACIMIP dispde de licencas Adobe Creative Cloud que se trata de um
conjunto de aplicativos e servicos que da acesso a uma colecao de softwares usados para design
gréfico, edicdo de video, desenvolvimento web e fotografia. Possui licencas do Adobe
Captivate um software que permite criar simulagdes multimidia praticas e rapidas de maneira
eficiente e com muitos recursos de interatividade e integracdo. Capaz de criar demonstragdes,
simulacfes de como usar um determinado aplicativo e videos interativos para treinamento e
educacdo com apenas alguns cliques. Dispde de licencas do Genially, um software de criacdo
de conteddo interativo em nuvem que permite criar imagens, infogréaficos,apresentacdes, micro
sites, catalogos, mapas, entre outros, que podem ser dotados de efeitos e animacdes interativos.

A FACIMIP dispde ainda de licenga da Envato Elements, um servico de assinatura que
disponibiliza milhdées de arquivos para download ilimitado como templates em HTML,
templates em video, fontes, vetores, fotografias, udios e musicas publicitarias, temas eplugins
para WordPress, dentre muitas outras opcdes. Esta assinatura permite utilizar recursos
audiovisuais que auxilia na elaboracdo de materiais de aprendizagem de qualidade. Possui
licenca do software Vyond, uma plataforma de criacédo de videos de desenho animado baseada
em nuvem que fornece uma biblioteca contendo dezenas de milhares de ativos preanimados,
gue podem ser controlados através de uma simples interface de arrastar e soltar. Os tipos de
recursos incluem caracteres, acGes, modelos, aderecgos, caixas de texto, faixas de musica e
efeitos sonoros. A ferramenta também possibilita carregar proprios recursos, como arquivos
de audio, arquivos de imagem ou arquivos de video. O dialogo falado e a narracdo podem ser
gravados diretamente na plataforma ou importados como um arquivo de audio. Caracteres
podem automaticamente dialogo de lip-sync que € atribuido a eles e alternativamente, o audio
pode ser definido como narragdo de voiceover. Finalmente, possui assinatura do Vimeo, uma
plataforma de hospedagem e compartilhamento de videos que permite aos usuarios fazerem
upload e assistir a videos longos e de alta qualidade. Com player sem anuncios que suporta
videos em 4K Ultra HD, HDR e 360, com ferramentas privadas de revisdo de video, capaz de
adicionar notas colaborativas diretamente no video em tempo real. Possui estatisticas avangadas
e acompanhamento de quem esta assistindo aos seus videos e detalhes sobre engajamento e
perda de audiéncia.
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13.11 AUDITORIO / SALA DE CONFERENCIA

A Faculdade do IMIP - FACIMIP utilizara o auditério do IMIP, sua mantenedora, para
atividades académicas e culturais da instituicdo. Com capacidade para 700 lugares, o auditério
sera um espaco central para os cursos de graduacéo e pds-graduacao realizarem suas atividades
académicas e culturais.

Este auditorio esta equipado com uma infraestrutura moderna e versatil, projetada para
atender as diversas necessidades de eventos educacionais e culturais. Entre 0s recursos
disponiveis, destacam-se:

e Sistema de Som de Alta Qualidade: Equipamentos de audio avancados, incluindo
microfones sem fio, alto-falantes distribuidos estrategicamente e uma mesa de som
digital, garantindo excelente qualidade de som para palestras, apresentacdes e
performances.

e Equipamento de Projecdo e Teldes: Projetores de alta resolugéo e teldes grandes
que permitem a exibicdo clara e nitida de apresentacgdes, videos e outros conteudos
visuais, enriquecendo a experiéncia dos participantes.

¢ lluminacdo Profissional: Sistema de iluminacéo ajustavel que pode ser configurado
para diferentes tipos de eventos, desde conferéncias até apresentacdes artisticas,
proporcionando o ambiente ideal para cada ocasido.

e Conectividade Wi-Fi: Acesso a internet sem fio de alta velocidade disponivel para
todos os participantes, facilitando o uso de recursos online e a interagdo digital
durante os eventos.

13.12 BIBLIOTECA

Como estrutura de suporte ao desenvolvimento dos programas de ensino e a realizagédo
de pesquisas na instituicdo a ser referenciado nas atividades, o IMIP (mantenedora) possui a
Biblioteca Ana Bove, que tem como principal missdo atender com qualidade e eficiéncia a
demanda informacional cientifica e profissional de toda a comunidade IMIP, buscando
fortalecer a assisténcia a saude, o0 ensino, a pesquisa e a extensao da instituicdo. Com um espaco
de 166,85m2, dispondo de saldes de estudo, salas de estudo em grupo, cabines de estudo
individual, computadores conectados a Internet e rede wifi.

Especializado nas areas de saude, Gestdo e correlatas, o acervo fisico da Biblioteca Ana
Bove é composto por livros, folhetos, periodicos, literatura cinzenta (monografias, dissertagdes
e teses). De acervo digital, a Biblioteca, por meio da mantenedora IMIP, tem convénio para
acesso ao Portal de Periodicos da Capes — ofertando a comunidade académica o acesso e
orientacdo quanto a utilizacdo das mais renomadas fontes de informac&o cientificas nacionais e
internacionais — e 0 Repositdrio Higia, com publicacGes técnicas e cientificas produzidas pelo
corpo discente e profissional do IMIP. Para atender os discentes da FACIMIP, a Biblioteca
também conta com o acervo digital de e-books pela plataforma Minha Biblioteca, adquirida por
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meio de assinatura, com titulos nas &reas de salde e ciéncias sociais aplicadas, publicados pelas
principais editoras de livros técnicos e cientificos brasileiras.

A Biblioteca auxilia na conformagéo das competéncias informacionais de toda a
comunidade académica. O discente da graduacdo tem uma bibliografia indicada e disponivel,
dividida em duas secgdes, a bibliografia basica e a bibliografia complementar. Nos
computadores da Biblioteca e via conexdo wifi, disponivel no setor, ha garantia de acesso na
Instituicdo de Ensino Superior — IES ao acervo virtual, composto por portais de informagéo
cientifica que ofertam acesso a bases de referenciais e de texto completo, periddicos nacionais
e internacionais, plataforma de e-books, literatura cinzenta, dentre outros suportes de
informacdo. Esses recursos atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet por meio de
ferramentas de acessibilidade e de soluc@es de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo que compde a bibliografia basica e complementar do Curso Tecnoldgico em
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas em Saude possui livros digitais (e-books) e
periddicos on-line, especializados, que complementam o contetido administrado nas Unidades
Curriculares e é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de
acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do
Servico.

A biblioteca virtual de e-books € a Plataforma de contetddo digital Minha Biblioteca,
com mais de 13.000 titulos disponiveis integralmente e de edi¢cdes atualizadas, nas areas de
salde, sociais aplicadas e exatas. Esse vasto acervo de titulos técnicos e cientificos sdo
publicados por grandes editoras académicas do Brasil e mais de 20 selos editoriais. O contetdo
pertence aos selos editoriais, tais como: AC Farmacéutica, Almedina, Artes Médicas, ArtMed,
Atlas, Auténtica Editora, Benvir4, Bookman, Cengage Learning, Cortez Editora, E.P.U.,
EdicGes 70, Editora Alaude, Editora Alta Books, Editora Blucher, Editora Saraiva, Editora Tao,
Editora Unijui, Empreende, Expressa, Forense, Grupo A, Grupo Almedina, Guanabara Koogan,
IATRIA, LTC, Manole, MedBook Editora, Método, Minha Editora, Roca, SAGAH, Saint Paul
Editora, Santos, Thieme Revinter, Trevisan Editora, entre outras. S80 mais de 5.000 titulos no
catalogo das Ciéncias Sociais Aplicadas, 3.659 titulos no catalogo de Ciéncias da Saude e mais
de 4.000 titulos no catélogo de Ciéncias Exatas. A plataforma é acessivel de qualquer local
através do portal da FACIMIP, de forma rapida e ilimitada.

O Portal de Periddicos Capes oferece acesso a textos completos disponiveis em mais
de 38 mil publicacdes periddicas, internacionais e nacionais, e mais de 300 bases de dados que
rednem desde referéncias e resumos de trabalhos académicos e cientificos até normas técnicas,
patentes, teses e dissertacfes dentre outros tipos de materiais, cobrindo todas as areas do
conhecimento. Inclui também uma selecdo de importantes fontes de informacédo cientifica e
tecnoldgica de acesso gratuito na web.

e A FACIMIP disponibiliza do contetdo exclusivo para conveniados.
e O Portal de Periddicos disponibiliza tradugdo das informagdes para Libras.

e A comunidade académica pode usufruir do servico utilizado para participar dos
treinamentos on-line oferecidos pela Capes e/ou agendar com a equipe de
bibliotecérias da Biblioteca Ana Bove um treinamento exclusivo.

e O acesso € disponibilizado dentro da instituicdo, em qualquer computador ou
dispositivo conectado a Internet ofertada pela instituicdo; e de forma remota, por
meio da Comunidade Académica Federada (CAFe).
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O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do curso fundamenta a escolha das referéncias
bibliogréficas, considerando os seguintes critérios: indicadores dos novos instrumentos, a
politica institucional a respeito desse tema, pesquisas atualizadas, necessidades do mercado e
dos resultados da autoavaliacéo institucional.

A aquisicdo de material bibliografico ocorrerd semestralmente, por meio das
solicitagbes do curso e/ou identificacdo de necessidades de acordo com os relatorios de
empréstimo, estatisticas de uso e estudos do usuério. Serdo adquiridas obras de acordo com
novos langcamentos e que sejam relevantes para o curso, com o objetivo de atender 0s usuarios
em tempo habil e manter o acervo sempre atualizado. O NDE do curso emitira um parecer que
sinalizaré a Biblioteca a necessidade de compra dos titulos embasada no envio do relatério de
fluxo de empréstimos entre os discentes pela Biblioteca. Esse relatério evidenciara os
compartilhamentos do acervo entre os cursos (graduacdo e pos-graduacdo), os titulos mais
emprestados por curso assim, como também, 0s nunca requisitados.

13.12.1 Funcionamento e atendimento da Biblioteca

O acervo virtual possui assinatura renovada anualmente com o Minha Biblioteca e
convénio renovado pela Capes para acesso ao Portal de Periodicos da Capes, garantindo o
acesso ilimitado local e remoto aos usuarios, e ambos estdo registrados em nome da
mantenedora IMIP.

A orientacdo aos discentes para a localizacdo de livros nos acervos fisicos € feita na
primeira visita dos usuarios a Biblioteca e sempre que solicitado a equipe bibliotecaria e/ou
auxiliar. J& a orientagcdo para acesso aos acervos digitais, serdo realizados periodicamente
treinamentos para uso das plataformas e em paralelo havera materiais em video para
disponibilizar aos usuérios consultarem a qualquer tempo.

Os servicos de atendimento bibliotecarios sdo garantidos por dois profissionais
formadas em Biblioteconomia. O quadro permite a manutencéo dos servicos bibliotecarios, nos
seguintes horarios: de segunda a quinta-feira, das 15h as 22h e sexta-feira, das 15h as 21h.

13.12.2 Recursos humanos da Biblioteca em 2024-2028

Cargos 2024 2025 2026 2027 2028
Coordenadora de Biblioteca 1 1 1 1 1
Bibliotecéria 1 1 1 2 2
Assistente de Biblioteca 1 1 2 2 2
Auxiliar de Biblioteca 1 2 2 2 2
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13.13 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

A FACIMIP possui instalagbes administrativas que atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequagcdo as atividades, a acessibilidade, plano de avaliagdo
periddica dos espacos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial e a proposicdo de
recursos tecnoldgicos diferenciados.

13.14 LABORATORIO DE INFORMATICA

A Faculdade do IMIP — FACIMIP mantém laboratérios de informética, montado
especialmente para atender aos seus discentes, com computadores, ligados a uma rede de
internet, além de quadro branco, projetor de imagens e teldo para atividades pedagdgicas.
Durante os horarios de aula, o laboratério sera dividido mediante uso preferencial, de acordo
com o modulo, seu teor e a necessidade de uso frequente dos equipamentos de informatica. A
utilizacdo dos laboratorios fora do horario de aula sera livre aos discentes, para que possam
realizar pesquisas na internet ou elaborar trabalhos académicos.

Também esta equipado com diversas tecnologias que ampliam as possibilidades de
ensino e pesquisa. Disponibilizamos softwares especializados para atender as necessidades
especificas dos nossos discentes e professores, incluindo programas de edicéo de video e audio,
design gréfico. Para facilitar a comunicacdo e o aprendizado a distancia, contamos com
modernos sistemas de videoconferéncia que permitem a realizacdo de reunibes, aulas e
seminarios remotos, conectando discentes e professores de diferentes locais e promovendo a
colaboracéo e o compartilhamento de conhecimento. Além disso, entendemos a importancia da
mobilidade no aprendizado moderno, por isso, oferecemos dispositivos moveis e tablets que
podem ser utilizados dentro e fora do campus. Esses dispositivos proporcionam acesso facil e
rapido a materiais de estudo, aplicativos educacionais e recursos online, possibilitando um
aprendizado mais dinamico e flexivel. A seguranca dos dados e da infraestrutura é uma
prioridade. Implementamos sistemas de seguranga robustos, incluindo firewalls, antivirus e
softwares de protecdo de rede, para garantir a integridade e a confidencialidade das informacGes
armazenadas e transmitidas no ambiente académico. Oferecemos também solucdes de
armazenamento em nuvem que permitem o acesso seguro e conveniente aos dados de qualquer
lugar. Além de facilitar o compartilhamento e a colaboragdo em projetos, esses servicos de
nuvem garantem o backup e a recuperacdo de dados, protegendo informagfes importantes
contra perdas acidentais.

Os recursos da tecnologia da informacéo sdo amplamente utilizados nas dependéncias
da Instituicdo. A tecnologia de conexdo sem fio esta presente nas areas internas e externas do
campus, viabilizando o acesso a rede e a Internet pelos discentes, docentes, funcionérios e
visitantes. O laboratorio de informatica, além de outro meio de acesso a equipamentos de
informatica pelos discentes, atende as necessidades institucionais e do curso em relacdo a
disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet,
a rede sem fio e a adequacdo do espaco fisico, possui hardware e software atualizados e passa
por avaliacdo periddica de sua adequacéo, qualidade e pertinéncia.
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Para atualizacdo dos recursos digitais, serd feita uma avaliacdo de parte dos
equipamentos lotados na area académica e administrativa, e um plano de melhoria baseado na
tecnologia vigente, com mensuracdo de novos sistemas operacionais e softwares especificos,
bem como, a revisao do potencial de processamento de cada equipamento, através de upgrades
em pecas especificas ou substituicdo da estacdo de trabalho. A equipe gestora defineas
prioridades e viabilidade do processo de atualizacdo/substituicdo. Apos a aprovacao, o plano de
atualizagdo € executado ao longo do ano.

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais, considerando
0s equipamentos, as hormas de seguranca, o espaco fisico, 0 acesso a internet, a atualizagdo de
softwares, a acessibilidade (incluindo recursos tecnologicos transformadores), 0s servicos
previstos, o suporte, as condi¢des ergonémicas e a oferta de recursos de informatica inovadores.
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14. DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

14.1 GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A gestdo econdmico-financeira tem como premissa maior o sentido de preservacao do
equilibrio e sustentabilidade econémica e financeira da instituicdo, objetivando a viabilizagdo
de uma politica de precos justa em beneficio do discente e em contrapartida, buscar uma
estrutura de custos que se adeque ao objetivo estabelecido.

Neste sentido, a Faculdade do IMIP - FACIMIP estabelece o foco dos investimentos em
tudo que possa otimizar o suporte a atividade, ou seja, tecnologia integrada, procedimentos
estruturados de maneira a eliminar retrabalhos e outras ineficiéncias que afetam os custos.

A instituicdo utiliza como mecanismo de sua gestdo econdmico-financeira:

e Acelaboracdo uma previsao orcamentaria anual, formulada a partir do PDI

e A elaboracdo de planos de investimentos e de ampliacdo e fortalecimento das
fontes captadoras de recursos

e A adequacdo das despesas e investimentos previstos, conforme a receita realmente
obtida.

e A realizacdo de estudos de monitoramento e acompanhamento da distribuicdo de
créditos.

e Analises do relatorio de avaliacdo interna, com a participacdo as instancias
gestoras e académicas.

14.2 DEMONSTRACAO DA SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, INCLUINDO 0OS
PROGRAMAS DE EXPANSAO PREVISTOS NO PDI

14.2.1 Demonstracdo da sustentabilidade financeira e projecdo para a execucéo do PDI
2024/2028

A FACIMIP adota sistematicos e criteriosos procedimentos de levantamento,
acompanhamento e processamento das informagdes financeiras, com vistas a sustentabilidade
e garantia de realizacdo e cumprimento das Metas estabelecidas no PDI 2024/2028. A referida
sistematica permite projetar a relagdo entre as Receitas e Despesas.

Apresenta-se a seguir, de forma percentual, o resultado obtido através da relacao entre
as Receitas e as Despesas, considerando o impacto do Credenciamento Presencial e da oferta
dos Cursos de Graduacdo Tecnologica em Analise e desenvolvimento em Saude - ADS, com
previsdo de oferta para 2025/2028, estdocontemplados na atualizagéo das projecOes para 0s
anos do quinquénio.
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Tabela 3. Sustentabilidade Financeira da FACIMIP (em %)

Detalhamento %

Receitas 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Despesas -100,00 -410,80 -176,19 -101,99 -96,20
Resultado (receita - despesa) -100,00 -310,80 -76,19 -1,99 3,80

* Contempla dados de receita projetada a partir das mensalidades dos discentes da FACIMIP.

Gréfico 1. Projecdo da Sustentabilidade Financeira da FACIMIP (em %)

Sustentabilidade Financeira em %
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Apresenta-se a seguir, de forma percentual, a projecdo das expansdes previstas para
Acervo bibliografico, Despesas administrativas, Provisdes e encargos, Equipamentos e
mobiliarios, Insumos e consumos, Manutencao predial, Pagamento de professores e Pagamento

de pessoal administrativo.

14.2.2 Evolucédo de receitas, despesas e investimentos 2024 a 2028 — e-MEC

Informacdes restritas a comunidade interna da FACIMIP e aos 6rgédos de regulacdo e

avaliacdo externa.

A tabela a seguir mostra a evolugdo de receitas e despesas de cada ano, demonstrando
o resultado operacional (antes de receitas e despesas financeiras) efetivo de cada ano.

Tabela 4. Evolucédo anual de receitas e despesas

Percentuais por categoria

Receitas

Despesas totais

Custos com pessoal docente 0,00 174,21 76,72 48,58 46,67
Qutros custos com curso 0,00 38,73 8,35 3,75 3,09
Custos com nucleos 0,00 16,61 6,35 2,58 2,12
Despesas com pessoal administrativo e apoio 0,00 152,74 72,79 40,47 38,10
Despesas com insumos e consumos 0,00 28,51 11,99 6,63 6,22

Resultado
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* Contempla dados de receita projetada a partir das mensalidades dos discentes da FACIMIP.

Os valores consolidados e as projecOes foram categorizadas por Rateio em relagdo as
Receitas, Rateio em relacéo as Despesas e Variacgdo relativa ao ano-base 2024 e Variacdo ano

aano.

Tabela 5. Rateio em relacdo as Receitas, Rateio em relagdo as Despesas e Variagdo

relativa
Propor¢cdo em relagdo as Receitas 0,00 38,73 8,35 3,75 3,09
Proporgdo em relagdo as Despesas 0,00 9,43 4,74 3,68 3,22
Variacgdo relativa ao ano-base 2024 0,00 9,43 4,74 3,68 3,22
Variagdo ano a ano 0,00 0,00 -49,73 -22,37 -12,57

Custos com nucleos 2024 (%) 2025 (%) 2026 (%) 2027 (%) 2028 (%)

Propor¢do em relagdo as Receitas 0,00 16,61 6,35 2,58 2,12
Propor¢do em relagdo as Despesas 0,00 4,04 3,60 2,53 2,21
Variagdo relativa ao ano-base 2024 0,00 4,04 3,60 2,53 2,21
Variagdo ano a ano 0,00 0,00 -10,85 -29,93 -12,57

Despesas com pessoal administrativo e apoio 2024 (%) 2025 (%) 2026 (%) 2027 (%) 2028 (%)

Proporgdo em relagdo as Receitas 0,00 152,74 72,79 40,47 38,10
Proporg¢do em relagdo as Despesas 96,70 37,18 41,31 39,67 39,60
Variagdo relativa ao ano-base 2024 96,70 -59,52 -55,39 -57,03 -57,10
Variagdo ano a ano 0,00 -61,55 11,11 -3,97 -0,18
Despesas com insumos e consumos 2024 (%) 2025 (%) 2026 (%) 2027 (%) 2028 (%)
Proporgdo em relagdo as Receitas 0,00 19,83 8,16 4,63 4,48
Proporgdo em relagdo as Despesas 0,00 4,83 4,63 4,54 4,65
Variagdo relativa ao ano-base 2024 0,00 4,83 4,63 4,54 4,65
Variagdo ano a ano 0,00 0,00 -4,12 -2,03 2,59
Investimentos 2024 (%) 2025 (%) 2026 (%) 2027 (%) 2028 (%)
Proporgdo em relagdo as Receitas 0,00 8,68 3,83 2,00 1,74
Propor¢do em relagdo as Despesas 3,30 2,11 2,17 1,96 1,80
Variagdo relativa ao ano-base 2024 3,30 -1,18 -1,12 -1,34 -1,49
Variagdo ano a ano 0,00 -35,92 2,86 -9,95 -7,80
Custos com pessoal docente 2024 (%) 2025 (%) 2026 (%) 2027 (%) 2028 (%)
Proporg¢do em relagdo as Receitas 0,00 174,21 76,72 48,58 46,67
Propor¢cdo em relagdo as Despesas 0,00 42,41 43,54 47,63 48,52
Variagdo relativa ao ano-base 2021 0,00 42,41 43,54 47,63 48,52
Variagdo ano a ano 0,00 0,00 2,67 9,39 1,87

* Contempla dados de receita projetada a partir das mensalidades dos discentes da FACIMIP.
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15. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
15.1 PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

A avaliacdo é presenca obrigatoria em toda e qualquer atividade humana, sobretudo,
na educacdo. A Faculdade do IMIP - FACIMIP considera que o processo de avaliacdo do niveis
académico e administrativo deve ser dinamico, participativo, recuperativo e construtivo.
Assume-se, assim, que o processo de construcao de uma realidade educacional mais justa supde
uma intervencao planejada, intencional e sistematica na organizacdo do trabalho pedagogico
desta mesma realidade. Cabe a IES fomentar a compreensao da avaliagdocomo um processo de
constante repensar a praxis, buscar legitimar a reflexdo por meio da ampla participacao de todos
0s segmentos da Instituicdo, bem como rejeitar a ado¢do de modelos de avaliagdo prontos e
acabados. A conscientizacdo de tal responsabilidade abre linhas de debate associadas ao perfil
dos processos de avaliagdo que sejam condizentes com o perfil institucional assumido pela
FACIMIP.

A FACIMIP constitui-se numa Instituicdo de ensino superior que buscara
permanentemente o aperfeicoamento de suas acGes, tendo o compromisso de considerar as
singularidades do contexto regional onde se encontra inserida, no que se refere as diversas
formas de organizacéo econémica da producao, a cultura da populacéo, a estrutura demografica,
entre outras.

Para isso, traz em sua missao a cultura da avaliacdo institucional, que Ihe da indicadores
para a revisao de acGes e redirecionamento das estratégias de atuacdo. Para atender a realidade
da FACIMIP, a avaliacdo institucional fundamenta-se nos principios de legitimidade,
participagdo, integracdo, ndo punicdo/premiagdo, compromisso, continuidade e sistematizag&o.

A LEGITIMIDADE pressupde o acordo da comunidade académica quanto a
institucionalizacdo do processo de avaliagdo e quanto aos seus critérios.

A PARTICIPACAO é entendida como a atuacio de diversos segmentos da Instituicdo
nas diferentes fases do processo de avaliag&o.

A INTEGRACAO significa a incorporacdo de todos os esforcos e experiéncias
existentes ao processo global de avaliagéo institucional.

A NAO-PUNICAO / PREMIACAOQ ¢é o principio que visa a substituir a ideia de
procurar quem errou, pela de identificar as falhas e como corrigi-las.

O COMPROMISSO é motivar o empenho individual e coletivo, na busca de melhoria
da Instituicdo e finalmente.

Finalmente os principios de CONTINUIDADE e SISTEMATIZACAOQ da avaliagio sdo
entendidos como forma de garantir a reflexdo e redefinicdo constante de objetivos e metasa
serem alcancados.
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15.2 POLITICA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de avaliacdo como um todo abrange aspectos de natureza quantitativa e
qualitativa, compreendendo as etapas: preparacdo; autoavaliacdo (sondagem no ambiente
externo e no ambiente interno); diagndstico; conscientizacdo; sintese global; implementacéo;
publicacéo; difusdo; reavaliacdo e retroalimentacéo.

E coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), instituida pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), que através de uma gestdo
democratica, atua com autonomia em relacdo a conselhos e demais 6rgéos colegiados existentes
na instituicdo de educacéo superior.

Destina-se a avaliar as funcGes do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo,
enfocando os processos pedagdgicos, cientificos, sociais, técnicos e administrativos, de acordo
com as dimensdes instituidas pelo SINAES e com os metas e acdes estabelecidas no PDI, que
se estabelecem por meio das relagdes sociais constitutivas da dindmica da vida institucional.

A preparacao dos envolvidos, quando da deflagracdo do processo de avaliacdo, requer
0 desenvolvimento de programas de sensiilizacao e de conscientizagao para todos 0s segmentos
envolvidos no processo com o intuito de deixar claro que a avaliacdo ndo deve ser encarada
como uma estratégia punitiva, mas, pelo contrério, que ela representa uma estratégia que
assegure a qualidade dos servicos prestados pela Instituicdo e seus cursos (graduacdo e pos-
graduacéo).

A etapa de autoavaliacdo se desdobra na sondagem dos ambientes externo e interno. A
sondagem no ambiente externo corresponde a investigacdo das necessidades e expectativas da
comunidade, que podem ser obtidas através da utilizacdo de diferentes técnicas de coleta de
dados, como por exemplo: a observacdo, a entrevista, 0 questionario e o exame de fontes
documentais. A sondagem no ambiente interno diz respeito a analise do projeto pedagogico
(curriculo, corpo docente, corpo discente, corpo técnico-administrativo, infraestrutura fisica e
tecnoldgica, de gestdo, das préaticas investigativas e da extensdo). Essa autoavaliacdo na IES
sera por meio de questionarios respondidos pelos discentes e entrevista com 0s docentes e
pessoais técnico-administrativo, além de reunifes regulares com os representantes discentes.
As reunides pedagdgicas também propiciam momentos de avaliagdo, assim como de correcdo
de eventuais distorcoes.

A sondagem no ambiente interno pode estabelecer a realizacdo de uma retrospectiva
critica, socialmente contextualizada do trabalho realizado pelo Curso com a participagdo de
professores, discentes e funcionarios, no que concerne as condi¢des para o desenvolvimento
das atividades curriculares, processos pedagogicos e organizacionais, resultados alcancados
do ponto de vista do perfil do formando, bem como a formacdo de profissional critico,
habilitado as necessidades do contexto social.

A sondagem dos ambientes externo e interno é realizada pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), que manterd contato com dirigentes, corpos docente, discente e técnico-
administrativo, fornecendo, assim, subsidios para a reavaliacdo e reformulacdo do processo,
com vistas a superacgdo de dificuldades e transformac&o da realidade educacional.

A CPA fara a sondagem do acesso ao perfil de acessibilidade tecnoldgica dos discentes
a partir da aplicacdo de um instrumento de pesquisa para a realizagdo do mapeamento. Esta
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acao, vai contribuir e apoiar na articulacdo do planejamento do curso e futuras acdes de
nivelamento e apoio aos discentes da FACIMIP.

As demais etapas compGem as fases de reflexdo, andlise, correcdes, publicacdo dos
resultados e conscientizacdo do processo permanente de avaliacdo. Estas fases ocorrerdo em
féruns com a comunidade académica, dentre os quais o Colegiado de Curso e o Nucleo Docente
Estruturantes (NDE).

15.3 OBJETIVOS DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

A Avaliacdo Institucional tem como finalidade verificar, analisar e propor acGes de
reconducdo das atuacdes educacionais da Instituicdo e de seus cursos (graduacdo e poés-
graduacdo). A luz dos pressupostos contemporaneos de avaliacdo, cujo carater é formativo, tem
como finalidade o aperfeicoamento dos agentes da comunidade académica e da Instituicdo
como um todo.

O processo de avaliagdo da Instituicdo e de seus cursos (graduacdo e pés-graduacao)
tem por metas:

e desencadear um processo de avaliacdo, buscando explicitar qual o papel social da
Instituicdo e de seus cursos (graduacdo e pds-graduacao), rumo a uma sociedade
mais justa, democratica e contemporanea;

e ampliar a qualidade do ensino dos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo,
mediante analise, revisdo e reconstrugdo dos curriculos;

e definir uma politica académica globalizadora que possibilite, na praxis
pedagdgica, a integracdo entre ensino, praticas investigativas e extensao;

e impulsionar um processo criativo de autocritica da Instituicdo e de seus cursos
(graduacao e pds-graduacao), como evidéncia da vontade politica de autoavaliar-
se para garantir a qualidade de suas ac0es;

e contribuir para a definicdo dos projetos educacionais tanto da Instituicdo quanto
de seus cursos (graduacdo e pos-graduacdo), com vistas a uma melhor adequacéo
as expectativas e necessidades sociais, politicas e econémicas da atual conjuntura.

15.3.1 Objetivo geral

Acompanhar e aperfeicoar o processo de avaliacdo da IES, promovendo a permanente
melhoria da qualidade social e pertinéncia das atividades relacionadasao ensino, praticas
investigativas, extensdo e gestao.

15.3.2 Obijetivos especificos

e Implementar e sedimentar uma cultura de autoavaliagéo na Instituicdo.
e Garantir a qualidade da agdo académica e prestar contas a sociedade da consonancia
desta acdo com as demandas cientificas e sociais da atualidade.
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e Diagnosticar e avaliar a eficiéncia e eficacia do processo de ensino-aprendizagem
da Instituicdo.

e (Re) estabelecer compromissos com a sociedade, explicitando as diretrizes de um
projeto pedagogico institucional e dos cursos (graduacdo e pos-graduacgdo) e
possibilitando uma reformulagédo de acdes académicas.

e Diagnosticar e avaliar a eficiéncia e eficicia do processo de gestdo da Instituicéo.

e Repensar objetivos, maneiras de atuacdo, acgdes, produtos e resultados na
perspectiva de uma Instituicdo atenta as demandas profissionais do sistema
produtivo, condizente com 0 momento historico local e global.

e ldentificar mudancas necessarias e implanta-las, contribuindo para o
aperfeicoamento do Projeto Institucional.

Nessa perspectiva, a avaliacdo institucional da Faculdade do IMIP - FACIMIP busca o
autoconhecimento para a tomada de decisdo. Pelo autoconhecimento, potencializar as acdes
facilitadoras do processo, através do didlogo com o colegiado e da reflexdo, bem como
minimizar as dificuldades, sobre as fragilidades, ainda, existentes, para cumprimento damisséo.
Assumindo, assim, a efetiva gestdo politica, académica e administrativa da Instituicdocomo um
todo.

O conhecimento das estratégias de sucesso norteara as decisGes, no sentido de
dissemina-las. Por outro lado, as formas de acdo, cujos resultados sdo insatisfatorios serdo
modificadas, buscando-se novos percursos de solugéo.

A avaliacdo Institucional na FACIMIP sera incorporada, prioritariamente, como
alavanca deajustes necessarios na Instituicdo. Ela é um “organizador” das ideias sobre os
problemas do Ensino Superior. Por outro lado, sedimenta uma cultura de avaliacdo diagnostica,
onde as fragilidades s&o detectadas para ajustes e correcdo de rumos, frente aos objetivos.

Para essa construgdo, a avaliacdo ¢ entendida como: “[...] processos sistematico e
permanente que permite captar informacao sobre o objeto avaliado para contrasta-lo com um
marco de referéncia e, a partir dessa constatacdo, emitir juizo de valor e propor alternativas para
melhorar o referido objeto”.

143



= FACIMIP

FACULDADE DO IMIP

16. METODOLOGIA PARA A AVALIACAO INSTITUCIONAL

Entendendo a importancia da reflexdo critica sobre a operacionalizacdo do ensino
superior, a Faculdade do IMIP - FACIMIP adota uma metodologia coerente com 0s objetivos
institucionais, que seja exequivel e que possua carater permanente, sistémico, participativo,
objetivo e criativo.

A avaliacdo estd adaptada ao modelo organizacional da instituicdo, garantindo a
flexibilidade do processo, independente dos niveis hierarquicos. O seu resultado é um relatério,
gue se constitui em uma ferramenta para o planejamento e gestao institucional, instrumento
este de acompanhamento continuo do desempenho académico e do processo sistematico de
informac0@es a sociedade.

A coordenagdo do Processo de Avaliagdo Institucional fica a cargo da Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA), constituida conforme legislacdo em vigor e devidamente aprovada
pelos 6rgdos colegiados internos.

Considerando que a avaliacdo institucional envolve campos distintos, sdo definidos em
cada segmento, as dimensdes, os indicadores, bem como o detalhamento da metodologia a ser
utilizada e cronograma a ser seguido.

A escolha das dimensdes e a definicdo de indicadores resultam da combinagdo de
metodologias existentes e na elaboracdo de novos indicadores necessarios. Esses indicadores
quantitativos e qualitativos séo utilizados para diagnosticar, descrever, interpretar, e avaliar a
realidade de cada setor, seus pontos fortes e fracos, possibilitando documento sintese
(Relatorio).

A partir do planejamento de atividades dos 6Orgdos, em cada nivel, é realizada
periodicamente a diagnose especifica que permite verificar o cumprimento dos objetivos e
metas planejadas, bem como sua necessaria interligacdo com os demais niveis da estrutura
organizacional, evitando desta forma, a dicotomia entre a organizacdo académica e a
organizacdo administrativa financeira.

A avaliacdo desta instituicdo e de seus cursos (graduacao e pos-graduacao) pauta-se a
partir de dois pressupostos.

De um lado, aqueles de cunho politico-filosofico, quais sejam:

e aavaliacdo atendera a caracteristica de globalidade e da especificidade, na medida
em que leva em consideragdo as atividades-fim e as atividades-meio, o carater de
indissociabilidade e de interface das dimensGes Ensino, Producao
Académica/Praticas Investigativas, Extensdo e Gestao;

e aavaliagdo envolver participacdo de todos os membros da comunidade académica
do curso;

e aavaliacio devera ressaltar e integrar esforgos e experiéncias ja existentes na IES;

e a avaliagdo tem carater continuo e sistematico, apoiada pela existéncia de uma
vontade politica e uma infraestrutura capaz de assegura-la.

e De outro lado, a avaliacdo é também de natureza técnico-cientifica, ou seja:

e uma metodologia qualitativa e quantitativa que, de modo agil e preciso, instale e
acione um sistema de coleta de informacdes centralizadas e descentralizadas, com
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dados relevantes para efeito de diagndstico, de controle e de autoconhecimento.
Informacdes estas que permitam analisar, explicar e compreender os fendmenos
académicos pedagdgicos com vistas a superacao de dificuldades e transformacéo
da realidade educacional,

e uma metodologia gquantitativa e qualitativa que garanta indicadores fidedignos e
permitam oferecer modelos analiticos e interpretativos com vistas ao
aprimoramento do processo.

Para a avaliacdo das fungdes da IES, os principios metodoldgicos basicos utilizados
séo:
clareza do que vai ser avaliado;
critérios e condicBes para a avaliacdo;
variedade de técnicas e instrumentos; e
afericdo dos resultados.
Deciséo

Ao lado desses principios, usa-se a metodologia especifica, de acordo com o objetivo
da avaliacdo e da area a ser avaliada.

16.1 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A Comisséo Propria de Avaliacdo da FACIMIP foi criada em consonancia com a Lei
10.861de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior
— SINAES (Brasil, 2004b). O Sistema estabelecido por essa lei tem como objetivo inaugurar
uma nova fase do Ensino Superior no Brasil, tendo como paradigma o estabelecimento de oferta
de vagas, na educacdo superior, atrelado a melhoria de qualidade por meio do aumento
permanente da eficacia institucional e de sua relacdo com responsabilidades sociais.

A autoavaliagdo institucional representa a primeira etapa, nos ciclos de avaliagdo do
Ensino Superior, e certamente é o alicerce do procedimento que contemplara, tendo a identidade
institucional como referéncia, uma cultura de avaliacdo em médio prazo.

Na FACIMIP, a coordenagdo do Processo de Avaliacdo Institucional fica a cargo da
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), constituida conforme legislagdo em vigor e
devidamente aprovada pelos érgdos colegiados internos.

A CPA é composta por:

. Um representante docente

Il.  Um representante discente

I11. Um represente do corpo técnico-administrativo
IV. Um representante da Sociedade Civil.
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16.2 FLUXOGRAMA PROCEDIMENTAL DO PROCESSO DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL

Funcionarios.

- exploragdo dos pontos fortes

Responsavel Etapas Acles Estratégias
Reunido Pedagagdgica
Potencializar a motivacdo para Recepcéo dos discentes e

CPA Preparacéo autoavaliacdo, sedimentar a divulgacdo para 0s novos.

cultura. Seminarios / Comunidade

Académica

Sondagem do ambiente interno:

» Planejamento;

= Elaboragdo de instrumentos; | Reunides setoriais para
CPA Diagnéstico . Colet_a de dados dlvulgagao e orientagao de

= Analise de dados preenchimento de instrumentos de

» Elaboracéo do relatério coleta.

= Elaboracéo do diagndstico da

Instituicao
CPA = Andlise e discussdo do relatorio
Diretor Geral / = Levantamento dos pontos fortes
Orgéos e fracos
Colegiados Autoavaliacio | - Construcéo de quadros Reunides, debates, atividades que
Orgdos vallacdo comparativos de desempenho | levem areflexdo e anélise dos
o Conscientizagdo .

Administrativos = Elaboragdo de propostas: dados.
Docentes, - Medidas
discentes e corretivas/saneadoras

» Avaliacédo e Integracdo de
propostas

administrativos

= Alocacéo de recursos.

CPA Sintese Global . L. Painéis, sites.

= Elaboracéo do relatorio final

Divulgacéo / discussdo interna

CPA = Estabelecimento de metas de
Diretor Geral / acio.
8rg|;a0_s q Implementagdo |= Orgamento para viabilizar as | Escrituragdo do Plano.
-01€g1ados metas estabelecidas.
Orgéos

Publicacdo do relatério final e

aperfeigoamento; propor
alternativas.

CPA P_ubllf:a(;ao/ estimulo da apropriacdo dos Paingis, sites, reunides
difuséo resultados por todos os segmentos
da comunidade académica.
Releitura da realidade x .
Avali didas d . Reuni&o com a equipe sobre as
CPA Reavaliacéo vallar medidas de Corréeao ou |y hlicacsies da CONAES e

alinhamento.
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16.3 DIMENSOES, INDICADORES, PROCESSOS E INSTRUMENTOS DA AUTOAVALIACAO

Dimens6es Indicadores Processos / Metodologia Instrumentos

e Documentos legais; o .

e Objetivos, duragdo e carga horéaria do curso; * Levalntametnto, organizagdo, analise do

o Perfil profissiogréfico; gegu an:%nfd de das Unidad

o Necessidades e expectativas do mercado de trabalho/sistema Cﬁ?r]i?:illarle; >&<1ch aas horr]ér?a es
PDI produtivo. Andlise do perfil gro fissionail « e Fichas de registro e relatorios.

e Matriz curricular: dop P ¢ Registro dos documentos e analise.

. L perspectivas do mercado de trabalho. . -

Projeto e Ementério; Metodologia e articulagio com o processo o Registros dos documentos e analise.
Pedagdgico |e Planos e programas de ensino. . A e Ficha de registros.

« Regime a':::a dgémico ensino- aprendizagem. g

« Unidades Curricul Ir ) Eficiéncia e eficcia do estagio, em relacéo

A | .‘3 ZS N |cul ares, q . a interacdo do processo ensino
y Et"[‘,” jades comp emgntares € ensino, aprendizagem Xsistema produtivo.
o Estégio supervisionado.

Corpo docente

Regime de trabalho (integral, parcial) carga horaria.
Qualificacdo Académica (titulagao).

Adequagcdao de professores a Unidade Curricular do curso
(qualificagdo e experiéncia profissional relativa a Unidade
Curricular)

o Critérios de selecéo.
¢ Relacéo professor/ discente por Unidade Curricular.

Produtividade do corpo docente (trabalhos publicados,
participacdo em seminario etc.)

Autoestima e avaliacdo dos pares.

Avaliacéo do desempenho do professor pelos discentes.
Indice de satisfacdo e insatisfacdo dos discentes.

Compatibilizagéo dos discentes aprovados
X guantidade de profissionais necessarios
ao mercado; andlise da produtividade x
regime de trabalho e carga horéria; Anélise
do professor pelos discentes;

Analise da relacdo estagio supervisionado
x docente envolvido;

Organizacéo andlise, descricéo e
interpretacdo dos dados levantados.

e Questionarios, fichas de registros,
reunides,palestras, seminarios,
recursos audiovisuais

Corpo
Técnico-
administrativo

Formagéo.

Regime de trabalho.
PCCS

Clima Institucional

Compatibilidade entre a quantidade x
qualidade, emrelacdo as demandas
operacionais.

e Reunifes, pesquisaatraves de
questionarios.
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Dimensoes

Indicadores

Processos / Metodologia

Instrumentos

Responsabilida
de social

e Producéo cientifica.

e Empregabilidade x trabalhabilidade.

o Acessibilidade: ingresso, permanéncia e promoc¢éo dos
individuos e cidad&os.

¢ Impacto para o desenvolvimento regional e

nacional.

Relacéo setor publico e privado.
Politica de acdo inclusiva para o
fortalecimento da democracia.

Pesquisa junto a comunidade
discente, eo sistema produtivo,
utilizagdo de questionarios,
desenvolvimento de atividades.

Comunicacgéo
coma
sociedade

e Recursos e qualidade da comunicag&o, interna e externa.
e Quais meios de comunicagdo utiliza?
¢ Divulgacgéo das informacdes.

Compatibilizagéo dos recursos utilizados,
clareza,precisdo, frente as demandas.

Coleta e analise dos instrumentos
utilizadospara divulgacéo, como:
Planos de marketing,meios
eletronicos, folder, etc.

Organizagéo e

Gestdo orientada para resultados ou
processos?

Atas de 6rgdo colegiados,
regulamentos internos,normas

Gestéo da ¢ Planos de gestdo e de metas. Centralizagdo ou descentralizacao. académicas, mecanismos de controle
Instituicao Compatibilizar gestdo colegiada com de normas académicas e
democracia. organogramas.
Infraestrutura | e Salas de aula, biblioteca, laboratérios, area de lazer, Compatibilizar quantidadex qualidade sua | e Quadro da Instituicdo —central e
fisica. transporte, equipamentos deinformatica. plena utilizagéo e conservagao. setorial
Dados sobre a ocupagao dos egressos,
Egressos e Pesquisas ou estudos. opinido sobrea formacao recebida, nivel de| ¢ Sociograma.

participacdo na instituico.

Sustentabilida
deFinanceira

¢ Politicas de captacdo e alocacdode recursos.

Compatibilidade entre: PDI, PPl e
programas deensino, pesquisa e extensao.

Planilhas de gastos Folhas de
pagamento.

Planilha de liberacdo de verbas para
formacdes corpo docente e técnico
administrativo.

Plano de
avaliacdo
Institucional

e Politicas e a¢des para umacultura de avaliacGes j& existentes.

e Leitura e analise dos indicadores existentes

e acorrecdo de rumos.

Relatorios.
Graéficos.
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17. APROVACAO DO PDI

A elaboracdo e aprovacao do PDI compreenderam os seguintes eventos:

a) Oficina para elaboracdo das metas estratégicas com todos os setores do
IMIP/FACIMIP

b) Elaboracdo do documento pela equipe gestora designada para tal fim, pelo Diretoria
da mantenedora

c) Aprovacdo da proposta do PDI em sessdo da Diretoria da Mantenedora — IMIP

Entende-se que esse documento € dinamico e estd sempre em movimento, de acordo
com os indicadores de avaliacdo, das atualizacdes legais nessa area de Ensino, das mudancas
de mercado, outros. Durante a sua vigéncia poderdo ocorrer algumas atualizagoes.
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